DOBRE
ZYCIE

Fundacja Rozwaju

Raport ze spotkania przygotowawczego do debaty
Open Space Technology,
ktora odbedzie sie 14 maja 2019 roku w Rzeszowie

Spotkanie odbyto sie w dniu 2 kwietnia 2019 w Urzedzie Marszatkowskim w Rzeszowie

i byto facylitowane przez Aleksandre Chodasz przy wsparciu Jadwigi Marciniec i Katarzyny
Gac-Karelus. Spotkanie zostato zorganizowane przez Fundacje Rozwoju “Dobre Zycie”

w ramach projektu ,,Aktywni lokalnie”, ktory jest wspoffinansowany ze srodkow otrzymanych
od Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego

w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich oraz ze sSrodkéw Gminy Krasne.

Nad efektami spotkania
pracowata
kilkunastoosobowa grupa
ambasadorek i
ambasadoréw Open Space
Technology.
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Narodowy Instytut Wolnosci

Projekt ,Aktywni lokalnie” jest wspoffinansowany ze srodkéw otrzymanych od Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich oraz ze srodkéw Gminy Krasne.
Jest realizowany przez Fundacje Rozwoju ,Dobre Zycie”.



Przebieg spotkania i uzgodnienia

o 6~ Spotkanie miato na celu wspoélne wypracowanie tytutu
debaty, ktéra odbedzie sie 14 maja 2019 roku w formule
Open Space Technology, oraz zasad jej organizacji
‘ ' i promocji wsrdd réznorakich spotecznosci. W trzygodzinnym
i spotkaniu wzielo udziat 19 os6b reprezentujgcych zaréwno
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Mapa z wypowiedzianymi odczuciami i mozliwosciami,
jakie otworza sie w dzien po debacie
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Tworzenie tytutu - od pracy indywidualnej,
przez male zespoly i glosowanie po prace na
krzesetkach po jednogtosne wybranie
ostatecznej wersji...

#PotaczmySity
Wspolne dziatanie
otwiera mozliwosci

Podczas pracy nad tytutem dyskusje w grupach krazyty wokot
tworzenia lepszych warunkéw do aktywizacji ludzi i skutecznego
dziatania lokalnego. Stowa “klucze” jakie pojawity sie niemal we

wszystkich grupach to “integracja”, “dziatanie”, “wspétpraca”.

Waznym elementem byla tez “przestrzen” jako warunek
konieczny do wspéipracy. Pojawit sie réwniez element
symboliczny - drzewo spoleczne, ktére analogicznie posiada
korzenie, pien, galezie... tak jak liderzy, sympatycy,
wolontariusze, lokalni dziatacze tworzg jedna catos¢ i nikt nie
jest najwazniejszy; jeden bez drugiego nie moze istnie¢ tworzac
calo$¢ podczas projektu, eventu czy kazdego spotecznego
wyzwania.  Realizujgc  wyzwanie  spoleczne  jesteSmy
jednoczes$nie rézni jak kwiaty, krzewy, trawa w pieknym
ogrodzie tworzac tym samym cato$¢, ktora jest wspaniata dzieki
swojej réznorodnosci. Kazdy element jest tak samo wazny,
niektére elementy sag kluczowe inne tworza tto, niektore kietkuja,
inne ewoluujg i sie rozwijaja, inne sie rozmnazajg, wzrastajq i
wydajg owoce... Kazdy etap, jak w kregu i cyklu zycia ogrodu
ma swoj odpowiedni czas i miejsce.
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Tak samo jak zesp6t projektowy niniejszej debaty tak w zyciu jesteSmy bardzo rozni i w bardzo
réznych $rodowiskach sie obracamy. Z dyskusji wynikto, ze nasze dos$wiadczenia sg réwniez
bardzo rézne - jedni maja bardziej pozytywne inni sg juz zmeczeni jako Liderzy pracg na rzecz
lokalnych spotecznosci. Jednak kazdemu z nas przyswieca cheC dziatania i jesteSmy w petni
Swiadomi tego, ze jako jednostki nie jesteSmy w stanie osiggnac¢ tak duzo jak w zespole.

Dynamika pracy pozwolita szybko znalez¢ wsrod propozycji punkty wspolne i je omoéwi¢. Pomysty
zostaly przeanalizowane pod katem szerokiego zastosowania w spotecznosciach. Zywo
dyskutowano nad tytutem, biorgc pod uwage réznorodnos$¢ grup docelowych, che¢ wzbudzenia w
nich aktywnosci do dziatania oraz Swiezosc¢ i jasno$¢ przekazu.

Promocja wydarzenia

Uzgodnilismy, ze bedziemy sie komunikowac kilkoma kanatami:
1. Zamknieta grupa na FB
2. E-maile i telefony oraz deklaracja ile kto os6b zaprosi i z jakich Srodowisk.
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Uwaga, wazne!

To od nas wszystkich zalezy
kto bedzie 14 maja. A od
tego kto bedzie zalezy

atmosfera debaty i jej
rezultaty.
Do 16 kwietnia powstanag wszystkie
materiaty promocyjne, ktore

bedziemy  wszyscy  dystrybuowad
wsrod swoich kontaktow, osob, ktére
warto Waszym zdaniem zaprosi¢, oraz
w internecie i miejscach, gdzie ludzie
bywaja, by wydarzenie bylo otwarte,
dawato szanse sie wigczy¢, dziato sie
w mitej atmosferze i miato te efekty, na
jakich nam zalezy, faktycznie tworzyto
przestrzen do skutecznego dziatania
lokalnego po wydarzeniu, otwierato
nowe mozliwosci.

Co powstanie?

e tekst na www + formularz zgtoszenia, wydarzenie na Facebooku, zaproszenie - tu sa
pomysty na tresci i hasta, ktore juz nam przestata Ewa Mackiewicz - dzieki!!!

e plakat (to raczej juz po Swietach, bo oprocz tekstéw potrzebna jeszcze grafika - damy
znac jak tylko sie pojawi)

e Jakies inne pomysty? Wszelkie propozycje co do tego co juz jest lub nowe
zgtaszajcie na grupie FB lub do Ani - koordynatorki projektu - lub 665745181,
biuro@dobrezycie org



https://docs.google.com/document/d/1V9khUvOMEXgo3Q9vVtRvyIfPo7MU-GwHB4__xKH5kNc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1V9khUvOMEXgo3Q9vVtRvyIfPo7MU-GwHB4__xKH5kNc/edit?usp=sharing

Organizacja debaty

Miejsce debaty: Filia RDK na Przybyszéwce, ul. Debicka 170

13 maja, godz. 20:15 - spotykamy sie na sali - przenosimy, ustawiamy, wieszamy, zagrzewamy sie
do wspétpracy. Potrzebna ekipa okoto 10 wolontariuszy.

Beata Szmuc zaoferowata kilka oséb od siebie, z miedzynarodowej ekipy.

Jezeli kto§ z Was lub Waszych znajomych znajdzie troche czasu, aby poméc nam w
bezposrednim przygotowaniu debaty dajcie zna¢ - biuro@dobrezycie.org lub +48 665 745 181 -
Anna Szatkowska - koordynator projektu. Tu jest baza wolontariuszy (druga zaktadka) -

wpisujcie siebie lub osoby, z ktérymi uzgodniliscie, ze sa chetne.

14 maja dziatamy od rana, kazdy z Ambasadoréw super aby byt minimum pét godziny przed.
Zapisujemy w pamieci, ze przed 9 sg korki w Rzeszowie. Na dniach podamy rozklad godzinowy.

Sala: Ola Chodasz: Bytam po naszym spotkaniu zobaczyé na zywo sale - tu jest filmik - jg wtasnie
bedziemy organizowaé. Jest na pierwszym pietrze, ale ma winde i jest tez toaleta dla os6b z
niepetnosprawnoscia.

Parking: Zta wiadomosc jest taka, ze nie ma tam praktycznie parkingu. Czy kto$ zna te strony i/lub
pomogtby opracowac dla uczestnikbw mapke z zaznaczeniem miejsc, gdzie mozna w poblizu
zostawi¢ samochéd?

Podsumowanie spotkania

W podsumowaniu (z tego, co zdazyliSmy hastowo zapisac i zapamietac), byly nastepujace
spostrzezenia i odczucia:

% Nie moge sie doczekac 14 maja!

% Ciesze sie na mysl o 14 maja.

% Ciesze sie, ze Was poznaje, chciatbym, zebysmy wspdlnie zaczeli dziatac!

<% To autentyczna wspofpraca.

% Nie znatem wczesniej tej metody - rozwijamy sie, kiedy robimy co$ nowego.

< Dyscyplina czasowa sprzyjata efektywnosci.

< Tempo pracy - 3 godziny Smignety nie wiadomo kiedy!

< Dawno nie uczestniczytem w takiej burzy mozgow, wszystko byto dobrze uzasadnione.

% Szkofa sprawdzenia i kreowania siebie w nowych okolicznosciach.

% Jestem pod wrazeniem sity i energii, ktorg tu razem stworzylismy.

Pomysty na hasta

ktére moga sie przyda¢ w komunikacji o OST, a padaty podczas spotkania:

- #wezsieprzylacz
- #antykonferencja


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-LiDPWi7nF0Yo7hyzfIVvTnnQ0wc4889r0YBEKRhW0o/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1_if58gFxsOvBp1iI3HC6fg9IYLI5aOqt
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-LiDPWi7nF0Yo7hyzfIVvTnnQ0wc4889r0YBEKRhW0o/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-LiDPWi7nF0Yo7hyzfIVvTnnQ0wc4889r0YBEKRhW0o/edit?usp=sharing
mailto:biuro@dobrezycie.org

Inspiracje - na czym polega OST

| materiat do opowiadania znajomym :)))) zanim powstanie zaproszenie na 14 maja, w ktorym
hastowo bedzie to ujete:

Open Space Technology (OST) to metoda, ktéra pozwala zorganizowac konstruktywne spotkania
dla grup liczacych od kilkunastu do nawet 2 tysiecy oséb. Pozwala ludziom zajgé sie kwestiami
czesto bardzo ztozonymi i waznymi w niezwykle ciekawy i aktywizujgcy sposob.

Metoda sprawdza sie od kilkudziesieciu lat w ponad 100 krajach na $wiecie, a stworzyt jg Harrison
Owen. Jako organizator konferencji wktadat wiele trudu w wyszukiwanie ekspertéw i po jednej ze
swoich wiekszych konferencji prawie zemdlat, kiedy zobaczyt ankiety ewaluacyjne. Ludziom
najbardziej podobaly sie... przerwy kawowe! Owen zapragnat stworzy¢ forme pracy z duzymi
grupami, ktéra bedzie jednoczes$nie przyjemna, jak rozmowy w kuluarach, i efektywna, jak
szkolenie. Tak powstat Open Space Technology.

OST uruchamia sprawczos¢, odpowiedzialno$¢, wyzwala energie do dyskusji, a pézniej do
dziatania, bo ludzie sa i czujg sie autorami pomystow. Wspiera sieciowanie uczestnikbéw i zywa
wymiane do$wiadczen. Na Podkarpacie metode sprowadzita Aleksandra Chodasz w 2016 roku.

Jak przebiega OST?

Open Space nazywany jest czasem “anty-konferencjg”, poniewaz nie ma ustalonej z géry agendy
ani ekspertow, ktorzy wygtaszajg przemowienia. Facylitatorzy wyjasniaja zasady OST. Nastepnie
uczestnicy sa aktywni, biorg sprawy w swoje rece, dziatajg, mdwig, proponuja, stuchaja,
porzadkuja, planuja — w réznych grupach, wchodzac w interakcje, komunikujac sie.

Kazdy uczestnik w ramach tematu przewodniego moze zaproponowaé¢ temat do dyskusji w
mniejszej grupie, a nastepnie uczestnicy pracujg w tym samym czasie

w kilku lub kilkunastu grupach roboczych nad zaproponowanymi tematami, moga tez zmieniaé
grupy w trakcie spotkania. Na zakonczenie, po chwili refleksji, zbiera sie projekty i planuje
dziatania (to przy wydarzeniach 5-godzinnych lub dtuzszych).

Z kazdej dyskusji sporzgdzany jest raport (wykonujg go sami uczestnicy na przygotowanych
ramowych formularzach), ktéry nastepnie udostepniany jest wszystkim uczestnikom.

Linki do filmikow, tekstow, ktére moga zainspirowa¢ do stworzenia Waszego przekazu o OST:
e hitp://www.dobrezycie.org/metody/open-space
e http://www.dobrezycie.org/system/files/attachments/aktywne-metody-pracy-z-
mlodzieza.pdf - strony 48-54 (artykut i linki do wywiadow o metodzie)
e film z wypowiedziami uczestnikow | Podkarpackiego OST realizowanego w 2016 roku:
https://youtu.be/IWtUpds3huQ
e hitps://www.youtube.com/watch?v=M_jhcvCYBbg



https://www.youtube.com/watch?v=M_jhcvCYBbg
https://youtu.be/lWtUpds3huQ
http://www.dobrezycie.org/system/files/attachments/aktywne-metody-pracy-z-mlodzieza.pdf
http://www.dobrezycie.org/system/files/attachments/aktywne-metody-pracy-z-mlodzieza.pdf
http://www.dobrezycie.org/metody/open-space

