Aktywna mtodziez
W sprzyjajacym srodowisku
Rekomendacje obywatelskie i raport z debaty

przeprowadzonej w dniu 7 kwietnia 2016 roku w Strzyzowie
w ramach projektu

ZALOGUJ SIE DO DZIALANIA!
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Raport i rekomendacja powstaty w ramach projektu ,Zaloguj sie do dziatania”,
realizowanego przez Fundacje Rozwoju ,Dobre Zycie” w partnerstwie z Gming Strzyzéw i islandzkg
firma lldi. Projekt finansowany z Funduszy EOG w ramach programu Obywatele dla Demokraciji.
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Wprowadzenie

Od 2014 roku Fundacja Rozwoju ,,Dobre Zycie” prowadzi na terenie gminy
Strzyzoéw dziatania spoteczne i obywatelskie. Przy aktywnym wsparciu
lokalnego samorzadu, szkdét i instytucji kultury oraz mieszkancow
podejmujemy réznorodne inicjatywy aktywizujgce spotecznos¢ lokalng,
przede wszystkim mitodziez i senioréw. Celem Fundacji, obok podnoszenia
kompetencji spotecznych i obywatelskich mieszkanek i mieszkancow
Strzyzowa i okolic, jest osiggniecie jak najwyzszego poziomu partycypacji
spotecznej i publicznej w tym regionie.

Obecne opracowanie jest rezultatem jednego z wazniejszych projektow
Fundacji realizowanego pod nazwg ,Zaloguj sie do dziatania”. W ramach
tego przedsiewziecia miodziez z siedmiu gimnazjow gminy Strzyzéw
uczestniczyta w cyklu szkolen i spotkan, ktéore pomoglty jej
urzeczywistnia¢ wiasne inicjatywy na rzecz szkdét i miejscowosci
w formach m.in.: filméw i wystaw poruszajacych problemy istotne dla ich
Ssrodowiska, remontu S$wietlicy szkolnej czy wydarzen spoteczno-
kulturalnych dla szkét i lokalnych spotecznosci.

Wazng czesSciq projektu byty réwniez debaty taczace miodziez
z dorostymi mieszkarncami Gminy. Jedna z nich, podsumowujaca projekt,
odbyta sie w dniu 7 kwietnia 2016 roku. Jej celem byto wypracowanie
wspdélnych wnioskdw na temat aktywnosci mtodziezy, sposobdw jej
wigczania w dziatania na rzecz otoczenia oraz stworzenie rekomendacji
obywatelskich w tym zakresie. W debacie wzieto udziat ponad 80 o0séb,
W przewazajacej czesci uczennice i uczniowie gimnazjow ze Strzyzowa
i okolicznych miejscowosci. Nie zabrakto takze przedstawicieli Srodowiska
senioréw, nauczycieli, organizacji pozarzadowych czy urzednikow.

Dyskusje toczyty sie w siedmiu grupach. Tematy zostaty wytonione
podczas rozméw =z miodziezg i przedstawicielami samorzgadu oraz
zaproszonymi do moderowania debat w grupach ekspertkami
i ekspertami. Wspdlnym mianownikiem zagadnien w dyskusjach byta
aktywnos¢ miodziezy i stworzenie sprzyjajacych ku temu warunkow.

Dokument podzielony jest na dwie czesci - rekomendacje oraz raport
z przebiegu dyskusji. Zdjecia wykonat Andrzej tapkowski. Zapraszamy do
lektury i wspdtpracy na rzecz tworzenia Srodowiska sprzyjajacego
aktywnosci mtodziezy.

Z wyrazami szacunku,

Zespot Fundacji Rozwoju ,Dobre Zycie”
e-mail: fundacja@dobrezycie.org, tel. 0-609-08-13-13
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Rekomendacje dla instytucji, organizacji
i osob dorostych

Ponizej przedstawiamy subiektywny komentarz do debaty, jak réwniez
przytaczamy wnioski z realizacji projektu ,Zaloguj sie do dziatania”, ktore
mogq byc¢ rekomendacjg zaréwno dla mitodziezy, jak i dla samorzadéw,
szkdt oraz organizacji i instytucji gminy Strzyzdéw i innych gmin.

Wiaczajmy miodziez w dyskusje i podejmowanie decyzji

Podczas debaty osoby doroste, majace okazje dyskutowac
z miodzieza, podkreslaty swoje zaskoczenie wywotane wysokim poziomem
wypowiedzi oraz duzym zaangazowaniem miodych oséb w dyskusje.
Podobne odczucia mieli uczestnicy finatdw prezentujacych efekty
mtodziezowych inicjatyw w kazdej z siedmiu miejscowosci biorgcych
udziat w projekcie ,Zaloguj sie do dziatania”.

Okazuje sie, ze patrzac na te finaty zamykajqce realizacje projektu w
kazdej szkole, mitodzi majg inne problemy, inne pomysty
i w Swietny sposob pokazujg, Zze potrafiq dziataé, potrafiq sie zmobilizowac
i sg tego efekty. Takze podziwiam i gratuluje. - podsumowat dorosty
uczestnik jednego z finatow.

Wartg podkreslenia jest dyskusja, ktéra toczyta sie w grupie
rozmawiajacej o aktywnosci spotecznej miodziezy. Dyskusja byta
moderowana przez Matgorzate Krél, 18-letnig dziataczke Mtodziezowej
Rady Miejskiej z Rzeszowa. Przebieg debaty przekonuje nas, ze miodzi
ludzie chca sie angazowac¢ w dzialania spoteczne oraz majg wiele
pomystow na to, co mozna zrobi¢ na rzecz spotecznosci. Jako motywacje
do dziatania na pierwszym miejscu wymieniajg satysfakcje, ktora temu
towarzyszy oraz potrzebe doswiadczania i uczenia sie nowych
rzeczy. Takie wnioski potwierdzajg rowniez badania ewaluacyjne projektu
»~Zaloguj sie do dziatania”. Az 90% uczestniczek i uczestnikéw projektu na
jego zakonczenie zadeklarowato, ze chce lub bardzo chce dziata¢ na rzecz
swojego Srodowiska. Warto rozwazy¢ w jakich dziedzinach mozna
wykorzystac ten olbrzymi potencjat mfodziezy, aby go nie zmarnowac.

Rekomendacjq naszej Fundacji jest wiec czestsze wiaczanie miodziezy
w dyskusje i podejmowanie decyzji dotyczacych spraw lokalnych,
szczegodlnie tych, ktore bezposrednio dotycza miodych - teraz lub w
przysztosci. Sposoby konsultowania, ktére polecamy, to wiasnie debaty,
warsztaty, wywiady indywidualne i grupowe, a dopiero na ostatnim
miejscu, ankiety.



Mtodziez, jako znaczaca czes¢ lokalnej spotecznosci, powinna mie¢ wptyw
na to, co w tej spotecznosci sie dzieje. Wtaczanie jej sprawi, ze bedzie sie
czuta bardziej odpowiedzialna za najblizsze otoczenie - teraz
i w przysziosci. Obecnos¢ miodych oséb moze byé tez dla dorostych
zrodtem ciekawych pomystdw i nowego spojrzenia na wiele spraw
waznych dla przysztosci gminy Strzyzédw. Nowatorski i czesto kreatywny
sposob patrzenia, jaki czesto majgq miode osoby, moze by¢ gwarancijg
powodzenia wielu inicjatyw.

Wiaczanie mtodego pokolenia to takze swoistego rodzaju konieczno$¢. Na
paradoks zwigzany z oczekiwaniami wobec niego zwrdcono uwage
w e-booku o pracy z mtodziezg wydanym przez naszg Fundacje w 2015
roku:

Jest czyms$ normalnym, Zze gdy dzieci osiggajg status mfodziezy, nie maja
wladzy, praw obywatelskich i obowigzkow publicznych, jednak oczekuje
sie od nich, ze stang sie politycznie dojrzatymi dorostymi.’

Naszym zdaniem warto ksztattowaé swiadomosé obywatelskg i polityczng
juz od najmtodszych lat. Wiecej na temat partycypacji mtodziezy piszemy
w publikacji Fundacji Rozwoju ,Dobre Zycie” z 2014 roku.?

Zostawmy mtodym pole do realizacji wlasnych inicjatyw

Jak wynika z badan ewaluacyjnych, przed udziatem w projekcie ,,Zaloguj
sie do dziatania” miodziez angazowata sie gtdwnie w organizacje
szkolnych imprez, najczesciej wedtug gotowego scenariusza. Oznacza to,
ze pefnita gtdwnie role odtwdrczg i czesto nie miata wptywu na proces
projektowania wydarzenia. Z tego tez powodu mtode osoby na poczatku
udziatu w projekcie ,,Zaloguj sie do dziatania” deklarowaty niskie poczucie
wplywu na swoje otoczenie. W wyniku dziatan projektowych bardzo sie
to zmienito.

Mtodziez na bazie wiasnych pomystow osiggneta tak wspaniate efekty jak
np.: stworzenie Swietlicy szkolnej, samodzielnie zorganizowany wieczor
filmowy, teledysk do piosenki promujacej miejscowos¢, wystawa
fotograficzna o problemach i troskach miodziezy oraz zainicjowanie
powstania miedzypokoleniowej kawiarni spotecznej. W zwigzku z tym
rekomendujemy pozostawienie miodym ludziom wiekszego pola do
wykorzystania ich potencjatu, kreatywnosci i zainteresowan. Jeden
z przedstawicieli grona pedagogicznego powiedziat wprost:

1 Hannesdottir, Sigurborg, Kr., Angazowanie mtodziezy w tworzenie przysztosci, [w] ,Aktywne metody
pracy z miodziezg”. Dostep pod adresem: www.dobrezycie.org/publikacje

2 Chodasz, A., Cykowski, P., Partycypacja mtodziezy, [w] ,Zaloguj sie do dziatania. Praca z mtodziezg
w spotecznosciach lokalnych”. Dostep pod adresem: www.dobrezycie.org/publikacje
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To nam dato do myslenia, Zzeby dac¢ dzieciom wiecej swobody
w dziataniu, zeby ich nie ograniczaé, bo mtodziez powinna by¢ motorem
zmian w miejscowosci. W takich projektach miodzi uczg sie wiele,
nastawiajg sie na rozwdj swojej osobowosci, a przez to na rozwdj
spotecznosci lokalnej.

Integrujmy srodowisko mtodziezowe

Podczas debaty oraz w okresie trwania projektu wielokrotnie spotykaliSmy
sie z opiniami mtodziezy, ze jedng z najcenniejszych rzeczy, jakie wyniesli
z tych doswiadczen, to kontakty z réwiesnikami spoza ich miejscowosci.
Do tej pory krag ich znajomych zamykat sie w waskim gronie kolegow
i kolezanek ze szkoty oraz z bliskiego sasiedztwa. Dzieki debatom
i wyjazdowym szkoleniom podczas projektu ,Zaloguj sie do dziatania”,
mieli okazje nawigza¢ nowe znajomosci, poznac¢ inne $rodowiska. Majac
na uwadze powyzsze spostrzezenia dostrzegamy potrzebe integracji
srodowiska miodziezowego na terenie catej gminy Strzyzéw. Dzieki temu
mozliwe bedzie stworzenie spotecznosci uczacej sie i wspierajacej
nawzajem. Jednym ze sposobdw integracji moze by¢ np. organizowanie
inicjatyw dla miodziezy wychodzacych poza pojedyncze miejscowosci.
Wazne jest jednak, aby inicjatywy te nie byty oparte na rywalizacji, ale
raczej na dgzeniu do osiggania wspdlnych celow.




Pomagajmy miodziezy znajdowaé¢ nowe mozliwosci

Obserwujac prace w grupach dyskutujgcych o euro-mozliwosciach, czy
o mozliwosciach podejmowania przez miodziez dziatan zwigzanych
z przedsiebiorczoscig, mozemy stwierdzi¢, ze taka wiedza jest tym
ludziom bardzo potrzebna. Wielu mtodych z gminy Strzyzéw spotkato sie
z tego typu informacjami po raz pierwszy. Do tej pory nie zdawali sobie
sprawy z mozliwosci, jakie majg w tym zakresie i nie wiedzieli, gdzie
mozna szukac¢ informacji. Rekomendujemy zatem zwiekszenie miodziezy
szansy dostepu do tego typu informacji. Przydatne mogq tu by¢é
np. strona gminy na Facebooku czy inne strony internetowe, ktére
W przejrzysty sposéb przekazywatyby wiedze oraz kontakty i miejsca,
gdzie mozna uzyskaé informacje. W pozyskiwanie takiej wiedzy warto
bytoby zaangazowa¢ sama mtodziez, np. przy Miodziezowej Radzie
Miejskiej mogtaby powsta¢ grupa zajmujaca sie opracowywaniem, takze
graficznym, tych informacji i zamieszczaniem ich na Facebooku.
Rozwigzaniem mogtoby byc¢ réwniez organizowanie spotkan dla mtodziezy
w szkotach z przedstawicielami instytucji prowadzacych tego typu
program, np. Akademickimi Inkubatorami Przedsiebiorczosci czy
Eurodesk.
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Wspierajmy miodziez w wyborach zyciowych

W grupie, ktéra podjeta podczas debaty temat sytuacji na rynku pracy
w  Gminie Strzyzéw, bardzo mocno podkreslano koniecznosé
profesjonalnej pomocy doradczo-zawodowej dla miodziezy juz na
poziomie gimnazjum. Akcentowano koniecznos$¢ dbania o wysoki poziom
takich ustug, poniewaz do tej pory, chol takie dziatania podejmowano,
byty one prowadzone w bardzo ograniczonym zakresie i nie zawsze przez
osoby wystarczajagco zaangazowane czy kompetentne. Jak dowodzity
osoby uczestniczace w dyskusji, mtodziez juz od poziomu gimnazjalnego
potrzebuje wsparcia w rozpoznawaniu ich indywidualnego potencjatu
i przektadaniu go na planowanie przysztej drogi zawodowej. Wsparcie
takie mogtoby byc¢ realizowane np. przez cykl warsztatow i spotkan
indywidualnych w szkotach gimnazjalnych na terenie gminy. Nalezy
zwroci¢ uwage, aby zajecia tego typu prowadzone byty profesjonalnie
przez osoby kompetentne zaréwno w tematyce zajeé, jak i formie ich
prowadzenia, by skutecznie dociera¢ do mitodziezy. Proponujemy sieganie
po aktywne metody pracy z grupami, takie jak drama czy Open Space
oraz wprowadzenie systematycznej ewaluacji i monitoringu tych i innych
pozaszkolnych dziatan edukacyjnych kierowanych do mtodziezy.

Duza czes$¢ dyskusji o miejscach pracy w gminie skupiata sie wokét
potencjatu turystycznego okolicy, w ktérym mozna upatrywac szansy na
zwiekszenie miejsc pracy i bogacenie sie gminy. Rozwdj turystyki,
kultywowanie tradycji, popularyzowanie historii regionu i rozwdj
agroturystyki to swietny sposéb na wykorzystanie potencjatu regionu
i jego promocje. W konsekwecji pozwoli to na tworzenie nowych miejsc
pracy w sektorach okototurystycznych.

Motywujmy dzieci i mlodziez do uprawiania sportéow

Ciekawe wnioski ptyng z podsumowania pracy grupy, ktéra zajmowata sie
atywnoscig fizyczng dzieci i mtodziezy. Zauwazono,
ze dzieci, szczegdblnie w klasach 1-3, to obecnie grupa najbardziej
zaniedbana sportowo. Uczennice i uczniowie w tym wieku najgorzej
wypadajg w badaniu aktywnosci grup wiekowych. Powoddow moze by¢
kilka. Jednym z nich jest niski poziom zaje¢ wychowania fizycznego
w edukacji wczesnoszkolnej, zas$ kolejnym brak oferty pozalekcyjnych
zaje¢ sportowych dla dzieci. Istotnym czynnikiem jest tez niska
Swiadomos¢ wsrdd rodzicow i nauczycieli na temat tego, ze wiek ma
istotne znaczenie w ksztattowaniu i rozwoju sprawnosci fizycznej oraz
wyrabianiu zdrowych nawykdéw. Aby zmienic te sytuacje warto wprowadzié
dodatkowe szkolenia dla nauczycieli prowadzacych zajecia wychowania
fizycznego w klasach 1-3, ktérych tematem bytoby dostosowanie ¢wiczen
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i zaje¢ sportowych do tego konkretnie wieku. Waznym dziataniem jest tez
zwiekszenie i rozpropagowanie ofert pozaszkolnych zajeé¢ sportowych
dostosowanych do potrzeb dzieci w roznym wieku. Jednoczesnie warto
prowadzi¢ akcje promujaca aktywnos¢ dzieci i uswiadamiajacq rodzicow
i nauczycieli w zakresie jej znaczenia dla najmtodszych.

Podczas dyskusji podkreslano réwniez niski poziom lekcji wychowania
fizycznego dla miodziezy z gimnazjum i liceum, ktére nierzadko
prowadzone sg na zasadzie ,macie pitke i grajcie”. Wskazywano réwniez
na zbyt matg ilos¢ zaje¢ SKS. Dlatego warto zwréci¢ uwage na
odpowiednie doszkalanie i motywowanie nauczycieli odpowiedzialnych za
aktywnos¢ fizyczng oraz zwiekszenie mozliwosci udziatu miodziezy
w pozalekcyjnych zajeciach sportowych na terenie szkoty. Wniosek, by
takie zajecia odbywaty sie w szkole, wyciggneliSmy z opinii mtodych ludzi
z miejscowosci poza Strzyzowem. Podkreslali oni, ze czynnikiem
utrudniajagcym im korzystanie z zaje¢ i obiektédw sportowych, w gtownej
mierze zlokalizowanych w Strzyzowie, sq trudnosci zwigzane z dojazdem.
Pomocne bytoby takze zorganizowanie transportu dla mitodziezy
z okolicznych wiosek, dowozgcego ich do obiektéw sportowych. Na pewno
sprzyjajaca bytaby tez organizacja wiekszej liczby wydarzen sportowych
dla miodziezy z catej gminy.

Warto podkresli¢ rowniez, ze sport i dobre wyniki sportowe moga
doskonale promowaé gmine Strzyzodw. Dobre miejsca zajmowane przez
mtodziez w zawodach na rdznych szczeblach przyczyniajg sie do
ksztattowania dobrego wizerunku lokalnej spotecznosci. Rekomendujemy



wspieranie sportu i aktywnosci miodziezy na terenie gminy oraz
wyszukiwanie i korzystanie z innych, dostepnych poza gming mozliwosci
pozyskiwania sSrodkéw na sport. Przykladem moze by¢ niedawno
uruchomiony portal_damnasport.pl, gdzie mozna pozyskac stypendium lub
dofinansowanie na projekt sportowy poprzez tzw. crowdfunding, czyli
finansowanie spotecznosciowe.

Kawiarnia spoteczna - juz prawie na wyciagniecie reki

Duzo ciekawych wnioskéw, a nawet gotowych rozwigzan wypracowata

grupa dyskutujgca o mozliwosciach stworzenia w Strzyzowie kawiarni

spotecznej ,,S3 cafe”. Obszerny raport z tej debaty znajduje sie ponizej,

w czesci ,Tematy i przebieg dyskusji w grupach” i jest w zasadzie
gotowym planem dziatania.

My ze swojej strony rekomendujemy kontynuowanie
dziatan zmierzajacych do stworzenia kawiarni
spotecznej. Waznej roli takiego miejsca upatrujemy
w tym, aby byto ono przyjazne dla organizowania
roznych wydarzen, szczegdlnie imprez i spotkan
miedzypoko-leniowych, na ktére jak zauwazyliSmy,
jest duze zapotrzebowanie w gminie.

Crafika logo: Katarzyna Mattosz

Rekomendacje dla mtodziezy
Inwestycja w rozwoj - to sie zawsze optaca

W mtodym wieku, ale rowniez w zyciu dorostym, istotng kwestig jest
kierowanie sie zasadq Uczenia sie przez cate Zzycie. Obecnie, aby
zwiekszaé swoje umiejetnosci, nie musimy catego czasu spedzac¢ w szkole
czy na kursach, ale mozemy skorzysta¢ z kurséw e-learningowych lub
zdyscyplinowac sie i uczy¢ samodzielnie w domu. Dobrym pomystem jest
tez edukacja wspodlna w gronie znajomych, z ktérymi mozemy stworzyc¢
klub dyskusyjny i poprzez wymiane pogladow oraz doswiadczen
wzbogaca¢ swoja wiedze. Inwestowanie w siebie to takze poszerzanie
horyzontéw myslowych poprzez czytanie wartosciowych ksigzek, czy
ogladanie ambitnych filmoéw. Dzieki takiemu podejsciu, jako mtodzi ludzie,
a W poOzniejszym czasie dorosli, zyskujecie wieksze szanse na
dostosowanie sie do zmieniajagcych sie okolicznosci czy wymagan.
Wyrabiacie tez w sobie zdolno$¢ radzenia sobie w trudnych,
nieprzewidzianych sytuacjach. Zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci
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ma jeszcze jedng wazng zalete. Znaczaco zwieksza poczucie witasnej
wartosci i wiare we wiasne sity.

Istotne jest tez rozwijanie i pogtebianie swoich zainteresowan oraz
poszukiwanie nowych form aktywnosci. Poswiecajac czas na swoje hobby,
osiggamy podwdjng korzys¢ - doskonalimy sie i czerpiemy z tego
przyjemnosc.

Warto réwnoczesnie pamieta¢ o tym, ze rozwdj umystowy jest najbardziej
efektywny wtedy, kiedy idzie w parze z rozwojem fizycznym. Optaca sie
dbaé o aktywnosc fizyczng i nie tru¢ sie Smieciowym jedzeniem, poniewaz
zty stan naszego organizmu nie bedzie pozwalat na rozwdj i wzrost
potencjatu umystowego. Gdy zmagamy sie z dolegliwosciami fizycznymi,
spada koncentracja i umiejetnos¢ skupienia uwagi. Czesto nie zdajemy
sobie sprawy jak wazne jest na przykiad spozywanie codziennie duzej
ilosci wody oraz warzyw i owocow. Nasz mozg nie odpowiada tylko za
procesy myslowe, ale nadzoruje takze funkcjonowanie catego organizmu.
Pomaga nam réwniez w uzyskiwaniu dobrego samopoczucia i odczuwaniu
przyjemnosci z zycia. Dbajmy zatem wszyscy, w tym oczywiscie mtodziez,
o siebie - swoje ciato, mdzg i swojgq przysztosé.

~Miekkie” umiejetnosci daja mocne wsparcie

Na bazie naszych doswiadczen, takze tych zebranych przy realizacji
projektu ,Zaloguj sie do dziatania”, mozemy stwierdzi¢, ze kluczowg role
W rozwoju i zwiekszaniu Waszych szans na dobrg przysztos¢, petni poziom
zdolnosci  interpersonalnych. Sg to miedzy innymi umiejetnosé
komunikacji, wspotpracy z grupie, zabierania gtosu w wiekszym gronie,
argumentowania wlasnego zdania i branie pod uwage opinii innych.
Wazne jest, abysScie pamietali o rozwijaniu i doskonaleniu tych
umiejetnosci poprzez chociazby udziat w projektach, szkoleniach,
warsztatach. Doskonatym sposobem na osiggniecie wyzszego poziomu
kompetencji interpersonalnych jest tez dziatanie na rzecz innych,
np. poprzez wolontariat. Oprocz tego, ze jest on Zréditem satysfakcii,
czesto staje sie motorem pozytywnych zmian, takich jak zwiekszenia
pewnosci siebie, czy odkrycia nowych talentéw i zdolnosci. W zwigzku
z tym rekomendujemy Wam angazowanie sie w zycie lokalnych
spotecznosci i podejmowanie dziatan wolontariackich na rzecz otoczenia.

Szukajmy, pytajmy, inspirujmy sie dzialaniami innych

Swiat oferuje Wam wiele mozliwoéci uczenia sie i zdobywania nowych
doswiadczen. Wazne jest, zeby w tej ogromnej ilosci informacji znalez¢ te



wiasciwe i najbardziej przydatne. Podczas prowadzonych dyskusji
zauwazylismy, ze wielu z Was jest zaskoczonych mozliwosciami, o ktorych
wczesniej nie wiedziato. Zachecamy Was do poszukiwania informaciji i jak
najszerszego korzystania z euro-mozliwosci. Warunkiem jest jednak
uczenie sie jezykdw obcych. Znacznie zwieksza to perspektywy rozwoju
i podejmowania ciekawych i réznorodnych dziatan. I nie chodzi tylko
o wyjazdy, ale tez ksigzki i szkolenia dotyczace tych zagadnien, z ktérych
wiele jest dostepnych tylko w jezyku angielskim. Warto tez oczywiscie
zwroci¢ uwage na organizacje oferujgce mitodziezy bezptatne wyjazdy na
szkolenia i staze zagraniczne, czy zaangazowanie sie w wolontariat poza
granicami Polski - jedng z nich jest Eurodesk. Polecamy Wam rowniez
szukanie inspiracji do dziatania nie tylko w najblizszym otoczeniu, ale
dzieki praktycznie nieograniczonym mozliwosciom Internetu, w dziata-
niach mtodziezy z innych miast i krajow.

Samorzad szkolny i mlodziezowa rada jako trampolina

Bardzo dobrym sposobem na zdobycie cenionych kwalifikacji oraz na
zrobienie czego$ ciekawego w swoim Srodowisku jest dziatanie
w radach mtodziezowych oraz samorzadach uczniowskich. Angazowanie
sie w tego typu przedsiewziecia ma kilka istotnych zalet. Jako cztonkowie
samorzadu czy rady mozecie wspoltworzy¢ i zmienia¢ otoczenie
np. przez organizacje réznego rodzaju wydarzen spoteczno-kulturalnych
czy sportowych. Mozecie tez zgtasza¢ swoje pomysty na korzystne dla was
zmiany. Dzieki temu wzrasta Wasz wptyw na to, co dzieje sie
w najblizszym otoczeniu. Uczenie sie przez dziatanie to kolejna
korzys$¢, ktorej mozecie doswiadczyé, bowiem samorzad uczniowski
to pole do zdobywania doswiadczen, ktére przydadzgq sie Wam
w dorostym zyciu. Daje przestrzen do nabywania tak waznych
umiejetnosci jak: organizacyjne, komunikacji i wspotpracy w grupie,
przywédztwa, rozwigzywania konfliktdw, autoprezentacji i odpowie-
dzialnosci. Wszystkie one mogg by¢ Wam potrzebne juz za chwile w
sytuacji, kiedy bedziecie poszukiwaé pracy, tworzy¢ wiasne firmy czy
organizacje spoteczne.

Nie mozna poming¢ korzysci, jakg jest poszerzanie grona znajomych,
takze dorostych i zdobywanie nowych kontaktow. Mozecie aktywnie dgzy¢
do poszerzania takich kontaktow inicjujac na przyktad wymiany pomiedzy
samorzadami z réznych szkét czy rad miodziezowych, wizyty studyjne
i inne wyjazdy edukacyjne. Biorgc pod uwage te wszystkie korzysci mozna
powiedzie¢, ze dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym czy radzie
mtodziezowej moze staé sie dla Was doskonatym przygotowaniem do
osiggania sukceséw w zyciu dorostym.



Przedsiebiorczos¢ przyda sie kazdemu

Waznym elementem zycia, takze dla mitodych o0sdb, powinna by¢
przedsiebiorczo$¢ rozumiana szerzej niz prowadzenie wtasnej firmy,
traktowana jako wiedza i umiejetnosci ekonomiczne przydatne
w codziennym zyciu, np. inwestowanie, czy zarzadzanie Srodkami
finansowymi. Zachecamy Was do nauki przedsiebiorczosci nie tylko
w szkole, co jak okazato sie podczas debaty nie zawsze jest realizowane
w wystarczajgcym wymiarze, ale w formie praktycznej w najblizszym
otoczeniu. Tym bardziej, ze z zasobdow inkubatoréw przedsiebiorczosci
mozna korzysta¢ juz od 16 roku zycia. Nawet jesli nie macie wtasnych
pomystéw, w inkubatorze mozecie dotaczy¢é do realizacji wizji innych
i w ten sposdéb zdobywac¢ doswiadczenie i inspiracje. Pierwszym krokiem
do ksztattowania umiejetnosci przydatnych w prowadzeniu wiasnej firmy
moze byc¢ dziatalnos¢ spoteczna, na przyktad aktywnos$¢ w samorzadzie
szkolnym czy lokalnej organizacji pozarzadowej. Kazda inicjatywa
doprowadzona do konca to wazne doswiadczenie i lekcja, z ktdérej mozecie
czerpa¢ w drodze osiggania sukcesdw osobistych i zawodowych.




Tematy i przebieg dyskusji w grupach

1. Euromozliwosci, czyli praca, studia i wolontariat w Europie -
moderatorka Ewa Nowak-Koprowicz, koordynator Regionalnego Punktu
Informacyjnego Eurodesku w Rzeszowie
Jakie mozliwosci?

e otwarte granice, podrdze, nauka, praca

e mozliwosci poznawania innych kultur,

e nauka jezyka,

e dofinansowania z UE,

e podwyzszenie jakosci zycia,

e nowe doswiadczenia,

e nawigzywanie kontakow.
Co jest potrzebne zeby z nich skorzystaé?

e postawa,

e checi - motywacja - aby chciato sie chcie¢,

e komunikatywnos¢,

e trzeba dziatac,

e prosba do rodzicow / przyjaciot o srodki.
Kto/co nam moze pomoc?:

e Europejskie Forum Mtodziezy,

e urzad pracy,

e EURES,

e uczelnia, szkoty, studia zagraniczne,

e stypendia, praktyki.

2. Zalezy mi, dziatam, ale czy mam wplyw? - moderatorka Kinga Bielec,
animatorka kultury, dziennikarka
Mam wptyw na zmiane (szczegodlnie jesli widze konkretny problem), poprzez:

e otoczenie (kolezanki / koledzy)

e siebie - swojg otwartg postawe:

O wystuchad aktywnie

nie krytykowac
dowolny temat
ciekawos¢
szacunek do rozmowcy

OO O OO0

obalam stereotypy, jestem ich $wiadoma



e samorzad szkolny i klasowy (szczegdlne pole wptywu dla mtodziezy),
przez to na rade rodzicéw, nauczycieli, dyrektora, burmistrza
O wazne narzedzie to wspotpraca - ona poszerza pole wptywu
O wazny problem > nuda
Wspdlne dobro (wspdlnota: wies, osiedle):
e np. budowa drogi lub naprawa, ktérg poruszajg sie mieszkancy
e dom kultury
Potrzeby / interes (réznica miedzy kompromisem a konsensusem):
e kompromis - fatwiejszy do osiggniecia, zabiera mniej czasu, korzystamy z
gotowych rozwigzan, efekt: 50% - 50% zadowolenia
e konsensus - trudniejszy do osiggniecia, wymaga czasu, poszukujemy
nowych rozwigzan, efekt: wygrany - wygrany
Pomysty / rozwigzania:
e uczestnictwo w sesjach rady miasta
e rozmowa o problemach
e zachecac¢ do dziatania poprzez
O miodziez z seniorami - poszukiwanie wspolnych tematéw
O wiadze miasta / gminy, do ktérych mtodziez po przeprowadzeniu
ankiety moze zgtaszac¢ tematy do uwzglednienia, przedyskutowania
O warto zaangazowac osobe moderatora lub / przedstawiciela
miodziezy
O warto nagtosnic¢ spotkania mtodziez - wtadze (gazetka szkolna,
relacje ze spotkan, prasa, media, zebrania mieszkancéw)
O poszukiwanie finansowania na realizacje pomystow rozwigzania
problemoéw (granty, sponsoring)
e warto nagradzac rozwigzanie problemoéw (podziekowania, dyplomy,
wspodlne Swietowanie z uroczystym otwarciem)

3. Praca w Gminie Strzyzow - moderator Mariusz Kawa, burmistrz
Strzyzowa
e wazne jest “tu i teraz”, a w przysztosci jakos to bedzie,
e komfort psychiczny, satysfakcja, wartosé,
e inny charakter pracy (sukces),
e “praca czy robota?”, ile zarobit, czy jak bardzo jestem zadowolony z pracy,
ktérg wykonuje,
e profesjonalna pomoc doradczo-zawodowa juz na poziomie gimnazjum,
e cCzy praca determinuje miejsce zamieszkania, czy miejsce zamieszkania
determinuje miejsce pracy,



e biznes przyjazny ekologii,

e program AGRO, TOURIST, HISTORIA,
e szlak historia,

e spot promocyjny.

4. Aktywnosc¢ sportowa taczy ludzi - moderator Ryszard Kwiatek,
dyrektor Centrum Sportu Turystyki i Rekreacji w Strzyzowie
Kto i jak moze skorzystac z obecnie dostepnych mozliwosci sportowych i
rekreacyjnych w gminie Strzyzéw?
Dlaczego mtodzi ludzie nie sg aktywni fizycznie:

e Zte prowadzenie w-f “macie pitke i grajcie”,

e Za mato SKS,

e za mafta ilos¢ w-f.
Co mozemy zrobi¢ w 2016 r.?

e zwiekszenie mozliwosci transportu mtodziezy np. na basen,

e zmniejszenie kosztédw niektdrych treningdw sportowych.
Obiekty sportowe na terenie gminy Strzyzéw:

e sitownie,

e |odowisko,

e Orliki,

e stadion,

e kort tenisowy,

e kryta ptywalnia,

e stok narciarski,

e boiska do koszykowki,

e trasy rowerowe,

e Ogrdédek Jordanowski,

e boisko do siatkéwki plazowej,

e hale sportowe.

5. S3 cafe - kawiarnia spoteczna w Strzyzowie - moderatorka Dagmara
Preisner, zastepca burmistrza Strzyzowa
O czym bedziemy rozmawiac:
e gdzie?
e jaka forma zarzadzania?
e jaka oferta i dla kogo?
e jakie trudnosci i jak mozemy je razem pokonac?
Gdzie?



e bar, restauracja aktualnie dziatajacy,
e kino DK Sokot,
e dworzec kolejowy.
Jaka forma zarzadzania?
e Centrum Integracji Spotecznej (2017 rok) - spétdzielnia socjalna,
e w ramach projektu zgtoszonego do budzetu obywatelskiego,
e w ramach Centrum Wolontariatu,
e w ramach wspdtpracy z przedsiebiorstwami w ramach poszerzania oferty.
Jaka oferta i dla kogo?
e miejsce spotkan,
e mozliwos¢ spedzenia wolnego czasu, mozliwos$¢ poznania sie,
e nieodptatny poczestunek,
e warsztaty, zajecia, imprezy kulturalne,
e wigczenie sie w zycie kawiarni danej spotecznosci,
e zmiana nawykow spedzania wolnego czasu,
e spotkania mitosnikéw.....,
e miejsce wspdlnej realizacji projektow,
e zagospodarowanie przestrzeni atrakcyjnej dla wszystkich (Swietlica).
Jakie trudnosci i jak mozemy je razem pokonac?
e trudnosci finansowe,
- zbidérka wolnych datkéw od odwiedzajacych,
- crowdfunding (zbidrka w sieci),
- wystepowanie o $rodki publiczne,
- poszukiwanie sponsoréw,
- aplikowanie w konkursach (granty, dotacje itp.),
e uwarunkowania prawne,
e trudnosci z promocjg, zacheceniem mieszkancéw do
dziatania/wolontariatu
- promowanie aktywnosci lokalnej i prezentacja korzysci z niej
wynikajacych,
- angazowanie w formy bliskie, lubiane, cieszace sie zainteresowaniem
wsréd odwiedzajacych,
- spotkania ze spotecznikami, charyzmatycznymi liderami.
e trudnosci z pozyskaniem wolontariuszy
- organizacja konkursow na najlepszego (najbardziej kreatywnego)
dyzurnego z drobnymi upominkami,
- zachety dla miodziezy szkolnej - przekazywanie informacji na lekcjach
przez nauczycieli,



- zaproszenie do prowadzenia zaje¢ przez osoby sposréd odwiedzajgcych
kawiarnie, ktére dysponujg umiejetnosciami lub wiedza,

- wystawianie referencji i promocja dziatan trenerdow i artystow w lokalnych
mediach.

e trudnosci z funkcjonowaniem kawiarni,

e trudnosci organizacyjne (koniecznosc statych dyzurow),

- zaangazowanie wolontariuszy,

- dyzury rotacyjne,

- dostosowanie dni i godzin otwarcia do mozliwosci czasowych dyzurnych.

e trudnosci z lokalizacjg obiektu

- nieodptatne uzytkowanie lokali bedacych w posiadaniu instytucji kultury,
koscielnych, samorzaddw.

6. Aktywnosc¢ spoteczna miodych - moderatorka Matgorzata Kral,
cztonkini Mlodziezowej Rady Miejskiej w Rzeszowie

Jak i z kim dziata¢? e boisko,

e o0soby chetne, e wycieczki krajoznawcze,

e 0soby z réoznymi e klub dyskusyijny.

zainteresowaniami, Z kim?

e o0soby z roznymi kwalifikacjami. e o0soby, ktére majq zapat do pracy,
Jak dziataé? e o0soby aktywne,

e SMART, WBS e o0soby z kompetencjami,
Dlaczego warto dziatac¢? e dziatacze spoteczni,

e bo lubie, e sponsorzy,

e satysfakcja, e pedagodzy.

e soft skills, Dlaczego?

e przyjaznie. e bo chcemy czegos$ doswiadczyc,
Co zrobic¢? e aby zrobic cos dla innych,

e kawiarnia, e bo wiemy jak zaczag,

e piknik rodzinny, e rozwijamy sie,

e klub mtodziezowy, e bo jest potrzeba.

7. Przedsiebiorczos¢ mtodych - moderatorka Wioletta Choma-Wiatek,
dyrektor Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci WSIizZ
Gdzie uzyskac pomoc i informacje?
e Fundacja Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci - organizacja z
Warszawy, oddziat przy WSIiZ,



inkubatory przedsiebiorcow przy wyzszych uczelniach w Rzeszowie
(obstuga ksiegowa i prawna, administracyjna przez caty okres potrzebny,
powierzchnie biurowe, spotecznosc), nie mozna sie stara¢ o dotacje i
dofinansowania od inkubatorow.

Pomoc jaka mozna uzyskac?

Fundacja uzycza osobowosci prawnej,

16 lat dolna granica - bez ograniczen wieku,

regularne spotkania - wymiana kontaktami, nauka przedsiebiorczosci,
wyprébowania pomystu i biznesu, spotkania z interesujgcymi ludzmi
biznesu,

okres trwania umowy - na czas nieokreslony z miesiecznym okresem
wypowiedzenia,

zakres terytorialny - nieograniczony,

nie trzeba uzasadnia¢ rozwigzania umowy z inkubatorami,

do inkubatoréw mogq sie zgtosi¢ osoby, ktére nie majg pomystu na biznes,
moggq sie dotaczyc¢ do realizacji pomystow innych.

Pomysty:

w szkotach nauka przedsiebiorczosci jest spychana na bok, wazne sq
przedmioty do matury (mozna uruchomic¢ w szkole przedmiot dodatkowy
ekonomia w praktyce),

w rozwijaniu przedsiebiorczosci duze znaczenie odgrywa pewnosc siebie,
warsztaty Sztuka savoir vivre - przydatne dla mtodziezy, a nie ma w
szkole - od stroju, przez witanie sie - prowadzi¢ powinien kto$ z zewnatrz,
by przyciagna¢ ludzi,

warsztaty motywujace do przedsiebiorczosci (nauka przedsiebiorczosci nie
ogranicza sie tylko do dziatalnosci gospodarczej).



