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Wstep

W dniach 5 i 10 listopada 2020 roku odbyta sie (anty)konferencja ,Zaszczep sie prze-
ciw wypaleniu. W poszukiwaniu rownowagi w dziataniach spotecznych”. W obu edyc-
jach wzieto udziatl tacznie blisko 130 oséb z caltej Polski. W sumie zgtoszono 21 tem-
atow do dyskusji i 5 planéw dziatan. Partnerami wydarzenia bylo szes¢ znaczacych
organizacji: Fundacja Stabilo, Fundacja Szkota Lideréw, Fundacja Culture Shock, Sto-
warzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzadowych, Mazowiecki Instytut Kultury i Pra-
cownia 3e. Nasze wydarzenie wspieraly rowniez pracowniczki Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich. To pokazuje, jak wazna jest tematyka przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu i aktywistycznemu, jak potrzebne sa rozmowy na ten temat, wzajemne
wspieranie sie w znajdowaniu rozwiazan i pomoc w ich efektywnym wdrazaniu.

Geneza wydarzenia

W grudniu 2019 roku Aleksandra Chodasz, prezeska Fundacja Rozwoju Dobre Zycie,
napisata wniosek do Funduszu Inicjatyw Obywatelskich z intencja wspierania liderek
i liderow spotecznych w ich nielatwej, a waznej pracy. To, z czym spotykaja sie liderki
i liderzy w swoim otoczeniu, potrafi by¢ na dtuzsza mete wypalajace. Sa poddani pres;ji,
oczekuje sie od nich dostepnosci, ofiarnosci, bezinteresownej pracy, w ktorej cztowiek
nie zwraca uwagi na wtasna kondycje i potrzeby oraz dobro swojej rodziny, a heroicz-
nie podejmuje dziatania dla idei. Nie pomaga tez to, jak dziataczki i dzialacze mysla
o sobie samych, to, ze sa wrazliwi, mocno zaangazowani. Zrédtem trudnosci jest row-
niez to, jak organizuja swoje zycie i prace, jak wiele wagi przywiazuja do odpowiedzial-
nosci i zadan, a mato do transformowania stresu gromadzacego sie w organizmie, stra-
tegicznych zmian we wlasnym funkcjonowaniu i sposobach dziatania organizacji, ktore
wspottworza.

Wyniki badan prowadzonych w III sektorze, wtasne obserwacje i doswiadczenia z bli-
sko 20-letniej pracy wolontariackiej, zarzadczej, trenerskiej i facylitacyjnej w réznych
organizacjach pozarzadowych byly wystarczajaco alarmujace, by chcie¢ zadziata¢
w kierunku pozytywnej zmiany. Pomyst zostat utozony w projekt pn. “Aktywni z glowa”,
a jego celem bylo towarzyszenie osobom dziatajacym spotecznie w odkrywaniu drég do
zdrowej efektywnosci, ktéra nie wypala, a motywuje, buduje przymierza, w ktorej jest
miejsce na dbanie i docenienie siebie i innych.

Kiedy projekt uzyskat dofinansowanie Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Roz-
woju Spoteczenstwa Obywatelskiego, Fundacja uruchomita warsztaty stacjonarne
i online dotyczace odpornosci psychicznej, emocji, komunikacji, motywacji i przeciw-
dzialania wypaleniu. Kazda z 33 osob uczestniczacych w projekcie otrzymata raport
z indywidualna diagnoza odpornosci psychicznej, ktora przeprowadziliSmy w oparciu
o kwestionariusz MTQ48. Uczestnicy otrzymali wsparcie w zakresie wzmacniania swo-
jej sily i odpornosci psychicznej. Powstaly artykuly eksperckie, w ktorych specjalisci
dzielili sie swoja widza. A jako przestrzen do spotkania, wymiany i poszukiwania roz-
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http://dobrezycie.org/aktywni-z-glowa2020

wigzan w szerszym gronie postuzyla nam wtasnie (anty)konferencja Open Space Tech-
nology.

Dlaczego Open Space Technology,
a nie zwyczajna konferencja?

Od poczatku zalezalo nam na rownowadze pomiedzy dzieleniem sie wiedza, a uczeniem
sie na doswiadczeniach, osobistych historiach; na tym, zeby trwata zmiana byta wpro-
wadzana rowniez poprzez budowanie wspierajacych relacji. Nie wyobrazaliSmy sobie
zakonczenia projektu “Aktywni z glowa” w postaci zwyczajnej konferencji, na ktorej
prelegenci mowiliby, a uczestniczacy biernie stuchali. Chodzilo nam o cos wiecej,
o oddolne i wspdlne tworzenie tresci w partnerskiej i budujacej atmosferze. Stad idea
(anty)konferencji, ktora ostatecznie wprowadziliSmy w zycie wilasnie przez formute
Open Space Technology.

Open Space Technology (OST) to innowacyjny sposéb organizacji rozméw w duzych
grupach. Daje mozliwos¢ nawigzywania i pogtebiania relacji, aktywnego udziatu w dys-
kusjach i wspéttworzeniu wartosciowych rozwiazan. OST laczy lekkos¢ i przyjemnos¢
rozméw w kuluarach z efektywnosciag. Formutla jest znana i praktykowana w ponad 130
krajach swiata.

Kliknij po wiecej informacji o OST:

« Krotki film o metodzie i korzysciach z jej stosowania

+ Film z Open Space Technology w Rzeszowie
« Wywiad o OST i sieciowaniu

Skad pomyst na temat przewodni wydarzenia?

Zgodnie z metodologia Open Space Technology (OST), temat przewodni stworzylisSmy
na spotkaniu przygotowawczym z przedstawicielkami i przedstawicielami srodowiska.
30 wrzesnia 2020 11 osoéb z 8 réznych organizacji i instytucji, w tym dwie absolwentki
Kursu Dobrostanu i Skutecznosci Spotecznej prowadzonego w ramach projektu , Akty-
wni z glowa”, wygenerowali szereg pomystow, z ktorych wybrany zostal wlasnie ten:
.Zaszczep sie przeciw wypaleniu. W poszukiwaniu rownowagi w dzialaniach
spotecznych”. Spotkanie prowadzita Ola Chodasz, a swoimi doswiadczeniami dzielili sie
na nim Joanna Troszczynska-Reyman z Biura Rzecznika Praw Obywatelskich, Lukasz
Broniszewski z Fundacji Stabilo, Katarzyna Czayka-Chelminska z Fundacji Szkota Lid-
eréw, Agnieszka Borek i Paulina Sierzputowska ze Stowarzyszenia Treneréw Organiza-
cji Pozarzadowych, Aneta Szarfenberg z Pracownia 3E, Paulina Jedrzejewska z Fun-
dacji Culture Shock, Anna WoZniak z Mazowieckiego Instytutu Kultury, Kinga Borun,
Sylwia Czubat oraz Magdalena Zylik-Kosmowska z Urzedu Miasta Poznania.


https://youtu.be/DfQmn-C1a9I
https://youtu.be/JpWlG5qWtbI
http://dobrezycie.org/podcasts/open-space-technology-i-networking

Jak poradziliSmy sobie z prowadzeniem
wydarzenia online?

Jeszcze w wakacje 2020 roku mieliSmy nadzieje, Ze wydarzenie odbedzie sie
stacjonarnie, w Rzeszowie, co daloby szanse na spotkanie twarza w twarz i catodzi-
enne, glebokie dyskusje. Planem B, stworzonym na okolicznos$¢ pandemii, byla realiza-
cja wydarzenia online. Plan ten mieliSmy przeéwiczony juz wielokrotnie na platformie
ZOOM. Nasza Fundacja realizowata m.in. Open Space Technology pod hastem ,Online
z sensem” i juz w kwietniu 2020 roku gromadziliSmy przed ekranami po kilkadziesiat
0soOb, uzyskujac nie tylko efekt wiezi i wymiany, ale i szereg wartosci merytorycznych.
Kiedy jesienig siegneliSmy po platforme QiqoChat, ktéra znacznie ulatwia zarzadzanie
wieloma kontami z ZOOM-a, notatkami ze spotkan i innymi aplikacjami, wiedzieliSmy,
ze to nie tylko jest mozliwe, ale ma tak wiele zalet, ze po prostu nie moze sie nie udac!

Czy takie spotkanie bylto tatwe do przeprowadzenia online? Nasz zespél uczestniczyt
w treningach z zagranicznymi specjalistami, a nastepnie stworzyt instrukcje filmowe
i pisemne. Szeroko promowaliSmy je przed wydarzeniem, by wesprze¢ osoby zaintere-
sowane udzialem w (anty)konferencji w zakladaniu kont na QigoChat (ktére dziataja
jak elektroniczne wizytéwki) oraz w komfortowym korzystaniu z mozliwosci, jakie daje
platforma.

Osoby zainteresowane angazujacymi dziataniami online dla duzych grup zapraszamy
do dotaczenia do naszego kreqgu na Qigo i do wspétpracy. Nasz zespot facylitacyjno-
techniczny ma doswiadczenie w organizacji i prowadzeniu wydarzen online i offline dla
grup do 1000 os6b, w srodowiskach polskich i miedzynarodowych, pozarzadowych,
szkolnych, samorzadowych i biznesowych.

Czy cos nas zaskoczylo? Tak! To, ze tak wielu osobom, witasnie dzieki temu, ze
wydarzenie odbyto sie w trybie online, wrécita nadzieja na to, ze w tych trudnych, pan-
demicznych i zdalnych warunkach jednak jest mozliwe wartosciowe dziatanie.
Olbrzymia satysfakcja bylo dla nas dotarcie z wydarzeniem nie tylko do aktywnych,
ambitnych ludzi i organizacji, ale i do tych, ktérym jest trudniej, i o ktéorych wspomina
Stowarzyszenie Klon-Jawor w badaniu ,Organizacje pozarzadowe wobec pandemii”
(kwiecien 2020). Zgodnie z badaniem, 20% organizacji nie widzi mozliwosci dziatania
w trybie zdalnym; 33% organizacji zawiesito wszystkie dotychczasowe dziatania; 69%
organizacji dostrzega problem w dotrzymaniu harmonogramow projektow; 76% organi-
zacji obawia sie utracenia ciagtosci ustug swiadczonych beneficjentom.

Tematy podjete podczas
Open Space Technology

Ponad 20 tematéw zgtoszonych do dyskusji przez osoby uczestniczace w wydarzeniach
51 10 listopada 2020 oraz zagadnienia poruszane podczas rozméw mozna pogrupowac,
by wskaza¢ gtéwne obszary zainteresowan, troski i wyzwan dla oséb zaangazowanych
spotecznie.


https://ostpolska.qiqochat.com/

Mozemy zatem wyrdzni¢ nastepujace grupy tematow:

1) Skoncentrowane na przemeczeniu i wypaleniu oraz przeciwdziataniu im, w tym:

e}

e}

o

o

o

o

e}

o

Autodiagnoza wypalenia;

Diagnoza wypalenia w organizacji;

Réwnowaga miedzy praca zarobkowa a dzialaniami spotecznymi;
Jak znaleZ¢ czas na odpoczynek?

Jak sie nie spinac¢?

Skad bra¢ motywacje, site i pomysty, kiedy sie po prostu nie chce?
Profilaktyka wypalenia w pracy z klientem;

Mit, ze w organizacjach spotecznych i aktywizmie nie ma wypalenia;

2) Odnoszace sie do obecnych, nowych dla nas wszystkich warunkow:

o

o

e}

e}

Jak zadbac¢ o swdj dobrostan w $wiecie pracy online?
Jak zapobiega¢ technowypaleniu?

Jak przetrwa¢ kwarantanne?

Jakie sa potrzeby rodzicéw podczas zdalnego nauczania?

Jak radzi¢ sobie w sytuacji ciaglej zmiany, kiedy nie wiadomo, co za
zakretem?

Innowacje technologiczne, jakie moglyby pomo6c w dziataniach spotecznych;

3) Podnoszace temat finansowania NGO i wynagradzania oséb zaangazowanych
spotecznie:

o

o

o

Jak pomagac i zarabia¢ bez obaw?

Zanizanie i niedocenianie uslug organizacji lub wrecz przekonanie, ze
powinny one dziala¢ nieodptatnie (cho¢ zatrudniaja ekspertéw, maja koszty
itd.);

Jak nie zatraci¢ siebie, zarabiajac pieniadze, a moze jednak miec i by¢?

4) Dotykajace umiejetnosci spotecznych i zarzadczych:

e}

o

o

Jak utrzymac empatie u siebie i w zespole?
Jak stawiac¢ granice (sobie i innym)?
Rozwdj przez udzial w programach np. PROMENGO, Liderzy PAFW.

Osoby dyskutujace na powyzsze tematy udzielaly sobie wsparcia poprzez dzielenie sie
wlasnymi historiami i doswiadczeniami. Ten miedzyludzki wymiar jest nie do odtworze-
nia; ulotny a wazny, dajacy inspiracje i site, poczucie, ze nie jesteSmy sami i ze Swiat
nas rozumie i wspiera. Waznym sladem tych dyskusji sa nawiazane relacje, sieciowa-
nie. My postanowiliSmy uchwyci¢ i pozostawi¢ jeszcze jeden slad - ten materialny,
merytoryczny. Wybrane z poruszanych przez siebie tresci uczestniczki i uczestnicy wpi-
sali do notatek, by podzieli¢ sie nimi z innymi. Po szczeg6towe notatki z kazdej z dysku-
sji zapraszamy do archiwum.



Rekomendacje eksperckie

Ponizej prezentujemy wybrane rozwiazania, ktére sformutowali Ola Chodasz i Lukasz
Broniszewski po analizie notatek z dyskusji i na podstawie wlasnej ekspertyzy.
Rekomendacje nie wyczerpuja tematu i nie sa remedium na wszystkie wyzwania pojaw-
iajace sie w aktywnosci spotecznej. Wskazuja jednak na wazne dziatania, ktérych
wprowadzenie moze by¢ pomocne.

Ogdlna rekomendacja jest diagnoza i codzienne podejmowanie dziatan adekwatnych do
potrzeb danej osoby czy grupy oséb. Wskazane jest, by testowaé rézne dzialania,
wybiera¢ i wdrazac te, ktore najlepiej sie sprawdzaja oraz znac szereg innych, po ktére
w razie potrzeby mozna siegnac.

OBSZAR CHRONIACYCH DZIALAN INDYWIDUALNYCH

1.

Diagnoza indywidualnej odpornosci psychicznej z wykorzystaniem sprawd-
zonych narzedzi (kwestionariusz MTQ48) oraz systematyczna praca nad wzmac-
nianiem sity i odpornosci psychicznej (samodzielna i/lub z coachem lub innymi
specjalistami - nie nalezy lekcewazy¢ niepokojacych objawow stresu, wypalenia,
depresji);

Rozpoznanie wtasnych potencjaléw, motywatoréow, sposobow myslenia i dziata-
nia (korzystanie z testow np. Gallupa, FRIS, DISC itp.) i ich wykorzystywanie
w codziennych dziataniach oraz dbanie, by rodzaj wykonywanej pracy nie byt
zbyt daleki od indywidualnych preferencji i mozliwosci;

Stworzenie i realizacja indywidualnego planu zmiany sposobéw myslenia i dzi-
atania, ktore sie nie sprawdzaja (przyczyniaja sie do wypalenia jednostki i/lub jej
otoczenia, nie sa efektywne) i wprowadzenia dziatan, ktére beda sprzyjaty
dobrostanowi i skutecznosci spolecznej (np. stawianie granic, dzielenie sie
odpowiedzialnoscig, uwazna praca z emocjami i myslami, podniesienie umiejet-
nosci komunikacji, zarzadzania i organizacji pracy zdalnej, zmiana zakresu
obowiazkow czy miejsca pracy/dziatania);

Indywidualnie dobrane i bazujace na kontakcie ze swoim ciatem, potrzebami
i mozliwosciami: aktywno$¢ ruchowa, sposoby odzywiania sie, oczyszczania
i regeneracji organizmu (co ma olbrzymi wplyw na psychike, emocje, a zatem
takze komunikacje i inne dziatania);

Regularne podnoszenie wtasnej sSwiadomosci, wiedzy i umiejetnosci w obszarze
dobrostanu, odpornosci psychicznej, zdrowej skutecznosci (ksiazki, podcasty,
grupy wsparcia, warsztaty, webinary, medytacja, coaching, terapia);

Codzienne dbanie o wspierajace relacje z soba samym oraz z bliskimi
i wspolpracownikami, w tym jasne i biezace komunikowanie potrzeb, przyj-
mowanie i udzielanie informacji zwrotnych, dzielenie sie troskami i radoscia,
Swietowanie.

Myslenie o sobie w kategoriach duzo szerszych niz pracownik / dziatacz / wolon-
tariusz / aktywista i dbanie o swoje niezawodowe role, zainteresowania, pasje
i potrzeby.



OBSZAR ZMIAN W ORGANIZACJACH SPOLECZNYCH

1.

Budowanie kultury organizacyjnej w NGO w oparciu o jasno okreslone wartosci,
misje, wizje icele oraz dziatanie zgodnie z nimi takze wewnatrz organizacji;
Wprowadzanie w NGO kart zasad oraz specjalnych polityk antymobbingowych
i antydyskryminacyjnych;

Wprowadzanie narzedzi samooceny i ciagta ewaluacja dziatan;

Szkolenia z obstugi narzedzi do skutecznej komunikacji internetowej i pracy
zdalnej oraz bezpiecznego stosowania technologii (czas przed ekranem tele-
fonow i komputeréw, odpowiednia dlugosc¢ zajec);

Dbanie o dobrostan pracownikow (wspolne Swietowanie sukcesow, wspdlne
wyjazdy integracyjne przynajmniej raz do roku, wlaczanie w decyzje, spotkania
strategiczne itd.);

Szkolenia dla pracownikéw: jak zapobiega¢ wypaleniu zawodowemu i kryzysom
psychicznym, jak dba¢ o site i odpornos¢ psychiczna, jak podchodzi¢ do sytuacji
trudnych, dotyczace organizacji pracy, procedur antydyskryminacyjnych i anty-
mobbingowych;

Dostep do poradnikéw, infografik, plakatow informacyjnych, filméw, materiatéow
edukacyjnych o kryzysie i wypaleniu (symptomy, gdzie uzyska¢ pomoc, jak prze-
ciwdzialac itd.);

Obowigzkowa superwizja oséb pracujacych z beneficjentami (treneréw, szkole-
niowcéw, terapeutow i innego personelu) finansowana z kosztéw realizowanych
projektow.

OBSZAR ZMIAN SPOLECZNYCH | SYSTEMOWYCH

1.

Szeroko zakrojona spoteczna kampania edukacyjna dotyczaca wysokiej wartosci
pracy osob dziatajacych na rzecz ludzi, spotecznosci, srodowiska, koniecznosci
ich doceniania, w tym finansowego;

Reagowanie jednostek i sSrodowiska na praktyki niewynagradzania lub nizszego
wynagradzania ekspertéow z NGO (szczegdlnie w stosunku do innych branz) za
udziat w wyktadach, panelach i pracach waznych spotecznie;

Realne wprowadzenie klauzul spotecznych - aktualnie niewiele samorzadow sto-
suje je w praktyce;

Szkolenia i kampania promocyjna skierowane do pracownikéw samorzadow
wraz z dobrymi praktykami wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi i gru-
pami nieformalnymi;

. Poszukiwanie rozwiazan konfliktéw, ktéore moga zachodzi¢ wewnatrz zespotu

pracowniczego (komisje pojednawcze i inne narzedzia); mediacje wpisane do
Kodeksu Pracy;

Zmiana prawa umozliwiajaca lagodny i komfortowy powrét do pracy osobom po
przebytym kryzysie psychicznych lub wypaleniu zawodowym;
Urlopy dla przezywajacych kryzysy i wypalenie zawodowe;



8.

9.

Zmiany w prawie dotyczacym umoéw cywilno-prawnych (ubezpieczenie
zdrowotne do wszystkich umow);

Finansowanie organizacji spotecznych w sposdéb regularny, przewidywalny,
pozwalajacy zatrudnia¢ potrzebnych specjalistow i odpowiednio wynagradzac
ich prace.

OBSZAR FINANSOWANIA NGO

1.

Uruchamianie wsparcia i funduszy dla NGO w COVID-19 i w innych sytuacjach
kryzysowych;

Uproszczenie wnioskéw o dofinansowanie i sprawozdan, np. wprowadzenie
ryczaltowego systemu rozliczania projektow w oparciu o wskazniki, a nie fak-
tury;

Dbatos¢ o jasnos¢ dokumentacji konkursowej, trzymanie sie terminéw w konkur-
sach, pelna transparentnos¢ (karty oceny), mozliwosé¢ odwotania sie od negaty-
wnej decyzji grantodawcy;

Koncentracja na umowach wieloletnich w celu zapewnienia stabilnosci dziatan
w NGO;

Wsparcie rozwoju instytucjonalnego organizacji (sprzet, lokal, szkolenia, super-
wizje, marketing, rozwdj strategiczny);

Zwiekszanie budzetow projektéow i mozliwo$é elastycznego wprowadzania
nowych zadan;

Zmiana systemowa dotyczaca kosztow posrednich w projektach (m.in. Fundusze
Europejskie) - koordynacja projektu i monitoring kosztem bezposrednim lub
mozliwos¢ zwiekszenia budzetu w czesci administracyjnej na pokrycie faktycznie
ponoszonych kosztéw pracy i innych;

Wpisanie uméw o prace w dokumentacje konkursowa (obowigzek) i zapewnienie
na to srodkéw w projektach;

Wlaczenia dziatalnosci gospodarczej i odptatnej jako modelu dywersyfikujacego
zrodta pozyskiwania funduszy dla organizacji i jej pracownikow oraz na cele
statutowe.

Archiwum notatek

Tematy dyskusji w grupach w dniu 5 listopada

1.
2.
3.
4.

Jak pomagac i zarabia¢ bez obaw?

Jak pomagac innym i nie szkodzi¢ sobie

Diagnoza wypalenia w organizacji - testy narzedzia dla NGO

Jak wypoczywadé, by odpoczynek nas “dotadowywal” a nie obciazal?



https://docs.google.com/document/d/1yFlGwcBqaNzW38MYw0yntsBrqmiLPDb3pSIk9Y-J7HQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1n_-NM9ikkJeWhJGa5rBuF2WTPPIbEjjXTkTUpsjf6lQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1MOMphmwMkCHSVNoVO4MNp8EXgz-fTc9vLI844aD2KL0/edit
https://docs.google.com/document/d/1EGuwKWhhH19Gp7vHtl75xXN_YtGcg0NIO350aBkxGzA/edit?usp=sharing

“Autodiagnoza” - jak uswiadomic¢ sobie, ze jesteSmy wypaleni i co dalej z tym

zrobic?

Jak utrzymac¢ motywacje do dzialania w dobie pandemii i koniecznosci bycia on

line?

GameTech w przeciwdzialaniu wypaleniu

Jak stawia¢ granice (sobie i innym) w swoim zaangazowaniu?

Mit: pomagasz - musisz znosi¢ wszystko, w organizacji spolecznej nie ma
wypalenia- jak go obalac? - temat bez notatki

PLANY DZIALAN | ZGLOSZONE INICJATYWY

1.

2
3
4.
5

Grupa na facebook’u “Aktywni z glowa”

Grupa wsparcia online

Projekt narzedzia cvfrowego dla ngo

Popularyzacja filmu o wypaleniu i przeciwdziataniu wypaleniu
Warsztaty wspierajace dla lideréw z psychologami/trenerami

Tematy dyskusji w grupach w dniu 10 listopada

1.

N o 0ok W

9.

Jak znalez¢ rownowage pomiedzy praca zarobkowa, a dzialaniami spotecznymi,
ktore daja sens w zyciu i motywacje oraz rodzing, odpoczynkiem

Samoobserwacja: kiedy wiadomo, ze grozi mi/zespotowi wypalenie - oznaki a

przeciwdzialanie

Profilaktvka wypalenia

Jak utrzymac i rozwija¢ empatie u siebie i w zespole w toku duzej ilosci zadan

Technowypalenie: jak dba¢ o swéj dobrostan w sytuacji ciaglej pracy online?
Jak sie nie “spinac”

Narzedzie dla lideréw NGO badajace poziom zagrozenia wypaleniem
W _organizacji

‘

“Miec czy byc¢?” A moze “miec i by¢?”
Skad bra¢ motywacje (sile, pomysty) kiedy po prostu nam sie nie chce

10.]Jak nie szuka¢ dziury w calym? Jak przetrwaé¢ kwarantanne?
11.Jak radzi¢ sobie w_sytuacji ciaglej zmiany, gdy nie mamy pojecia co za

zakretem?

12.]Jakie sa potrzeby i oczekiwanie rodzicow podczas nauczania zdalnego?

10


https://docs.google.com/document/d/1bt2aUst5ea4q-drFxme2W1_EtDfoQpC83fLjZ8d7Whw/edit
https://docs.google.com/document/d/1oqeW0xNdVHnX5nny3AIUsAi1PPK-BdZnx--VIeLb458/edit
https://docs.google.com/document/d/1oqeW0xNdVHnX5nny3AIUsAi1PPK-BdZnx--VIeLb458/edit
https://docs.google.com/document/d/1Q8xH2vjI1I0MSX7GoDgQL2oisERTCom9c2vNzJkTrcY/edit
https://docs.google.com/document/d/1Q8xH2vjI1I0MSX7GoDgQL2oisERTCom9c2vNzJkTrcY/edit
https://docs.google.com/document/d/1zbSU9z2Jz--H9mw3SSh8uQnPeWatRyvjCCh8gHZRWzA/edit
https://docs.google.com/document/d/1mQ7h2dEFHk57K2k5QI2sT_9pPJ1Pft1iMnMFeuRI1r4/edit
https://docs.google.com/document/d/13IVo3w-bBr-emavb5XaaJxgWeuOZPsEj5btgZIUsurY/edit
https://docs.google.com/document/d/1Bk42wAiGbgnQTBDgTMMpDgaAf6viNYQZXxTOTrte-jk/edit
https://docs.google.com/document/d/1Kj8Zb8cd88BCOamfq4PZE8dk0qknFh8GYp0hT7mj1mY/edit
https://docs.google.com/document/d/109RGIDtNuLr5r9mLJZBOUnNW8e08bB4qInLeGngLSX8/edit
https://docs.google.com/document/d/1V89YaYnHTB41olQDNgTrMjFe8dOR9MUW_r5H01OzeIc/edit
https://docs.google.com/document/d/1JN4RKUxWZ7XcC_j3mQ3Y9porWWD3CBf2eWm1hM_ck00/edit
https://docs.google.com/document/d/1JN4RKUxWZ7XcC_j3mQ3Y9porWWD3CBf2eWm1hM_ck00/edit
https://docs.google.com/document/d/1DkZs6g-HZ9yclgCzWfWswkXMdhe8u1E3NgOrcce2M4A/edit
https://docs.google.com/document/d/1DkZs6g-HZ9yclgCzWfWswkXMdhe8u1E3NgOrcce2M4A/edit
https://docs.google.com/document/d/17DaV4Eqe-FVpgdx-C6lDZRUCsNZ5lHCJwmn_HiyTqio/edit
https://docs.google.com/document/d/14aVPcVgtFn6s8oJgWypxZU-OtlYwuQwyShP9EkwFIgA/edit
https://docs.google.com/document/d/1NLWvBq9zVG4mi1fFt_CGVMHbdbYCryD5BzDmPi1sjpM/edit
https://docs.google.com/document/d/171zRm7bHqbyUErOYXlCbc9kWgsY_FH0zxMsb1woT378/edit
https://docs.google.com/document/d/1XmVoSOLrT38KFdxlUUN_rxtSxcVQz3bdFluGu-AwemE/edit
https://docs.google.com/document/d/1XmVoSOLrT38KFdxlUUN_rxtSxcVQz3bdFluGu-AwemE/edit
https://docs.google.com/document/d/1t0TPOroEZdZ-vaGAsp0C2iz9j0cEYEhuhATLXV3C_8Q/edit
https://docs.google.com/document/d/1PyEpwRnMbGFt1UTw62ls4n0NR7RDZbh-EJAV8ZlEcYY/edit
https://docs.google.com/document/d/1BdvNWzhnXQ61q4CQT4hEk9ol0DRR65JmUrc6uVuMDco/edit
https://docs.google.com/document/d/1EJWcP_SNEkMWqhegQsm8mCMR4DXRbH9AQOS3E44FTGg/edit
https://docs.google.com/document/d/1EJWcP_SNEkMWqhegQsm8mCMR4DXRbH9AQOS3E44FTGg/edit

Rezultaty Open Space i opinie 0s6b
uczestniczgcych

Ankiete po wydarzeniu wypeinito 51 oséb. Odpowiedzi wskazuja na to, ze:

+ 80% sposrod badanych dowiedziala sie czegos o znaczeniu dobrostanu
liderow dla jakosci funkcjonowania ich organizaciji.

Wykres 1. Czy uczestnicy dowiedzieli sie czego$ o znaczeniu dobrostanu lideréw dla jakosci funkcjonowania ich organizacji?

@ zdecydowanie tak
@ raczej tak

9,8% ) raczej nie
@ zdecydowanie nie
A @ trudno powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych ankiet

e 96% uczestnikow znalazlo podczas wydarzenia przydatne dla siebie
tresci.
Wykres 2. Czy ktore§ 2z zagadnien poruszanych podczas wydarzenia bedzie dla Ciebie przydatne?
@ zdecydowanie tak
@ raczej tak
@ raczej nie
@ zdecydowanie nie

“ @ trudno powiedzieé

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych ankiet
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92% o0s6b wypelniajacych ankiete zadeklarowalo, ze po wydarzeniu beda
bardziej wrazliwi na potrzeby zwiazane z dobrostanem (zaréwno swoim
jak i wspolpracownikow);

Wykres 3. Czy po udziale w dzisiejszym wydarzeniu bedziesz bardziej wrazliwy/wrazliwa na potrzeby zwigzane z dobrostanem
(zaréwno swoim jak i wspoétpracownikow)?

@ zdecydowanie tak
@ raczej tak
raczej nie

@ zdecydowanie nie
A @ trudno powiedziec

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych ankiet

Dla podsumowania iloSciowego wymiaru sukcesu wydarzenia, warto doda¢ wybrane
opinie z ankiet, ktére odnosza sie do jego wymiaru jakosciowego. Respondenci dzielili
sie swoimi emocjami oraz perspektywami na przysztos¢ (cytaty zaznaczono kursywa):

Rados¢. Poczucie wspdlnoty. Poczucie zrozumienia. Chec¢ dalszego spotkania.
Wychodze z tematem maojej pracy w organizacji - delegowanie zadan.

Radosé¢, relaks, inspiracja, energia. Naprawde fantastyczny czas spotkania,
wymiany mysli, doswiadczania. Plus stworzenie absolutnie fenomenalnej jakosci
pracy online. Potrzebuje, pragne wiecej.

Jestem bardzo pozytywnie zbudowana tym spotkaniem, utwierdzitam sie w moim
podejsciu ukierunkowanym na autopomoc, a potem pomoc innym.

Niedosyt, Ze nie mogtam by¢ wszedzie/ wrazenia bardzo pozytywne / zachecenie
do dziatalnosci.

Swietna forma, inspirujgca przestrzen, brak presji i super wyniki.

Dziekuje. Otwierajgce umyst wydarzenie i spotkanie ludzi. Warto rozmawiac¢
o wypaleniu, ktory byl tematem tabu, bo w dzisiejszym warto byc¢ wielofunkcyjng
osobq. Temat wiec wart otwarcia.

Dziekuje za mozliwos¢ zatrzymania sie i podarowania uwaznosci tematowi
wypalenia i dobrostanu. Dzieki spotkaniom jestem bardziej gotowa podjqc¢ dzi-
atanie i wdrozyc¢ plan ku wtasnemu dobrostanowi.

Dziekuje :) Za spotkanie, za projekt "Aktywni z glowg", za motywacje do tego by
byc¢ aktywnaq z gtowq. I z sercem :)

12



To jeszcze nie koniec

W ostatnich dniach listopada 2020 roku przedstawimy Wam fil-
Yuu T“he mowa relacje z naszego wydarzenia, a w niej wypowiedzi chet-

nych sposrod Was o doswiadczeniach zwigzanych z wypaleniem w
dziatalnosci spotecznej oraz o tym, jak konstruktywnie mu przeci-

wdziala¢ i jak podnosi¢ poziom dobrostanu i zdrowej skutecznosci w organizacjach
spotecznych. Zajrzyjcie wiec na nasz kanat na Youtube.

niu. Juz teraz zapraszamy Was do grupy na Facebooku oraz na nadchodzace

ﬂ Sita IIT sektora sa mocni i Swiadomi ludzie. Zaszczepieni przeciw wypale-

edycje Krétkiego Kursu Odpornosci.

(<] sie przeciw iu. W

iwdz... Edycia wacin pL - [ (50

X Polgczenie video >> Sala giowna [ENIEN
€€ <€ > | Przyciski admina

oo | @ G @ C [N
3 3 & BN A A [ X
Gy LGl GGl e
G| ClelClelele

L Ialelel .I'Ir‘h A -

Tu gryw my owiedzi do filmu dokumentalnego

Tu mozna wpasé na kawe

[! Kafejka

Tu pojawi sie Twéj temat

Tu pojawi sie Twéj temat

[ Dyskusja 3

Tu pojawi sie Twéj temat

[ Dyskusja 4

Open Space Technology

#Zaszczep5|ePrzemeypalen|u

W poszukiwaniu réwnowagi w dziataniach spotecznych

rantodawey: Partnerzy:

QOBRE F > e
2VCE /W 0”0 '"v"ai'a pocouno3)  EEEA ¢

'To Sie skomgyto (
| o sie skoncisag

| N co sie I
| vie soreao, |
| " TRWA B

Fundacja Rozwoju DOBRE ZYCIE
Lutcza 994, 38-116 Gwoznica Gérna

NIP: 8191657783

REGON: 180683841
KRS: 0000382888
Konto bankowe: 40 8642 1025 2008 2504 5576 0001
www.dobrezycie.org
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http://www.dobrezycie.org/
https://www.youtube.com/channel/UCEtFJwUsNAfxkTD307Riv1Q/
https://www.facebook.com/groups/aktywnizglowa/
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