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Drodzy Czytelnicy,

Za posrednictwem tej publikacji chcemy sie z Wami podzieli¢ moca wrazen, emocji i pozytywnych doswiad-
czen, jakie przyniosta nam praca nad filmem i spektaklami ze spotecznosciami lokalnymi na Podkarpaciu.
Przeczytajcie i zobaczcie, jak wielka sita drzemie w ludziach, ktérzy weszli w tworczy dialog i zaczeli odkrywac
bogactwo mozliwosci, jakie daje im wspdtpraca miedzypokoleniowa.

Fundacja Rozwoju ,Dobre Zycie” towarzyszyta mtodym i dojrzatym mieszkaricom gminy Niebylec podczas
tworzenia przedstawien i filmu w ramach projektéw,Lepiej razem - razem lepiej” oraz,Lepiej razem — miedzy-
pokoleniowo!”. Wspierata tez grupe, ktéra przygotowywata z seniorami i gimnazjalistami z Radzynia Podlas-
kiego spektakl w projekcie ,Most miedzypokoleniowy” Wszystkie te dziatania miaty wspdlny rys - dazac
do artystycznego celu, skupialiémy sie na budowaniu relacji i docenianiu kazdego z uczestnikéw z jego
potencjatem, talentami, pomystami i gotowoscig do wspétpracy, ale i z pojawiajacymi sie trudnosciami.

Efekty wspdlnej pracy uchwycilismy w zataczonym do publikacji filmie i w licznych wypowiedziach widzéw
i uczestnikow, z ktorych kilka ponizej przytaczamy:

Najbardziej wzruszyto mnie, ze bedqc seniorkg, mogtam zagrac w filmie.
Chce powiedzie¢ wszystkim, ze wyszto Swietnie i jestesmy ze wszystkich dumni.

Pomyst projektu swietny, cel - mysle, Ze w petni zrealizowany. Kapitalna byta integracja mtodziezy
ze starszymi, a przede wszystkim rozbudzenie potrzeby wrdcenia do tego, co byto kiedys we wsi.

Tak byto kiedys, GwoZnica z tego styneta: z teatréw amatorskich, przedstawieri, muzykdéw, zespo-
téow muzycznych; rzeczywiscie tego byto sporo. Pdzniej byto takie tgpniecie, zatrzymanie i mysle,
Ze to [przedstawienie] otworzy droge do kolejnych pomystdw.

Profesjonalizm ze strony organizatordw, widac, ze trafili idealnie w oczekiwania, pokazuje to frekwencja.
Zawsze sie méwi, ze w naszym srodowisku ciezko jest cos zorganizowad, a ten program pokazat, Ze nie jest
ciezko, tylko trzeba to zrobic dobrze.

Zalezy nam na tym, by oddawany do Waszych rak folder byt nie tylko pamiatka po naszej niezwyktej przygo-
dzie, ale tez zbiorem praktycznych wskazéwek dla tych, ktérzy chcieliby péjs¢ w nasze slady i zaproponowac
swojej spotecznosci wspdlne twoércze przedsiewziecie. Dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem jest integralng
czescig naszej pracy. Dlatego zachecamy do kontaktu zaréwno osoby i organizacje, ktére chca sie pochwa-
li¢ swoimi osiggnieciami, jak i te, ktére szukajg inspiracji lub chca udoskonali¢ swoje umiejetnosci. Na stro-
nie internetowe]j Fundacji Rozwoju ,Dobre Zycie’, na haszym kanale YouTube, na profilu w portalu Facebook
i w dalszej czesci publikacji stopniowo odkrywamy kolejne karty naszych dziatan i pasji, ktére - mamy nadzieje
- zainspiruja innych.

Zesp6t Fundacji Rozwoju ,Dobre Zycie”




Edyta Fura
Beata Kwiatkowska

- CZAS

NA MIEDZYPOKOLENIOWOSC

Coraz wiecej oséb i organizacji podejmuje dziatania majace na celu
poprawe jakosci naszego zycia. Dziatajagc z myslg o przysztosci,
angazujg w rézne inicjatywy i projekty osoby mtode. Biorac jednak
pod uwage obecng sytuacje demograficzng Polski, szczegdlna
uwage nalezy poswieci¢ seniorom. Jak podaja statystyki, pod
koniec 2010 roku grupa poprodukcyjna w Polsce stanowita
17% catego spoteczenstwa, natomiast w 2020 roku osobami
po 60. roku zycia bedzie juz 25% Polakéw. Dziatania spoteczne
powinny odwotywac sie do biezacych potrzeb i sytuacji w panstwie
czy regionie. W Polsce na pierwszy plan wytaniaja sie potrzeby oséb
starszych.




W naszym kraju, jak i w catej Europie, coraz
bardziej zauwazalny jest zanik rodzin wielo-
pokoleniowych, co wptywa na brak kontaktu
miedzy seniorami a ludzmi mtodymi. W rezul-
tacie ksztattuja sie stereotypy i negatywne
postawy wobec 0séb starszych. Realizujac nasze
wyobrazenia o rzeczywistosci petnej akty-
wnych ludzi i tworzeniu spotecznosci lepszych
do zycia, trzeba pamieta¢ o kazdej, bez wyjatku,
grupie spotecznej. Dlatego powinnismy dbac
o potrzeby senioréw oraz ukazywac korzysci
z wilaczania ich w Zzycie spoteczne. Skutecz-
ne dziatania to takie, ktére tworczo angazuja
pokolenia, potencjaly i pasje.

Jedna z krzywdzacych postaw wobec senioréw
jest postrzeganie ich jako oséb myslacych tylko
o tym, co juz sie zdarzyto, wspominajacych jedynie
stare czasy. Niestusznie, gdyz - jak pisat André
Malraux - , przysztos¢ jest prezentem, jaki robi
nam przesztos¢”. Idac tym tropem, niemozliwe
statoby sie chocby ksztattowanie tozsamosci
narodowej bez znajomosci przesztosci wiasnego
kraju. Seniorzy sg zrédtem takich historii, ktérych
sami doswiadczyli lub ktére zastyszeli, a co za tym
idzie - s3 wartosciowym zrédtem wiedzy dla mto-
dych, chcacych zmienia¢ terazniejsza rzeczy-
wisto$¢. Sposobem na odkrycie potencjatu
i wykorzystanie skarbnicy wiedzy, jaka dyspo-
nuja seniorzy, jest ich wartosciowe zaanga-
zowanie i zaktywizowanie.

Aktywizacja i dziatalnos¢ spoteczna senioréw
moga przybierac¢ rézne formy. Jedna z nich jest
tworzenie miejsc, w ktérych osoby starsze maja

szanse wspotpracowaé w swojej grupie spotecz-
nej, uczestniczy¢ w szkoleniach czy zajeciach
ogolnorozwojowych. Inng jest angazowanie se-
nioréw w codziennie funkcjonowanie najblizszego
srodowiska, niekoniecznie réwiesniczego. Mozli-
woscig aktywizacji sa réwniez dziatania miedzy-
pokoleniowe, w tym zawierajace elementy kultury
i sztuki.

Rozwazania o dziataniach miedzypokoleniowych
bytyby niepetne bez okresdlenia, czym jest dla nas
pokolenie oraz ktére pokolenia chcemy angazowac
i czego szukamy w kazdym z nich. Pokoleniem
mozemy nazwac grupe oséb w podobnym wieku
uksztattowang przez okreslong obyczajowosc, tra-
dycje, kulture i historie. Poszczegdlne jednostki
moga rozpozna¢ w swoich losach wydarzenia,
postaci, postawy i aktywnosci, ktére je jednocza.
Charakter pokolenia ksztattujg réwniez wyzna-
wane wartosci i dzielone opinie. Ma ono swo-
je unikalne cechy, wiedze i umiejetnosci.
To ta unikalno$¢ jest podstawg i istotg interakgji
miedzy réznymi pokoleniami.

Miedzynarodowa organizacja UNESCO okresla
miedzypokoleniowo$¢ jako wymiane zasobow
i proces uczenia sie miedzy mtodszymi i star-
szymi generacjami. Dzielenie sie swoimi umie-
jetnosciami, doswiadczeniami oraz wiedza to naj-
cenniejsze momenty podczas spotkan miedzy-
pokoleniowych. Godno$¢, prawa i szacunek
do czlowieka oraz przetamywanie stereoty-
pow sa najwiekszymi wartosciami takich dziatan.
Integracji miedzypokoleniowej oraz  wspdl-
nym dzialaniom np. kulturalnym przyswieca
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szczytny cel: bogate w doswiadczenia zycie kazdego
uczestnika spotecznosci lokalnej. Ludzie stajg
sie bardziej otwarci na tradycje, na rézne opinie,
a takze na wydarzenia wokét nich. Najwazniejsze
jest jednak otwarcie sie na siebie nawzajem,
nawigzanie kontaktu, szczery usmiech i rozmowa.
Mtodzi i seniorzy poznaja swoje $wiaty, znajdujg
w nich réznice, ale poszukuja réwniez rzeczy
wspolnych. Nowa sytuacja i nowe typy kontak-
tow wymagaja od nich otwartosci i wczucia sie
w potrzeby innych. Korzysciami z interakgji
miedzypokoleniowych s lepsze wzajemne zro-
zumienie, nawigzanie relacji i dialogu, dzielenie
sie wiedza i wspieranie w dalszym rozwoju.

Potrzeby aktywizacji osob starszych, integracji
i nawiazania relacji miedzy réznymi pokoleniami
dostrzegty takze wiadze. Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej stworzyto Rzagdowy Program

na rzecz Aktywnosci Oséb Starszych. Zatozenia
programu sg odpowiedzig na sytuacje spoteczng
0sob starszych, ale réwniez szansg dla tych,
ktorzy widza potencjat tej grupy i chca zaanga-
zowac¢ seniorobw w  roznorodne dziatania.
Projekty skierowane do oséb starszych s3 re-
alizowane réwniez przez inny program Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej - Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich. Wnioski z realizacji
projektow miedzypokoleniowych i opinie ich
uczestnikdéw dowodza, ze warto dofinansowywac
projekty aktywizacji osob starszych oraz wspot-
pracy réznych generacji.

Korzysci ptynace z takich inicjatyw potwier-
dzaja uczestnicy projektu, Lepiejrazem - razem
lepiej” realizowanego przez Fundacje Rozwo-
ju .Dobre Zycie”. Od listopada 2012 do kwie-
tnia 2013 roku seniorzy i miodziez wspét-




pracowali w dwdéch miejscowosciach na Pod-
karpaciu: Niebylcu i Gwoznicy Gornej. W ra-
mach przedsiewziecia powstaty dwa spekta-
kle teatralne o przesztosci, tradycjach i zy-
ciu codziennym. Ewaluacja projektu wykazata,
ze ponad potowa uczestnikow projektu po-
twierdzita, ze mtodziez i seniorzy moga sie uczyc
od siebie nawzajem. Duza réznica wieku prze-
szkadzata w komunikacji tylko 8% uczestnikow.
Co wiecej, dzieki projektowi i wiedzy wiasnie
senioréw 70% wszystkich uczestnikéw projektu
poznata lepiej lokalne historie, obrzedy i tra-
dycje. Udziat w projekcie okazat sie by¢ bardzo
korzystnym pod katem rozwiniecia kompeten-
¢ji interpersonalnych. 85% uczestnikédw uznato,
ze dobrze wychodzi im praca w grupie i ze lubig
takg forme wspodtpracy. Ponad 50% uczestnikow
przyznato, ze chciatoby zaangazowac sie w kolejne
dziatania miedzypokoleniowe. Dodatkowo, dzia-

tania kulturalne w Gwoznicy Gérnej i Niebylcu
pozwolity na zacie$nienie znajomosci i przyjazni,
lepsze porozumiewanie sie mieszkancow i wzrost
motywacdji do realizacji lokalnych przedsiewziec.

Korzysci projektu miedzypokoleniowego, ktérego
juz druga edycje prowadzi Fundacja, dostrzegt
réwniez dr Antoni Chuchla, sekretarz gminy
Niebylec:

Projekt pozwala mtodym ludziom na po-
znanie historii swoich dziadkdw, a starszym
daje okazje do sentymentalnego powrotu
do dzieciristwa, do przesztosci. To jest cos
pozytywnego, poniewaz mieszkaricy na-
wzajem sie poznajq, uzupetniajq i mogq sie
wiele od siebie nauczyc.

Co najwazniejsze, kontakt miedzypokoleniowy
i relacje nawigzane podczas warsztatow faktycznie




nie ging, co zyskato uznanie Jézefa Sottysa, sottysa
wsi Niebylec:

Kontakt miedzypokoleniowy w rzeczy-

wistosci wystepuje, na ulicach, w sklepie,
w kosciele. Znam teraz wiecej gimnazja-
listéw i jest to bardzo satysfakcjonujqce.

W gminie Niebylec efektami pracy uczestnikéw
projektow miedzypokoleniowych sa miedzy in-
nymi spektakle teatralne i film. Co jeszcze mozna
robi¢ miedzypokoleniowo? Mozliwosci jest wie-
le, poniewaz zaangazowanie i potencjat grup
miedzypokoleniowych jest ogromny. Osoby, ktére
maja doswiadczenie w organizacji podobnych
akcji, podkreslaja, ze najwazniejsze sq wspol-
ne zainteresowania obydwu grup oraz cel,
do ktérego sie dazy.

Dotychczasowe dziatania, inicjatywy innych orga-
nizacji oraz opinie uczestnikéw projektéw po-
zwolity nam na wyciagniecie wnioskéw na temat
realizacji efektywnych i wartosciowych inicjatyw
miedzypokoleniowych.

Z naszego doswiadczenia wynika, ze wszelkie
aktywnosci i spotkania powinny pokazywaé wza-
jemne korzysci dziatan miedzypokoleniowych.
Ujawnia sie to przede wszystkim w zmianie
postrzegania jednego pokolenia przez drugie.
Jest to efekt wspotpracy i poznawania sie w réznych
sytuacjach. Swiadcza o tym stowa jednej z senio-
rek zaangazowanych w projekt. Na pytanie,
co wptyneto na jej rozwdj, odpowiedziata, ze czas
spedzony z miodzieza.

Spotkania miedzypokoleniowe powinny pomagac
réwniez w ustalaniu nowych rdl spotecznych

6 Lepiej razem - miedzypokoleniowo!



i wychodzeniu poza stereotypy. Uczestniczka wy-
znata, ze poznata mtodziez, ktéra potrafi wspot-
pracowac¢ i dogadywac sie z osobami starszy-
mi, co jest dla niej bardzo wzruszajace. Z kolei
mioda uczestniczka projektu przyznata, ze zro-
zumiata potrzeby starszych oséb.

Efektywnos¢ integracji miedzypokoleniowej oraz
osigganie wspdlnych celéw pojawiaja sie wtedy,
kiedy udaje sie podnies¢ samoocene obu grup.
Podczas nagrywania a pdzniej ogladania filmu
seniorzy podkreslali m.in. zdolnosci aktorskie
miodziezy, co dawato jej motywacje do jeszcze
lepszego odgrywania swoich scen. Mtodziez za$
doceniata talent seniorow do opowiadania historii
i przenoszenia swoimi opowiesciami w przesztosc.
Co wiecej, po obejrzeniu filmu uczestnicy pod-
kreslali, ze stworzyli wartosciowe dzieto filmowe.

Wszyscy byli dumni ze swoich osiagniec i efektéw
wspotpracy.

Sens dziatan miedzypokoleniowych wida¢ réw-
niez, gdy rozwijaja sie wiezi i relacje. | mtfodsi,
i starsi uczestnicy projektu zapytani, co biorg dla
siebie na zawsze ze wspdlnie spedzonego czasu,
odpowiedzieli, ze sg to nowe znajomosci i mite
wspomnienia.

Kolejng  korzyscia wyptywajaca z inicjatyw
miedzypokoleniowych jest fakt, ze podjete dzia-
tania doskonale trafiajg w potrzeby zaanga-
zowanych generacji, moga by¢ réwniez wspolng
przestrzenia do rozwigzywania lokalnych pro-
bleméw. Z wywiadéw z uczestnikami wynika,
ze spotkania miedzypokoleniowe niejednokrotnie
s3 jedynag okazjg, by mieszkancy mogli spotkac
sie i w swobodny, bezpieczny sposéb prowadzi¢
dialog na temat probleméw ich najblizszego
otoczenia.

Organizacje planujace realizowac dziatania miedzy-
pokoleniowe nie tylko powinny odpowiadaé
na potrzeby pokolen, ale takze przygotowywac
sie na dtugotrwaty proces budowania wiezi i re-
lacji miedzypokoleniowych. Korzysci z podejmo-
wania takich inicjatyw sg widoczne i diugofalowe.
Laczenie potencjatéw pokolen niesie ze sobg nie
tylko wzajemne poznanie sie czy efekty w postaci
wspolnie inicjowanych wydarzen kulturalnych.

Dziatania miedzypokoleniowe sg szansa.
Szansa na Dobre Zycie.




Aleksandra Chodasz

TWORZENIE RELACJI
PRZEZ DRAME I TEATR

Teatr tworzony przez spotecznos$¢ lokalng pomaga bu-
dowa¢ w niej relacje, odpowiada¢ na jej wazne problemy,
realizowa¢ marzenia poszczegdlnych jej cztonkdédw. Przynosi
tez mieszkarnicom wiele radosci i satysfakcji. Dlatego, kiedy
w Fundacji Rozwoju ,Dobre Zycie” zadalismy sobie pytanie
o to, jak pracowaé¢ z mieszkancami gminy Niebylec, od razu
wiedzieliSmy, ze chcemy stworzy¢ spektakl. | ze nie bedzie
on przypadkowy.




Chcielismy, by przedstawienie wyrastato ze spo-
tecznosci, siegato do tradycji, obyczajéw, lokalnej
gwary i muzyki. By przestawienie jednoczyto ludzi
wokot tego, co odchodzi w zapomnienie, a jeszcze
niedawno spajato lokalng spotecznos¢ i sprawiato,
ze ludziom zyto sie lepiej. Realizujac ten pomyst,
odkrylismy nie tylko dlaczego na catym swiecie
ros$nie popularnos$¢ teatrow spotecznosci lokalnych,
ale tez zdobyliSmy doswiadczenia, ktére prowadza
do waznego wniosku: teatr jest dobra i potrzeb-
na forma pracy na polskich wsiach.

Teatr i wchodzenie w rézne role s3 naturalne
dla cztowieka i bliskie naszej kulturze. Aby stwo-
rzy¢ dobry spektakl, nie trzeba szuka¢ osoéb
ze zdolnosciami aktorskimi. Prawie kazdy wyste-
powat w przedstawieniach szkolnych, parafialnych
czy przygotowywanych przez lokalny osrodek
kultury albo byt ich widzem. Réwniez na co dzien
odgrywamy rézne role i odnajdujemy sie w sy-
tuacjach, ktére wymagaja od nas takiego
lub  innego sposobu zachowania. Kazdy
ma w sobie potencjat aktorski. Liczy sie przede
wszystkim che¢ uczestniczenia we wspdlnym
tworzeniu spektaklu. Dlatego nie nalezy sie
obawia¢ siegania po te forme pracy, nawet jesli
W haszej miejscowosci nie dziataty wczeséniej grupy
teatralne.

Chcac stworzy¢ przedstawienie ze spotecz-
noscia, warto skierowa¢ swoje pierwsze kroki
do lokalnych instytucji i aktywnych mie-
szkancéw. W programie ,Lepiej razem” dzieki
rozmowom m.in. z dyrekcja szkét i pracownikami
lokalnego osrodka kultury wybraliémy dwie grupy

wiekowe, z ktérymi chcieliSmy podjac¢ wspotprace:
gimnazjalistéw i senioréw. Zyskalismy tez wsparcie
i wiele cennych informacji, ktére pomogty nam
dotrzec¢ do potencjalnych zainteresowanych.

Majac grupe pierwszych chetnych, zaczelismy
prowadzi¢ warsztaty dramowe. Cele warsztatow
realizowanych w programie ,Lepiej razem” kon-
centrowaty sie wokdt poznania sie i integragji
pokolen, doskonalenia komunikacji i wspotpracy,
odkrywania wiasnych talentéw i przetamywania
barier. Doskonate do ich osiggniecia okazaty sie gry
i zabawy. Byto przy nich wiele smiechu i radoscil
To wilasnie podczas zabaw seniorzy mowili,
Ze czuja sie mtodsi. Mtodziez z kolei mogta spo-
zytkowac swoja energie.

Wprowadzeni w dobry nastréj i coraz bardziej
zintegrowani siegaliSmy do dziatan opartych
o historie i improwizacje, czyli do metody
dramy. Punktem wyjscia podczas jednych z zaje¢
byla tajemnicza szkatutka z kilkoma przedmio-
tami i listami z lat 70. XX wieku. Uczestniczki
i uczestnicy odkrywali stopniowo ich znaczenie.
Dyskusja o tym, co sie wydarzyto, przerodzita
sie w krétkie improwizowane rozmowy miedzy
bohaterami historii, w ktérych wcielali sie
seniorzy i miodziez. Ich prezentacje dostarczyty
wielu pozytywnych emocji oraz licznych refleksji
- o mitodci, relacjach, roli rodziny i przyjaciof,
tradycjach. Pracujac w ten sposéb, nie tylko
zblizylismy sie do siebie, ale tez potozylismy
podwaliny pod kolejny etap naszych dziatan
- tworzenie przedstawienia.




Improwizacje i rozmowy prowadzone pod-
czas warsztatow dramowych daly nam
obraz zagadnien, jakimi byli zainteresowani
nasi gimnazjalisci i seniorzy. Na ich bazie
stworzyliSmy ramy spektaklu. Wiedzielismy,
ze ma powstac scena ,W domu”, scena ,Na polu”,
Zwyczaje” i tak dalej. Przedstawilismy mtfodziezy
i seniorom ten ramowy plan i zaprosilismy kilku-
osobowe miedzypokoleniowe grupy do pracy
nad bohaterami, dookresleniem fabuty i dialogow
w kazdej ze scen. Bardzo pomoégt nam John
Somers, z ktérym odbylismy wideokonferencje.
Podzielit sie z nami doswiadczeniami z tworzenia
spektakli ze spotecznosciami lokalnymi w Wielkiej
Brytanii.

Spotkanie z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii i ttumaczone z jezyka angielskiego
byto dla wielu inspirujacym przezyciem. Byto
tez szansg zobaczenia, ze gdzie$ tam, w ,wiel-
kim Swiecie”, jest cztowiek, ktéry trzyma za nas
kciuki i chociaz ma ponad 70 lat, sam inicjuje
szereg podobnych dziatan w swoim kraju i widzi
ich gteboki sens. O wadze zapraszania ekspertéw
w swoich dziedzinach, ktérzy s3 gos¢mi na wy-
branych warsztatach, przekonalismy sie do tego
stopnia, ze w obecnej, drugiej edycji projektu,
zaprosilismy takze psychologa specjalizujacego
sie w temacie emocji i motywacji. Prowadzit
on zajecia przygotowujace grupy jednopokole-
niowe do wspodtpracy. Jego artykut znajduje sie
w dalszej czesci publikacji.

Zmotywowani i petni wiary w dobro sprawy
przechodzilismy od planowania i budowania relagji
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do ciezkiej pracy. Dzieki temu, ze w projekcie
mielismy kilku prowadzacych i wolontariuszy,
moglismy pracowac podzieleni na zespoty. Kiedy
jedni tworzyli dialogi do poszczegdlnych scen, inni
mogli robi¢ wywiady z mieszkancami, przy-
gotowywac prezentacje multimedialng czy sce-
nografie. W ten sposoéb kazdy mogt wybrac
odpowiednie dla siebie zajecie, a praca nad przed-
stawieniem posuwata sie do przodu.

Wkrétce rozpoczelismy cykl kilkugodzinnych
préb prowadzonych przez rezyserke przy wspar-
ciu treneréow i wolontariuszy. Rezyserka wydo-
bywata uczestnikéw wszystko, co mogto sprzyjac
ekspresji na scenie. Motywowata do gtosnego
moéwienia, uwypuklania tresci poprzez gesty
i do wspotpracy z innymi aktorami. Trenerzy i wo-
lontariusze dbali o to, aby kazdy z uczestnikéw
czut sie potrzebny, by mégt podzieli¢ sie swoimi
pomystami, watpliwosciami czy obawami.

Przy wspélnym dziataniu kilkunastu lub wiecej
os6b nasilaja sie przezycia i naturalne potrze-
by, ktore moga sprzyjac realizacji wspéinych
celow lub jej przeszkadzaé. Stad duza rola
motywadjiipozytywnego nastawienia uczestnikow.
Pomocna jest tez stata obecnos¢ osoéb, ktére zaj-
mujg sie na co dzien pracg z ludZzmi i moga wspie-
ra¢ procesy takie jak wydobywanie potencjatu,
podejmowanie decyzji czy rozwigzywanie kon-
fliktow. Wspotpraca, komunikacja, zarzadzanie
wilasnymi emocjami to umiejetnosci, ktére
doskonalimy w sobie przez cale zycie. Projekt
integracji miedzypokoleniowej i pracy ze spo-
tecznoscig lokalna jest swietna ku temu okazja.




Jesli, dbajac o psychologiczne aspekty bycia
w zespole, podejmiemy wspdtprace z osoba, ktéra
wniesie kompetencje potrzebne do osiagnie-
cia efektu artystycznego, mamy szanse na re-
zultaty, ktére z duma zaprezentujemy rodzinie
i spotecznosci lokalnej. Porywajacy i tworczy
efekt koncowy pracy grupy daje szanse
dotarcia z przestaniem do szerszej publicznosci.
Jest tez dla wielu bardzo potrzebnym po-
twierdzeniem, ze warto byto poswieci¢ swéj czas,
mierzy¢ sie z niepewnos$cia, a czasem moze
i z zewnetrzna krytyka. Wspélny sukces to takze
okazja do sSwietowania, co z kolei sprzyja
zacie$nianiu wiezi i tworzeniu pomystéw na ko-
lejne inicjatywy.

To co sprawdzito sie na Podkarpaciu, zna-
lazto swoje potwierdzenie réwniez na wscho-
dzie Polski, w Radzyniu Podlaskim. Fundacja
Rozwoju ,Dobre Zycie” wspierata tam gru-
pe specjalistéow i wolontariuszek przy reali-
zacji projektu ,,Most pokoleniowy”. Gtéwnym
celem projektu byto stworzenie przez stucha-
czy Uniwersytetu Trzeciego Wieku i ucznidow
gimnazjum interaktywnego spektaklu o stere-
otypach i uprzedzeniach dotykajacych osoby
starsze. Uczestnicy wspierani przez treneréw
i wolontariuszy, pracowali w trzech grupach:
dziennikarskiej, teatralnej i muzycznej. W ciggu
zaledwie szesciu spotkan stworzyli spektakl,
ktory spotkat sie z wielkim uznaniem mie-
szkancow Radzynia. Po spektaklu powstat film
dokumentujacy prace grupy. Wartoscia dodana
projektu jest nawigzana i wcigz utrzymywana
wiez miedzypokoleniowa. Jest nig tez, z mojej

perspektywy jako konsultanta projektu, kolejny
argument za tym, ze dzielenie sie kompetencjami
moze wspiera¢ cenne inicjatywy, nawet jesli
odbywa sie na odlegto$¢, z wykorzystaniem
telefonu i wideokonferencji.

Konczac ten artykut, mysle o tylu jeszcze waznych
kwestiach, ktére mogtabym poruszy¢, aby poméc
innym w realizacji dziatarh miedzypokoleniowych.
U nas sprawdzit sie dobry plan i wspdélny artysty-
czny cel, do ktérego szlismy droga pogtebiania
wiezi i rozwijania umiejetnosci interpersonalnych.
Towarzyszyty nam metoda dramy, jak réwniez
teatr oraz film, o ktérym wiecej w dalszej czesci
publikacji. Nieocenionym wsparciem byli dla nas
ludzie zakorzenieni w lokalnej spotecznosci
- przedstawiciele instytucji, uczestnicy i sym-
patycy projektu jak réwniez specjalisci i wo-
lontariusze, ktérzy dzielili sie kompetencjami
i czasem. Wspodlnie weryfikowalismy naszg wie-
dze, przekonania i intuicje dotyczace zasad
tworzenia grup miedzypokoleniowych, tego jak
organizowac ich prace, planowa¢ wydarzenia
finatowe, monitorowac skuteczno$¢ projektu i wy-
ciggac¢ wnioski z jego realizacji.

Kazdy zespét inicjatoréw i uczestnikéow, kaz-
da spotecznosc lokalna tworza unikalng mie-
szanke potencjatow, ktora jest w stanie stwo-
rzy¢ wlasng, niepowtarzalng metode pracy.
Zachecam do budowania zespotéw miedzy-
pokoleniowych i podejmowania dziatarh w swoich
spotecznosciach. Bedziecie zdumieni rezultatami.
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dr Michat Janson

EMOCJONALNA
WYPRAWA

W mitodosci studiuje sie dorostych,
aby osiqgnq¢ mqdros¢.

Na staros¢ studiuje sie dzieci,

aby znalez¢ szczescie.

Peter Rosegger

Czy i jak rozni sie emocjonalnos¢ seniora i gimnazjalisty? Z czego moga
wynikac réznice? Czy i jak wptywaja one na relacje miedzy pokoleniami?
Od tych waznych pytan seniorzy i gimnazjalisci rozpoczeli, jak sie
okazato, fascynujaca wedrowke w gtab swoich i cudzych przezy¢, uczug,
doswiadczen.




Bez wzgledu na to, czy mamy siedem, siedemnascie
czy siedemdziesiat siedem lat, niezaleznie od na-
szej ptci, miejsca zamieszkania czy petnionych
przez nas rél spotecznych — nasze emocje domagaja
sie uzewnetrznienia w sposéb automatyczny, nie-
unikniony. Jest z nimi niemal tak, jak z kreceniem
w nosie, ktére musi doprowadzi¢ do kichniecia!
Kazda emocja wyrazana jest poprzez specyficz-
ny grymas twarzy, ruch ciata, gest, ton gtosu
czy sposob mowienia.

Do réznych emocji prowadzg odmienne, okreslone
sytuacje. Jedli to wiemy i rozumiemy, to widzac ko-
go$ w okreslonym nastroju, mozemy wnioskowag,
co go przed chwilg spotkato. Smutek jest odpo-
wiedzig emocjonalng na jakas strate lub szkode,
a rados¢ - reakcja na zysk, korzys¢ lub chocby
zblizenie sie ku czemus subiektywnie wartoscio-
wemu. Dzieki tym zewnetrznym oznakom emocgji
mozna pozna¢, a by¢ moze nawet zrozumieg,
co czuje drugi cztowiek. Mozna tego doswiadczy¢,
stosujac kilka prostych ¢wiczen:

® Poruszajac sie po sali cata grupa, wczu-
wamy sie w sytuacje nakreslane przez
prowadzacego: jestesmy zdenerwowani
— spieszymy sie na pociag, a przed nami
jeszcze dtuga droga; jestesmy zawstydzeni
- idziemy na spotkanie z przyjacielem,
ktérego musimy poinformowa¢ o tym,
ze go oktamalismy; jestesmy radosni — ma-
my spotkac¢ sie z osobg, ktéra nam
sie bardzo podoba; jestesmy smutni,
poniewaz nie mozemy odnalez¢ naszego
zaginionego psa.W kazdym z tych ¢wiczen

przygladamy sie naszemu ciatu, ruchom,
krokom itd.

e Chodzac po sali, przypadkowo dobie-
ramy sie w pary i wypowiadamy swoje
imie w réznych emocjach (wsciekle,
wstydliwie, smutno itd.). Tak jak w po-
przednim przypadku obserwujemy zmia-
ny zewnetrzne w sobie i innych.

® Grupa wyposazona w stare gazety stara
sie stworzy¢ ,emocjonalng orkiestre”,
wydobywajac dzwieki odpowiadajace
podawanym przez prowadzgcego hastom:
ztos¢, strach, smutek, rados¢, itd.

Wszystkie te ¢wiczenia zostaty przeprowadzone
podczas projektu ,Lepiej razem - miedzypoko-
leniowo!” i miaty na celu wzbudzenie refleksji
nad ztozonoscia ludzkich emocji i nad wachlarzem
sposobdw ich wyrazania.

Ludzkie emocje to zlozony fenomen zycia psy-
chicznego ujawniajacy sie w zmianach cielesnych,
ktére sg sterowane przez uktad nerwowy i anga-
Zujg rézne czesci ciata i narzady. Te doznania
sq odczuwane proporcjonalnie do sity przezywa-
nych emocji. Réznig sie tez jakosciowo - jedne
doznania s3 przyjemne (np. gdy doswiadczamy
radosci), inne nie (np. w smutku, strachu, gniewie).

Jak wielu z tych proceséw sobie nie uswiadamiamy,
zrozumieli nasi seniorzy i gimnazjalisci, ktorzy
w swoich grupach przystapili do kolejnego ¢wi-
czenia:

e Trzy- i czteroosobowe zespoty otrzy-
maty po duzej kartce z poleceniem
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narysowania sylwetki cztowieka. Nastep-
nie miaty zaznaczy¢ na niej zmiany, ktére
zachodza w konkretnych czesciach ciata
i narzadach pod wptywem wybranej
emocji (np. radosci, smutku, gniewu,
strachu, wstretu, wstydu). Prezentacja
prac oraz krotkie omdéwienie przyniosty
wiele zaskakujacych i bardzo trafnych
refleksji.

Emocje - wracajac do definicji — to ztozone
reakcje naszego organizmu w odpowiedzi na sy-
tuacje majace dla nas znaczenie. To stwierdzenie
doprowadzito obie grupy do wniosku, ze seniorzy
i gimnazjalici inaczej postrzegajq te same sy-
tuacje i inne nadaja im znaczenia. Uczestnicy
sami przywofali dobrze obrazujace ten problem
przyktady: ,Przed przyjazdem gosci babcia bardzo
denerwuje sie na mnie, ze rozrzucam rzeczy
po domu. Jest niezadowolona, kiedy ttumacze jej,
ze nie zalezy mi na tym, co pomyslg inni. Zupetnie
inaczej niz jej’, ,Wnuczka przyktada ogromna wa-
ge do wygladu, poswieca wiele czasu na popra-
wianie urody. Nie rozumiem, jak moze zasmucac
ja brak tadnej cery. Przeciez nie to jest w zyciu naj-
wazniejsze”. Wystarczyto zada¢ proste pytania:
,Dlaczego dla babci liczy sie opinia waznych
dla niej 0s6b?” lub ,Czego wnuczka moze sie oba-
wia¢, skoro tak mocno pragnie zatuszowac ko-
smetyczny defekt?’, aby rozgorzata dyskusja.
Rozmowa, ktéra toczyta sie jak w powiedzeniu:
,Poznal, znaczy zrozumie¢; zrozumieé, znaczy
polubi¢”. Dos¢ szybko jedni i drudzy uswiadomili
sobie, ze jedyna réznica pomiedzy mtodzieza
i seniorami jest to, ze co wazne dla seniora, czesto
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nie jest wazne dla mtodego. | na odwrét! W efek-
cie miedzy tymi grupami zaznaczajg sie réznice
w tym, jakie okolicznosci wzbudzaja emocje.
Réznice te, cho¢ wyrazne, w dtuzszej perspektywie
nie sg zaskakujace. Juz krétka refleksja na temat
tego, co moze by¢ wazne albo niemite dla drugiej
osoby, pozwala wysuna¢ trafne przypuszczenie
co do mozliwych reakcji emocjonalnych.

Oprécz wymienionych réznic w sposobie oceny
poszczegdlnych sytuacji, seniorzy i milodziez
réznia sie intensywnoscia przezywanych emogji
oraz ich ekspresja. Osoby starsze doswiadczajq
emocji mniej intensywnie i zarazem w wiekszym
stopniu niz mlodziez potrafig kontrolowac swoja
uczuciowosé. O tym, ze warto zadawac pytania
i stucha¢ uwaznie odpowiedzi, przekonali sie
seniorzy i gimnazjalisci biorgcy udziat w takim
zadaniu:

e Uczestnicy podzieleni na trzy- i cztero-
osobowe zespoty uzupeniali zdania,
wecielajac sie kolejno w dwie grupy wie-
kowe (65- oraz 15-latkdw). Mieli bazo-
wac na wiasnych doswiadczeniach i pro-
jektowa¢, czyli wyobraza¢ sobie, jakich
odpowiedzi udzielityby osoby z drugiej
grupy wiekowe;j.

. Marze, aby dzi$ wieczorem...

. Podczas wakacji planuje sobie...

. W przysztym roku pragne miec...

. Najwazniejsze dla mnie w zyciu jest...
. Wszystkim ludziom radze...

. Wierze w...
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7. Moim najpiekniejszym wspomnieniem
jest...
8. Najwazniejsza madros¢ w zyciu to...
9. W swoim ciele czuje sie...
10. M6j poziom energii jest zwykle...
11. W swoim srodowisku rodzinnym jestem
postrzegany jako...

Wyniki ¢wiczenia prezentowane na forum pokazaty,
jak bardzo postugujemy sie stereotypami, mato
0 sobie nawzajem wiedzac. Miodziez mogta byc
zaskoczona, bo typowata, ze oczywistym dla se-
niora dokoniczeniem zdania ,Wierze w ..." bedzie
stowo ,Boga’, podczas gdy w grupie seniorow
takie sformutowanie wcale nie padto! Z kolei
seniorzy, wcielajac sie w 15-latkdw, konczyli zdanie
W swoim ciele czuje sie...” stowami” $wietnie, su-
per, wspaniale”. Tymczasem od mtodziezy moglis-
my ustyszed:,niepewnie, niezbyt dobrze, Zle"

Opisane powyzej wzajemne poznanie ,porzadku
uczuc¢” jest czynnikiem zblizajacym, koniecznym
dla budowania pozytywnych wiezi i relacji opar-
tych na zrozumieniu i szacunku. Niezbedna
jest wiec otwarta rozmowa miedzy seniorami
i mtodzieza, nawet jedli potrzeba do niej szcze-
golnych warunkéw: czasu, miejsca, motywacji.
Prowadzi ona do zdobycia prawdziwych informacji
o drugim cztowieku, dzieki ktérym mozna odrzu-
ci¢ niepotrzebne stereotypy. Dokad dotarli-
bysmy, ,podrézujac” w gtab naszych emodji
w gronie jedynie réwnolatkow? Z cata pewnoscia
nie do tej pieknej, nasyconej réznorodnoscia,
bogatej w przezycia krainy, ktérg mozna zwie-
dzac tylko w zr6znicowanym towarzystwie.

Lepiej razem - miedzypokoleniowo! 15



Jolanta Janson

MAGIA FILMU

Zachowanie tozsamosci kulturowej i ciggtosci tradycji, budowanie
spoteczefAistwa opartego na humanistycznych wartosciach,
a wreszcie tak potrzebne bliskie relacje miedzyludzkie - to cele
integracji miedzypokoleniowej.




Do petnego, prawidtowego rozwoju spotecznego
i osobowego konieczna jest przestrzen do prze-
kazywania i pozyskiwania pogladéw, wiedzy,
doswiadczen, wszelkich norm, tradycji i zwy-
czajow. Poszukiwanie tej bezpiecznej przestrzeni
jest jednym z celow oséb zajmujacych sie
integracja miedzypokoleniowa. Seniorzy i mto-
dziez zapraszani s3 w ramach spotkan do klas
szkolnych, sal bibliotecznych, auli w domach kul-
tury, pracowni artystycznych i w piekne plenery.
My postanowilismy zaprosi¢ nasza niebylecka gru-
pe na plan filmowy, aby dostownie i w przenosni
pofaczy¢ senioréw i gimnazjalistbw we wspdlnym
- filmowym - $wiecie.

Warsztaty filmowe zorganizowane byty w ramach
projektu ,Lepiej razem - miedzypokolowo!” skie-
rowanego do niebyleckich senioréw i gimna-
zjalistow.

Owocem warsztatow byt film przedstawiajacy
historie Niebylca, jego tradycje i zwyczaje oraz
legendy opowiadajace o dawnych mieszkancach.
W filmie przenikaty sie dwie rzeczywistosci
- terazniejsza i miniona, aby w tym, co ,wczoraj’,
odszukac korzenie tego, co ,dzis"

Plan filmowy stwarza okazje do wielogodzin-
nego bycia ze soba, zjednoczenia ludzi wokoét
waznej wspodlnej sprawy, ujawnienia sie
ze wszystkimi kompetencjami, ograniczeniami
i pragnieniami. To tygiel wspdlnego i indy-
widualnego doswiadczania, przezywania, wzra-
stania, mierzenia sie z wyzwaniami i oczekiwa-
niami, ale rowniez marzeniami i trudnosciami.
Na planie flmowym mozna spozytkowac i ukie-
runkowac energie tworczg kazdej osoby, ktéra
tylko zechce wzig¢ udziat w zajeciach. Mnogos¢
i zréznicowanie czynnosci angazuje i tych,
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ktorzy pragna zaistniec jako aktorzy, i tych, ktérzy
trzymajac reflektor, pragng ,jedynie” by¢ czlon-
kiem grupy. Dobrze zorganizowana praca nad
wspolnym filmem, rozpoczynajaca sie stworze-
niem scenariusza, zamienia sie w fascynujaca
artystyczng podréz, u kresu ktérej uczestnicy
s zintegrowani i zaprzyjaznieni.

Praca nad scenariuszem to okazja do wszech-
stronnego, wzajemnego poznania si¢ uczest-
nikow zaje¢. To czas na wystuchanie indywi-
dualnych historii, ale tez wspdlne dziatania,
dialog, dyskusje, ¢wiczenie sie w komunikacji
i osigganiu kompromiséw, podejmowanie de-
cyzji, utozsamianie sie z innymi, dokonywanie
tatwiejszych i trudniejszych wyboréw, radzenie
sobie z konfliktami (wewnetrznymi w nas samych
oraz zewnetrznymi miedzy ludZzmi). To okazja
do przeéwiczenia kompetencji emocjonalnych

i spotecznych, ktére ujawniajg sie czesto w wyniku
sprzecznosci miedzy interesem jednostki i grupy.

Praca nad filmem integracyjnym powoduje, ze kaz-
dy moze zosta¢ gtdwnym bohaterem na miare
swoich potrzeb! To wiasnie jeden z fenomenoéw
kina amatorskiego. Kazdy uczestnik moze wejsc
W wymarzong, upragniong role i zatozy¢ kostium,
ktérego nigdzie indziej nie bedzie miat okazji
nosi¢. Dobrze poprowadzona praca nad rolg
moze przyczyni¢ sie¢ do pozadanego rozwoju
osobowego lub chociaz da¢ do niego impuls.
Bedac w roli, mozna réwniez ¢wiczy¢ wyima-
ginowane relacje miedzy ludzmi a potem
obserwowac je na ekranie. To spojrzenie jest
niezwykle cenne witasnie dlatego, ze pochodzi
z réznych perspektyw.

Uczestnicy na planie filmowym zaczynajg dzia-
ta¢ jak jeden organizm, w ktérym kazda komorka
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ma swoje zadanie i jest niezbedna do pra-
widlowego funkcjonowania catosci. To czas,
ktéry daje cztonkom grupy mozliwos¢ ksztattowa-
nia solidarnosci, lojalnosci, otwartosci, uwaznosci
na innych, cierpliwosci, sumiennosci i rzetelnosci.
To okolicznosci wymagajace ¢wiczenia sie w to-
lerancji wobec innych i wobec samego siebie,
walki ze zniecheceniem, ale tez pozwalajace
na doswiadczenie wzrostu motywacji. To wiele
dni ciezkiej pracy i bardzo wzruszajagcych mo-
mentoéw, ktére w potaczeniu daja niesamowite
doswiadczenia. A one w przysztosci moga stac sie
wspomnieniami na zawsze faczacymi osoby two-
rzace te wyjatkowa grupe. Dla osoby prowadzacej
zespo6t s3 to dni sprawdzenia umiejetnosci do-
brego planowania i przydzielania obowigzkéw,
przyjecia odpowiedzialnosci za decyzje personalne
oraz doprowadzenia dziatan, pozostajacych do tej

pory w sferze marzen, do szczesliwego konca, jakim
jest produkt, czyli film.

W czasie realizacji filmu nadchodzag poruszajace
momenty ujawnienia sie talentdéw artystycznych
i spotecznych. Jedni okazuja sie znakomitymi
aktorami czy teksciarzami, inni scenografami.
Sa i tacy, ktérzy objawiaja sie jako naturalni li-
derzy, przyjaciele, odpowiedzialni koledzy i ko-
lezanki, osoby niezwykle zaangazowane i pomoc-
ne. To tylko niektére elementy procesow za-
chodzacych na planie, a wszystkich nie sposéb
opisac.

Obok réznorodnych sytuacji, ktére integruja
senioréw i gimnazjalistéw podczas krecenia filmu,
jest jeszcze jedna, o ktorej trzeba wspomniec:
bezradno$¢ artystébw-amatoréw stojacych wobec
pragnienia stworzenia naprawde dobrego ma-
teriatu. Nie bedac profesjonalistami, zaré6wno
seniorzy, jak i mlodzi przezywaja te same leki
i frustracje, pokonuja podobne uprzedzenia
i zahamowania. Prezentuja te same obawy wobec
cztonkdéw grupy. Zmagaja sie z niesmiatosciag
i wstydem. | poszukuja tego samego: poczucia
bezpieczenistwa, uznania, szacunku, sukcesu,
tolerancji i empatii. Bedac jednoczes$nie aktorami
i widzami, maja okazje do zupeilnie nowych
doswiadczen i odczué.

Film i jego premiera to wielkie wspdlne $wieto!
To oderwanie sie od rzeczywistosci i przenie-
sienie do niezwyktego $wiata. To wiasnie magia
kina, ktérej doswiadcza kazdy z jego tworcow.
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By¢ moze tylko ten jeden raz przychodzi
im uczestniczy¢ w takim projekcie, ale to, co
poczuja, zostanie w nich na zawsze. Patrzac
na siebie z pozycji widza, kazdy moze dostrzec
te rzeczy, ktére z powodu braku wiasciwego
dystansu dotad nie byly dla niego widoczne.
Ogladajac  swojag miejscowo$¢ na ekranie,
réwniez widzg jg inaczej: odrealniong, bardziej
fascynujaca. Poznajg ja od nowa, kiedy przed
0Czyma przesuwaja sie znane-nieznane obrazy.

Tworzac dla cztonkédw naszej spotecznosci
lokalnej mate kino =z projekcja wspdlnie
zrealizowanego filmu (w domu kultury, w szkole
czy bibliotece), ofiarowujemy im cos, co tak
pieknie opisat w swoim wierszu K. I. Gatczynski.
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Najlepsze te mate kina
w udrece i rozterce,

z krzestami rozscietanymi
pluszem czerwonym jak serce.
(...)

Jak tu mito sie wtulic,
deszcz, zawieruche przeczeka¢
i nic, i nic nie mowié,

i trwaé, i nie uciekac.

(...)

Wychodzisz zatumaniony,
zasnuty, zakiniony,
przez wietrzne peryferie
wedrujesz i myslisz, ze
najlepsze te mate kina,
gdzie wszystko sie zapomina;
Ze to gospoda ubogich,
ktorym dzien sptyngt Zle.




céw miejscowosci, dzieki ktérym odkry

filmu wiqze sie z magiq mlgdzypokolemo VoS
¢jach mlgdzyludzklchlunlwersaln  wart

Zapraszarpy do obejrzeniq filmu : I I q :NVA‘L J 3’81‘:<‘ IT__

www.tiny.cc/dobre-zycie-film
wi = 74

. iotwartosci na swiat. To byiq przyjemnos¢ - moc wspélnie z Wamiprzebywacitworzyc. Dz;'lgkujgm
\ tariuszkom, ekspertom i zys{klm ludziom dobrej woli wspolpracu]qcym z Fuq_dnqq przy
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FUNDACJA ROZWOJU ,DOBRE ZYCIE"

Fundacja Rozwoju ,Dobre Zycie” realizuje dziatania z zakresu pod-
noszenia kompetencji osobistych, spotecznych i obywatelskich,
integracji miedzypokoleniowej i miedzykulturowej, integracji spo-
tecznosci lokalnych oraz wolontariatu kompetencji, czyli dzielenia
sie wiedzq i doswiadczeniem przez pracownikéw firm i instytucji
z mifodziezq. Zesp6t Fundacji tworzq trenerzy, tutorzy, an’ifpé]torzy
i wolontariusze zaangazowani od wielu lat w. dziatania ec :
kacyjne i spoteczno-kulturalne. Specjalizujq sie o W v Z

orll]-
£l "

o

~ twdrczych metod pracy z ludzmi, w tym dramy, teatru i filmu, na rz
r 4"-“

- pozytywnej zmiany spotecznej. F%acja dziata lokal-

- nymi samorzqdami, stkglia.mi, or nizacjami pozarzqc 4."5 _
instytucjami. Jest finansowana z indywidualnych darowizn i z gran-
téw, miedzy innymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
Szwajcarii i Komisji Europejskiej. Oprocz realizacji projektéw zaj-
muje sie prgwadzeniem szkoleri dla mftodziezy i dorostych, organi-
zacji pozarzqdowych i firm.

-

Publikacja zostata wydana w ramach projektu ,Lepiej razem — miedzypokoleniowo!”

: wspéifinansowanego ze srodkéw Rzadowego Programu 1 o ,
"\ 4 2 na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2012-2013. ‘
f\ Ministerstwo Pracy
et

o 21" 1 Polityki Spolecznej

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osdb Starszych
na lata 2012-2013 .



