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Kiedy zapisywatam sie na tygodniowe warsztaty
z dramy na swojej rodzimej uczelni, ktére prowadzit
goscinnie John Somers z Uniwersytetu w Exeter,
nie sadzitam, ze wtasnie stawiam krok milowy
na swojej Sciezce zawodowej. Podskornie czutam,
ze bedzie to co$ wyjatkowego, cho¢ wtedy
nie mogtam jeszcze wiedzie¢, ze drama bedzie jakby
zaprzeczeniem uniwersyteckich zaje¢, ktérych
na co dzien doswiadczatam. Wiekszos¢ z nich byta
teoretyczna, a tzw. ,¢wiczenia" polegaty gtdwnie
na analizie tekstéw i dyskusjach w mniejszych
grupach. Gtowa, gtowa i stowa. | prowadzacy
lub autor tekstu, ktéry wie, a studenci jako Ci,
ktdérzy majg zrozumiec i zapamietac.

Zupetnie inaczej byto na zajeciach z Johnem.
Zachwycitam sie tym, jak dziata drama. Jak
niepostrzezenie wcigga ludzi w aktywnosc i interakcje.
Ile daje mozliwosci doswiadczenia siebie, ekspres;ji,
testowania nowych zachowan. | ze zupetnie nie chodzi
w niej o teatr ani o zdolnosci aktorskie. Pamietam
jak dzi$ swoj pierwszy warsztat z dramy. Utozylismy
z grupg piosenke i kiedy jg spiewalismy, pod wptywem
chwili, wskoczytam na stdt. Poczutam, ze akurat
to pasuje i pokresli sens tego, co chcemy przekazad.
Zanim do korica pomyslatam, juz statam na stole
i Spiewatam. Nie chodzi o to, zeby tak wtasnie
postepowaé za kazdym razem w zyciu. Chodzi
o doswiadczenie przekroczenia granicy wstydu,
tego glosu, ktdry kotacze nam sie w gtowie: ,,Co sobie
o0 mnie pomyslg?" i zaistnienia w grupie w nowej roli.
To byto dla mnie bardzo budujgce doswiadczenie.

Jak sie okazato, kto$ ocenit, ze mam potencjat na
»,drama person" - tak to okreslat John. | rok pdzniej
statam na dworcu autobusowym z biletem na roczne
stypendium na Uniwersytecie w Exeter. To, co mnie
tam spotkato, co sie wydarzyto i wcigz wydarza
po moim powrocie do Polski, dato mi materiat
i inspiracje do dzielenia sie tym z innymi. Chciatabym
Ci opowiedzie¢, jak wiele dobrego drama moze
zdziata¢ dla nas wszystkich — w kazdym wieku,
niezaleznie od stopnia sprawnosci, plandw zyciowych
i zawodowych.
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kompetencje spoleczne?

Wiele naszych marzen czy celéw mozemy osiggnaé
tylko poprzez interakcje z innymi. Wdwczas
siegamy po umiejetnosci spoteczne. Przedstawiamy
sie, pytamy o droge, nawigzujemy kontakty,
stuchamy, szanujemy, empatyzujemy, dzielimy
sie uczuciami, budujemy przyjaznie i wspotprace,
prosimy o pozwolenie lub pomoc, przewodzimy.
Wiele z umiejetnosci spotecznych jest powigzanych
z umiejetnosciami osobistymi takimi jak odnajdywanie
sie w nowych sytuacjach, podejmowanie decyzji,
branie odpowiedzialnosci, pozytywne myslenie,
regulowanie emocji, kreatywnosc¢ i koncentracja.

tatwiej zyje sie osobom, ktdre potrafig nawigzywac
kontakt z innymi, budowac trwate relacje i adekwatnie
reagowac w roznych sytuacjach spotecznych. | chociaz
te umiejetnosci sg w wielu sytuacjach elementarne
i od nich zalezy jakos¢ zycia cztowieka, nie kazdy, sam
z siebie, potrafi ich uzywaé w praktyce. Moze nawet
wiedzie¢, co powinien zrobic¢ i jak, ale tego nie robi.

| tu z pomocg przychodzi metoda dramy.

Czym jest drama?

Drama to zestaw réznego typu wyzwan, jakie
stawiamy dzieciom, mtodziezy, dorostym, by mogta
poszerzac pole doSwiadczen i przez to rozwijac
swojg Swiadomosc¢ i umiejetnosci. Drama angazuje
ciato, opiera sie o zasady i narzedzia, ktdre utatwiajg
prace z emocjami i otwierajg na pojawianie
sie refleksji. Uczestnicy zaje¢ dramowych sami
dochodzg do wnioskdw, ktére motywujg ich
do rozwoju i pozytywnych zmian.

W dramie stosuje sie wiele gier i ¢wiczenl, wchodzenie
w role i improwizacje. Nie w celu przygotowania
do pracy aktorskiej, ale wtasnie eksplorowania
réznych sytuacji i wtasnych reakcji na nie. Drama
zwieksza otwartos$¢ na przyjmowanie nowego,
zaciekawienie sie drugim cztowiekiem,
mechanizmami spotecznymi, zachowaniami,
jakie kierujg ludzmi.
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Drama jest interesujgca i angazujgca — jak gry
komputerowe. Bazuje na interakcjach spotecznych
—roéwniez jak niektére gry. Jednak wydarza sie
w rzeczywistosci realnej, w ktérej swiaty, fikcyjne
czy prawdziwe, tworzg same dzieci lub dorosli.
Interakcje w dramie obejmujg takze komunikacje
niewerbalng, co moze pomaga¢ rozwijac
niektére obszary mdzgu, odpowiedzialne m.in.
za rozpoznawanie twarzy, empatie. Mdzg cztowieka
dziata tak, ze kieruje nas na tgczenie sie z otaczajgcymi
nas ludZmi. A drama jest zbudowana na interakcjach
spotecznych. Dlatego jest doskonatym medium
do rozwijania umiejetnosci przydatnych do zycia
wsrod ludzi.

A jak w praktyce wyglada praca metoda dramy?
Najprosciej méwigc, uczestnicy przyjmujg na czas
danej aktywnosci jakies reguty. Umawiajg sie i dziatajg
tak, jakby cos byto czyms innym, niz jest. Wyobrazajg
sobie i zachowujg sie tak, jakby byli kims$ innym niz sg,
W innym miejscu i w innym czasie.

Warsztaty dramy
jako trening zycia

Na uniwersytecie w Exeter, gdzie studiowatam drame
stosowang, czyli zmierzajgcy do osiggniecia okreslonej
zmiany spotecznej, nikt z nas nie zastanawiat sie,
czy drama dziata. Po prostu chcieliSmy poznad
i przetestowac jak najwiecej narzedzi, o ktdrych
widzieliémy, ze sg po prostu potrzebne. Robilismy
projekt dla klasy, w ktérej istniat problem wykluczenia
i przemocy. Po kilku miesigcach zaje¢ dramowych,
w ktorych klasa uczestniczyta, sytuacja zmienita
sie diametralnie. Chtopiec, ktéry przesladowat innych,
wyjawit swojg trudng sytuacje domowg, zostat
zaakceptowany z catym bagazem swoich doswiadczen,
z tym, jaki byt i przestat powodowaé trudnosci.

W innym projekcie, ktéry miat na celu zapobieganie
cigzom wsrdd nastolatkdow, pomagalisSmy mtodym
ludziom asertywnie sie komunikowaé. W jeszcze
innym wspieralismy lekarzy i pielegniarki z hospicjum
w przekazywaniu ztych wiadomosci rodzinom
pacjentow. To pomagato obnizy¢ ich stres w trakcie
tych jakze trudnych rozmdéw. Zmianie ulegt sposéb
komunikowania sie z rodzinami i chorymi, co dla niech
samych okazato sie niezwykle pomocne.

Stosowalismy zatem drame w praktyce, zaréwno
z dzieémi, mtodziezg, jak i z dorostymi. To samo robie
od kilkunastu lat w Polsce. Od czasu do czasu czytam
kolejne badania wskazujace na to, jakie umiejetnosci
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rozwija drama, jak pomaga podnosi¢ odpornosé
psychiczng. Dzieje sie tak, poniewaz drama pomaga
prze¢wiczy¢ dang sytuacje i stwarza dla naszego
mazgu takie warunki, jakby ta sytuacja wydarzata
sie naprawde. Dzieki temu, kiedy rzeczywiscie
przyjdzie nam uczestniczy¢ w takiej sytuacji,
bedziemy do niej znacznie lepiej przygotowani.
Bedziemy czuli sie tak, jakbysmy juz przez to przeszli,
a zatem bedzie nam fatwiej. Bardzo przydatna jest tu
improwizacja, gdyz uczy odnajdywania sie
w zaskakujgcych sytuacjach. Nie da sie przejs¢ przez
zycie ze skryptem na kazdg okazje.

W dramie mozemy rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne
dzieki réznorodnym grom i narzedziom, ktére mozna
zastosowacd. Uczymy sie rozmawiaé ze sobg, bedac
w rolach lub biorgc udziat w éwiczeniu gorace krzesto,
uczymy sie zadawac pytania, wyraza¢ mysli,
parafrazowac, podsumowywac.

Co mozemy osiagna¢é
dzi¢ki dramie?

Jaki wiele mozemy osiggnac¢ i zmienic dzieki dramie,
pokazuje badanie, ktérym chce sie z Tobg podzieli¢
—byé moze to jedno z istotniejszych badan, jakie
do tej pory przeprowadzono w tym obszarze.
Badanie dotyczyto wptywu edukacyjnego teatru
i dramy na kompetencje dzieci i byto czescig
miedzynarodowego projektu wspieranego przez Unie
Europejskg o nazwie DICE (,,Drama Improves Lisbon
Key Competences in Education"). W projekcie
kilkudziesieciu specjalistdw dramy z dwunastu krajow
— 0s0b posiadajgcych szerokg i profesjonalng wiedze
— sprzymierzyto sity z naukowcami (psychologami
i socjologami) w celu zbadania wptywu teatru
edukacyjnego i dramy przy pomocy narzedzi naukowych.
Uczestniczyto w nim 4500 dzieci z 12 krajow.

Wyniki badan potwierdzity skutecznos¢ dramy, ktéra
dostrzegali specjalisci pracujacy tg metodg. Dzieci
uczestniczace w zajeciach dramowych czy w teatrze
edukacyjnym, w poréwnaniu do réwiesnikdw,
ktérzy nie brali udziatu w takich aktywnosciach:

e byty pod kazdym wzgledem oceniane wyzej
przez swoich nauczycieli,
e byty bardziej pewne swoich umiejetnosci
i kompetencji (czytania, rozumienia zadan,
podczas komunikowania sie z innymi),
e-odczuwaty, ze sg bardziej tworcze,
e-chetniej chodzity do szkoty i ogdlnie bardziej
lubity zajecia szkolne,
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® |epiej radzity sobie w rozwigzywaniu problemoéw
i z sytuacjami stresowymi,

e wykazywaty sie réwniez wyzszym poziomem
tolerancji, empatii, szacunkiem do innych,

e chetniej angazowaty sie w sprawy publiczne,
zabieraty gtos, byty bardziej aktywnymi
obywatelami,

e byty bardziej przedsiebiorcze i innowacyjne.

Jak widzisz, drama przynosi mnéstwo korzysci,
a to i tak nie wszystkie, ktére opisano na podstawie
badania.

Drama w pracy z osobami
ze specjalnymi potrzebami

Kiedy ucze dramy lub pomagam tworzy¢
programy warsztatéow, spotykam sie zaréwno
z ludZmi pracujgacymi w biznesie, w szkotach,
jaki z pracujgcymi z osobami o réznych specjalnych
spotecznych czy neurologicznych potrzebach.
Czasem otrzymuje pytania o to, czy osoba lub grupa,
ktéra nie lubi dotyku lub niekomfortowo czuje sie,
uzywajac ciata, ma ktopot z interakcjami
spotecznymi, powinna uczestniczyé w zajeciach
prowadzonych metodg dramy. Zawsze bezpieczng
odpowiedzig jest: ,To zalezy". Odwaze sie jednak,
by powiedzie¢: tym bardziej staraj sie zastosowa¢é
wtasnie drame. | obserwuj reakcje — tej osoby
i wtasne, by dziataé¢ swiadomie. Nie przestawaj
dziataé, obserwowaé, wycigga¢ wnioski i dziata¢
dalej. Bo nawet jesli kto$ ma trudnosci spoteczne,
czy nawet zdiagnozowane zmiany neurologiczne,
mozna wesprzeé jego system nerwowy,
by efektywniej tgczyt mdzg z ciatem oraz pomédc
mu w odnalezieniu w sobie tzw. zmystu spotecznego,
nauczy¢ go przydatnych umiejetnosci, ktérych
stosowanie przyniesie nie tylko korzysci,
ale | satysfakcje.

Jedna z absolwentek moich treningdw dramy
dla specjalistéw, Dorota Lubas, data mi zna¢
o niesamowitym sukcesie, jaki odniosta w nawigzaniu
kontaktu z chtopcem z autyzmem oraz w zmianie
jego autoagresywnych zachowan. Wdziecznos¢
rodzicow tego chtopca byta nie do opisania.
Smutne jest to, ze takie dzieciaki czy osoby doroste,
maja czesto mniej sensomotorycznych i jezykowych
doswiadczen, bo naturalng reakcjg ich opiekundw,
rodzicéw, nauczycieli, jest wycofywanie sie przy
braku oczekiwanych pozytywnych reakcji naich
dziatania. Dzieje sie tak dlatego, ze interakcja rzadzi
sie regutg wzajemnosci. Przy braku pozytywnej
odpowiedzi ze strony osoby, do ktdrej kierowane

'DOBRE
ZYCIE

sg propozycje aktywnosci, np. instrukcje do zadania,
osoba prowadzgca dane zajecia, jesli nie jest
wytrwatym specjalistg, czesto, Swiadomie
lub nieswiadomie, traci motywacje do dalszych
préb i zaprzestaje dziatania.

Dlaczego Dorota miata tak pozytywne rezultaty?
Bo nie zniechecita sie poczgtkowym brakiem reakcji
chtopca czy nawet jego negatywnymi reakcjami
i nie przestata dawaé¢ mu okazji do kontaktu
i wspoétdziatania. Kluczem w pracy z osobami
ze spotecznymi lub neurologicznymi trudnosciami
jest ciggte i stopniowe podnoszenie ich
zaangazowania pomimo trudnosci, a nawet
szczegdblnie wtedy, kiedy te trudnosci wystepuja.
Niezaleznie od otrzymywanych reakcji zwrotnych.
Oczywiscie wymaga to wyczucia oraz dodatkowego
trudu, na przyktad szukania nowych instrukcji,
rozbijania ¢wiczen na mniejsze aktywnosci,
fizycznego wtgczenia sie w wykonywanie zadan,
stosowania réznorodnych motywatordw i dawania
roznych okazji do radosci, zabawy | przyjemnosci,
by te osoby po prostu chciaty sie angazowac.
Im wiecej przyjemnosci tym wiecej zaangazowania.
Im wiecej zaangazowania tym wiecej przyjemnosci.

Przy tej okazji po prostu trzeba wspomnie¢d
o badaniach prowadzonych przez Blythe Corbett,
profesor psychiatrii na amerykanskim uniwersytecie
Vanderbilt. Prof. Corbett prowadzita badania
W oparciu o stworzony przez nig program dla dzieci
z autyzmem. Program sktadat sie z 10 sesji
trwajgcych tgcznie 40 godzin, w trakcie ktérych
dzieci z autyzmem uczestniczyty w réznorodnych
¢wiczeniach, takich jak spiewanie, odgrywanie rol,
improwizacja w parach ze specjalnie do tego
przygotowanymi nieco starszymi rowiesnikami.
Po zajeciach okazato sie, ze u dzieci zautyzmem
zaczety rozwijac sie czesci mdzgu podobne do tych,
jakie majg rozwiniete dzieci bez autyzmu. Lepiej
rozpoznawaty one twarze, byty bardziej elastyczne,
lepiej zarzgdzaty niepokojem i rozumiaty rézne
perspektywy. Podobne wyniki badan opublikowat
University of Kent, dodatkowo rozszerzajac autorski
program badan o adekwatne uzywanie zwrotow
grzecznos$ciowych, komunikowanie sie, Smiech,
kooperacje podczas zabawy, dzielenie sie.
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Jak zacza¢ prace
metodg dramy?

Praca z wykorzystaniem metody dramy daje
mnoéstwo pozytywnych rezultatow. Mozna
zastosowad jg do wprowadzania zmian w wielu
waznych obszarach naszego zycia. Jesli ta metoda
pracy zainspirowata Cie i chcesz rozpoczac prace

wprowadzeniem do tego Swiata. Mozesz rowniez
poznawac¢ drame, czytajgc o niej — do tej pory
ukazato sie sporo ciekawych publikacji i opracowan
na temat dramy; wiekszos$¢ z nich to pozycje
anglojezyczne, ale i polskie teksty sg dostepne.

Jesli masz swoje przemyslenia dotyczgce dramy
i chcesz sie nimi podzieli¢ lub chcesz zastosowac
te metode, ale masz watpliwosci, pytania — napisz
do mnie na adres achodasz@dobrezycie.org

z jej wykorzystaniem, najlepszym punktem
startowym beda warsztaty lub trening dramy.
Istotg dramy jest dziatanie i interakcja, zatem

) ] redakcja jezykowa i korekta: Paulina Firak
formuta warsztatowa bedzie najlepszym

sktad: Grzegorz Podlipniak
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Jestem trenerkgq i facylitatorkg oraz superwizorkg metody dramy. Do prowadzonych przeze mnie warsztatéw,
debat i konferencji, wnosze energie, ruch i rados¢. Dbam, by byty Zzrédtem inspiracji do rozwoju i dziatania. Tworze
przestrzen, w ktérej jest miejsce na réznorodne interakcje i przezywanie. Nie lubie sztampy, nudy i biernosci,
dlatego stawiam na nowe w Polsce, angazujgce metody. Wykorzystuje drame, storytelling, prace z ciatem
i Open Space Technology. Specjalizuje sie w integracji zespotéw i spotecznosci, komunikacji, wspétpracy, mocnych
stronach, motywacji i pewnosci siebie. Lubie prace zaréwno z mtodziezg, studentami, nauczycielami, trenerami,
jak i sprzedawcami, menedzerami i burmistrzami. Od kilkunastu lat ucze metody dramy, dzielgc sie narzedziami,
entuzjazmem i wspierajac treneréw i coachdéw w jej wykorzystaniu. Prowadze Fundacje Rozwoju ,Dobre Zycie”
i firme szkoleniowg Drama i Open Space Technology Ola Chodasz.

STRZYZOW
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FUNDUS2 INICJATYW
obywaLelLsKIich

Artykut powstat w ramach projektu , Aktywni lokalnie” realizowanego przez Fundacje Rozwoju ,,Dobre Zycie”.

Projekt jest w 2019 roku wspétfinansowany ze srodkéw otrzymanych od Narodowego Instytutu Wolnosci —

Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich oraz
ze srodkéw Gminy Krasne i Gminy Strzyzow.
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