
  [image: okladka]


  [image: strona tytułowa]


  
    Aktywne metody pracy zmłodzieżą


    Copyright © 2016 Fundacja Rozwoju „Dobre Życie”


    Wydawca:

    Fundacja Rozwoju „Dobre Życie”

    Lutcza 994, 38-116 Gwoźnica Górna

    +48 609 081 313

    fundacja@dobrezycie.org

    www.dobrezycie.org

    www.facebook.com/FundacjaDobreZycie



    



    ISBN: 978-83-939039-1-7



    



    Redakcja merytoryczna: Aleksandra Chodasz


    Redakcja językowa: Wioletta Pytko


    Zdjęcia: Marzena Arciszewska, Łukasz Grudysz, Andrzej Łapkowski, Maciej Rałowski


    Projekt okładki, opracowanie graficzne, skład: Rafał Chodasz


    



    [image: by-sa]Publikacja została wydana nalicencji Creative Commons Uznanie autorstwa-Na tych samych warunkach 4.0 Międzynarodowe.


    Publikacja została wydana wramach projektu „Zaloguj się dodziałania”, zrealizowanego przez Fundację Rozwoju „Dobre Życie” wpartnerstwie zGminą Strzyżów iislandzką firmą Ildi. Projekt finansowany zFunduszy EOG wramach programu Obywatele dla Demokracji.



    [image: nor_strz_ildi]

  


  Spis treści


  Wstęp



  Angażowanie młodzieży wtworzenie przyszłości

  Sigurborg Kr. Hannesdottir


  W cudzych butach

  Aleksandra Chodasz


  Opowieści dające siłę

  Sigurborg Kr. Hannesdottir


  W głąb siebie

  Monika Curyło


  Partnerstwo wrozwoju

  Katarzyna Malec


  Sposób naudaną debatę

  Aleksandra Chodasz


  Teatr zaangażowany społecznie

  Aleksandra Chodasz


  Co się zmieniło

  Anna Wójcik, Sebastian Wójcik


  O autorkach iautorze


  Nasza Fundacja


  Wstęp


  W Fundacji Rozwoju „Dobre Życie” prowadzimy szkolenia, treningi idebaty, tworzymy zmieszkankami imieszkańcami teledyski doregionalnych piosenek, spektakle profilaktyczne imiędzypokoleniowe oraz wspieramy młodzież wrealizacji jej inicjatyw. Wnaszej codziennej pracy wmałych miejscowościach iwsiach naPodkarpaciu sięgamy pocoraz tonowe podejścia inarzędzia, aby jak najskuteczniej docierać doludzi iprzyczyniać się dopozytywnych zmian wich życiu iotoczeniu. Wierzymy, że imwięcej aspektów funkcjonowania człowieka włączymy wproces uczenia się, tym wyższa będzie skuteczność itrwałość osiągniętych rezultatów. Dlatego stosujemy metody aktywne, angażujące młodych ludzi nawielu poziomach, począwszy odemocjonalnego, poprzez mentalny, aż dofizycznego. Idziś chcemy się zPaństwem podzielić tym, cosprawdziło się wnaszej pracy zmłodzieżą. Szczególnym przykładem doświadczeń wtym zakresie jest projekt „Zaloguj się dodziałania”, którego jednym zefektów końcowych jest niniejsza publikacja.


  Każda zopisywanych wtym opracowaniu metod pomaga nam wspierać młodzież wrozwoju. Rozwoju nie postrzeganym jednakowoż wkategoriach ślepego podążania zanowinkami technologicznymi czy skupiającego się nawysokich wynikach różnorakich rywalizacji. Traktujemy tenże rozwój raczej jako swoisty rozkwit, który bazuje napotencjale osobistym ispołecznym. Nachęci poznawania samego siebie poprzez działanie iprzeżywanie. Kładziemy nacisk nato, aby nasza praca zmłodzieżą kształtowała umiejętność komunikowania się, współpracy ibudowania satysfakcjonujących relacji zinnymi ludźmi oraz motywowała doinicjowania zmian wnajbliższym otoczeniu.


  Zapraszamy Państwa dozapoznania się zpraktykowanymi przez nas metodami pracy zmłodzieżą. Przybliżamy temat działalności młodzieżowych rad naIslandii. Piszemy ostorytellingu, czyli opowiadaniu historii, metodzie, która daje olbrzymie możliwości nawiązania głębokiego kontaktu zdrugim człowiekiem, atakże uczenia się idzielenia doświadczeniem. Kolejne inspiracje iwskazówki dopracy zgrupami przekazujemy omawiając dramę stosowaną iteatr zaangażowany społecznie, które tworząc przestrzeń dowchodzenia wrole uwrażliwiają naemocje iprzeżycia własne oraz innych ludzi. Pisząc ocoachingu dzielimy się ćwiczeniami, które umożliwiają spotkanie zsamym sobą, własnym potencjałem ipotrzebami oraz dają szansę pokierowania osobistym rozwojem. Przybliżając tutoring przeprowadzamy przez proces wspierania zespołu młodzieżowego realizującego własną inicjatywę, omawiamy poszczególne etapy inarzędzia stosowane wtej szczególnej formie aktywności. Przedstawiamy też metodę Open Space, która może być bardzo przydatna doprowadzenia efektywnych dyskusji wmałych, dużych ibardzo dużych grupach. Dopełnieniem całości jest tekst badaczy projektu „Zaloguj się dodziałania” prezentujący elementy składające się nasukces przedsięwzięcia oraz zmiany, jakie zachodzą dzięki nieformalnej edukacji młodzieży zwykorzystaniem opisanych wopracowaniu aktywnych metod.


  W publikacji, którą oddajemy wPaństwa ręce, dzielimy się spostrzeżeniami iopiniami oraz konkretnymi przykładami działań ićwiczeń, które sami sprawdziliśmy. Wierzymy, że lektura Aktywnych metod pracy zmłodzieżą będzie dla Państwa inspiracją doszerszego włączania młodzieży wdecyzje idziałania narzecz otoczenia oraz dosięgania poniestandardowe narzędzia wpracy zgrupami. Jeżeli mają już Państwo doświadczenia wktórymś zpowyższych zakresów zpewnością podzielą Państwo nasz entuzjazm.


  W imieniu Autorek iAutora

  zapraszam dolektury ikontaktu zFundacją


  Aleksandra Chodasz

  Prezeska Zarządu

  Fundacji Rozwoju „Dobre Życie”


  Sigurborg Kr. Hannesdottir


  Angażowanie młodzieży wtworzenie przyszłości


  Dzisiejsza młodzież zadwadzieścia lat, wroku 2035, zostanie wybrana doSejmu ilokalnych samorządów. Niektórzy trafią tam już zapewne za10lat. Zatem zaokoło 20-30 lat wprzestrzeni publicznej, wjej wymiarze społeczno-politycznym, dokona się zmiana pokoleniowa. Czy ci, którzy wtedy staną wobliczu podejmowania ważnych dla ogółu decyzji, będą przygotowani, byzmierzyć się zproblemami, najakie napotkają? Niektóre dylematy będą tożsame ztymi, zktórymi borykają się współczesne władze lokalne ikrajowe, jednak zpewnością pojawią się też nowe wyzwania. Niektóre istotne problemy staną się pewnie bardziej naglące, jak chociażby globalne ocieplenie.


  Jaki wpływ sposoby porozumiewania się współczesnej młodzieży będą miały naprzyszłe metody oraz styl komunikacji idialogu? Nacoprzełożą się dzisiejsze SMS-y, Snapchat, Facebook, Twitter iInstagram? Czy teraz dojrzała część naszego obecnego społeczeństwa może wesprzeć młodych ludzi wich przyszłych zadaniach? Wjaki sposób może przyjąć rolę starszyzny, która przekaże kolejnemu pokoleniu tak bezcenną życiową wiedzę imądrość?


  Młodzi wświecie demokracji


  Projekt Zaloguj się dodziałania manacelu przeszkolenie iprzygotowanie młodzieży dobycia liderami. Jednak nie poprzez mówienie tym dorastającym osobom, comają robić za10-20 lat, gdy nadejdzie ich czas, lecz przez wsparcie wysiłków młodych podejmowanych przez nich tuiteraz. Skąd taka inicjatywa? Dlaczego tak ważne staje się dzisiaj popieranie tego typu działań? Pojawienie się terminu „nastolatek” zmieniło sposób, wjaki zaczęto postrzegać pełnoletność. Nie zawsze młodzież traktuje się zzachowaniem należytego szacunku dla jej indywidualności, dlatego grupa wiekowa stojąca pomiędzy dzieciństwem adorosłością, często czuje się pominięta wdialogu ibezsilna wobec tego, że nie uwzględnia się jej zdania.


  Jest czymś normalnym, że gdy dzieci osiągają status młodzieży, nie mają władzy, praw obywatelskich iobowiązków publicznych, jednak oczekuje się odnich, że staną się politycznie dojrzałymi dorosłymi wyposażonymi wnowo uzyskany zestaw praw iobowiązków. Rzecz jasna, kompetencje, które dotego czasu zgromadzą – litylko zgodnie zliterą prawa czy faktycznie – będą zależeć odtego, pod jakimi rządami dorastały. Wten oto sposób profesor Philippe C. Schmitter inicjuje debatę, pisząc artykuł Przemiany wokresie przejściowym: młodzież wzmieniającym się świecie polityki, zamieszczonym wpublikacji Banku Światowego Rozwój inastępne pokolenie.przypis 1


  [image: an3]



  Schmitter skupia się napięciu politycznych przemianach, które według niego mają wpływ nawspółczesną młodzież. Pierwsza przemiana wiąże się ztym, że …nigdy whistorii tak wiele młodzieży nie żyło wustroju demokratycznym. Dzięki temu mają szereg możliwości bycia aktywnymi uczestnikami procesów demokratycznych, mogą głosować, wybierać kandydatów, wstępować dopartii politycznych, anawet kandydować naobieralne stanowiska. Jednakże poziom partycypacji jest niski, coSchmitter konkluduje słowami: …choć inaczej niż wprzeszłości więcej młodzieży żyje wpaństwach demokratycznych, instytucje ipraktyki demokratyczne nie są dla nich atrakcyjne.


  Kolejna przemiana, według niego, dotyczy tego, że nigdy dotychczas nie wystąpił tak duży rozdźwięk między politycznym doświadczeniem kolejnych generacji inigdy nie miało toaż tak dużego znaczenia politycznego. Wynikałoby ztego, że jest rzeczą niezwykle istotną, bynasze obecne organy polityczne irządowe znalazły sposób nadotarcie domłodzieży, ażeby zufnością korzystała zeswoich praw obywatelskich iprzyjmowała role przywódcze.


  Rady młodzieżowe naIslandii


  Od roku 2007, woparciu owprowadzone zapisy prawa, islandzkie władze samorządowe mają obowiązek powoływać dożycia rady młodzieżowe iwiększość znich tozrobiła. Rady mają być ciałem doradczym tychże władz, wzakresie rozwiązywania problemów dotykających młodzież wdanym mieście. Todowładz samorządowych należy określanie struktury iroli rady młodzieżowej.
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  Seltjarnarnes tojedno zsiedmiu miast wpobliżu stolicy Islandii, wktórym mieszka nieco ponad 4400 mieszkańców. Wroku 2015 rada młodzieżowa Seltjarnarnes zdobyła dwie nagrody. Jako jedna zpublicznych instytucji otrzymała krajowe wyróżnienie zainnowacyjność wadministracji publicznej, ajej europejski projekt, realizowany wespół zLund wSzwecji, Dlaczego właśnie rada młodzieżowa?, był jednym zlaureatów Youth Awards 2015 wkategorii Wzmacnianie młodzieży poprzez mobilność iinne inicjatywy.


  Gdy wroku 2009 Seltjarnarnes poraz pierwszy powołało dożycia radę młodzieżową, młodzi członkowie społeczności wybrali spośród siebie komitet składający się zsiedmiu przedstawicieli, który uzyskał swoje miejsce wstrukturze organizacyjnej miasta narówni zinnymi komitetami.


  W Seltjarnarnes cztery razy doroku każdy obywatel wwieku 16-25 lat jest zapraszany nazgromadzenie, naktórym ocenia się projekty iinicjatywy zostatnich trzech miesięcy oraz ustala cele działań nanastępne trzy, czasami nadłużej. Młodzi ludzie zgłaszają się naochotnika bądź są przydzielani doróżnych zadań iprojektów (patrz wykres). Wefekcie angażuje się więcej młodzieży, obciążenie pracą jest bardziej wyrównane, podejmuje się też więcej działań iinicjatyw. Wwiększości komitetów jest przedstawiciel rady młodzieży zprawem głosu ipoddawania sugestii. Oznacza to, że młodzież magłos nie tylko wproblemach dotykających szczególnie ją samą, lecz również winnych kwestiach związanych zfunkcjonowaniem miasta, takich jak planowanie przestrzenne (plan główny iszczegółowy), środowisko czy kultura.


  W tym miejscu warto wymienić dziedziny życia, wktórych młodzież wSeltjarnarnes jest mocno aktywna. Jednym zważnych zadań, jakie podejmuje, jest praca zestarszymi ludźmi, polegająca, m.in. naorganizacji potańcówek przy akordeonie, rozgrywek boccia ispacerów oraz nauczeniu seniorów obsługi komputera. Okazuje się, że daje todużo satysfakcji obu grupom wiekowym. Rada młodzieżowa angażuje się również wfilmowanie swoich projektów iwycieczek. Reaguje też wsytuacjach, gdy istnieje obawa, że interesy młodzieży mogą zostać naruszone. Kiedy rada miejska Seltjarnarnes planowała zredukować liczbę miejsc pracy wakacyjnej dla młodych ludzi, rada młodzieżowa zwróciła uwagę nato, jak ważny jest ten rodzaj pracy, codoprowadziło doodstąpienia odredukcji. Warto też tutaj nadmienić, że wnagrodę zaaktywność izainteresowanie udziałem wradzie młodzieżowej, rada miejska Seltjarnarnes postanowiła otworzyć dodatkowy klub młodzieżowy dla osób zeszkół ponadpodstawowych wwieku 16-18 lat. Jest tootyle znaczące, że większość islandzkich miast makluby młodzieżowe tylko dla uczniów najstarszych klas szkoły podstawowej wwieku 14-16 lat. Główne obszary działania rady przedstawiono nawykresie.



  Przykładem innej rady młodzieżowej działającej naIslandii jest rada wmieście Ölfus. Jest ono położone napołudniu Islandii imaokoło 1900 mieszkańców. Rada młodzieżowa powstała w2007 roku naZgromadzeniu Młodzieży, które miało znaczący wpływ nawzbudzenie entuzjazmu doinicjowania projektów. Rada młodzieżowa, dla osób wwieku 14-20 lat, mataką samą pozycję jak inne komitety rady miasta, ajej pozycja iznaczenie wzrosły naprzestrzeni lat. Lokalna rada miejska uwzględniła wiele sugestii rady młodzieżowej, która odegrała istotną rolę worganizacji dorocznego festiwalu miejskiego. Jedną zsugestii rady młodzieżowej było stworzenie wmieście „parku zdrowia”. Marzenie, które teraz stało się rzeczywistością.


  Europejskie inicjatywy młodzieżowe


  Przykładem szerszych działań podejmowanych przez radę młodzieżową Seltjarnarnes było nawiązanie współpracy zmłodzieżową radą zeSzwecji. Była towymiana młodzieżowa, która zbliżyła dosiebie młodych ludzi zIslandii iSzwecji umożliwiając imdzielenie się doświadczeniami natemat rad młodzieżowych iprocesów demokratycznych. Projekt umożliwił też zdobywanie nowych umiejętności, m.in. napolu tworzenia filmów dokumentalnych, comiało pomóc wlepszym reprezentowaniu młodzieży.przypis 2


  Przeglądając bazę projektów europejskich można się przekonać, że inicjatywy dotyczące demokracji imłodzieży często są połączeniem demokracji ikreatywności. Przykładem jest projekt Demokracja. Demokracja. Kreatywność (2013), wktórym uczestniczyło 5państw: Estonia, Łotwa, Rumunia, Turcja iWłochy. Jego celem było wdrożenie znaczących zmian metodologicznych wprocesie rozwoju wartości demokratycznych, które rozprzestrzenią się naaktywne dialogi napoziomie lokalnym, regionalnym, krajowym imiędzynarodowym. Jednym zrezultatów jest broszura Mała księga wielkich odkryć zawierająca innowacyjne, stworzone przez młodzież, metody zapewnienia kreatywnej reprezentacji ipoparcia dla interesów młodzieży napoziomie rządowym.przypis 3


  Innym popularnym tematem projektów są prawa człowieka. Przykładem jest Młodzież tworzy rozwiązania konstruktywnej partycypacji (2014-2015), inicjatywa czterech organizacji oodmiennych kompetencjach lecz wspólnym zainteresowaniu tematem partycypacji młodzieży. Projekt realizowany był przez Nepal, Finlandię, Słowenię iBangladesz. Jego główny cel koncentrował się narozszerzaniu aktywnej partycypacji młodzieży wprocesie tworzenia iutrzymania społeczeństw, gdzie prawa ludzkie są przestrzegane igdzie wszyscy ludzie mogą wpełni uczestniczyć wprocesach demokratycznych.przypis 4
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  I jeszcze jeden przykład projektu, którego celem jest zwiększanie świadomości womawianym zakresie. Tym razem inicjatywę podjęła rada młodzieżowa Lund wSzwecji, która prowadzi własną kawiarnię. Aby zwiększyć odsetek kawiarni wLund oferujących kawę fair trade, młodzi ludzie wyszli naulice miasta, byrozdawać kupony, które można było wymienić nabezpłatną kawę – oczywiście fair trade! Potej kampanii, kawę fair trade serwowano już nie wjednej, aw80% wszystkich kawiarni wLund.przypis 5


  Rezultaty partycypacji młodzieży


  Demokracja, przywództwo, kreatywność, sprawczość ilepsze decyzje tonie jedyne efekty projektów, które mają nacelu zwiększenie partycypacji młodzieży. Według Margret Sigurdardottir, dyrektor klubu młodzieżowego wSeltjarnarnes Youth, wśród młodzieży wzrosła świadomość praw iobowiązków obywatelskich. Według niej istotne jest to, że rada młodzieżowa pracuje zosobą dorosłą, która udziela jej członkom realnego wsparcia, jednak projekty ipomysły muszą być ich autorstwa. Rolą dorosłych nie jest mówienie im, comają robić tylko wspomaganie. Ważna jest też cierpliwość idanie młodym ludziom czasu narozwój. Ponadto rady młodzieżowe iwspółpracujący znimi dorośli zgadzają się codojednego istotnego składnika: ważne jest, bydobrze się bawić!


  W moim rodzinnym mieście Grundarfjörður wzachodniej Islandii, wktórym cała populacja liczy 900 mieszkańców, wodpowiedzi nawielokrotne prośby młodzieży zbudowano skate park. Jednak powstał onzaszkołą podstawową, wchłodnym, zacienionym imało uczęszczanym miejscu. Rada miejska zapomniała skonsultować lokalizację parku zmłodzieżą, która miała goużywać, aprzecież bycie wcentrum uwagi topodstawa. Deskorolkarze potrzebują widowni! Ostatecznie skate park rozebrano, bypokilku latach odtworzyć gowlepszej lokalizacji.


  Angażowanie ludzi, także młodych, wprocesy decyzyjne tojeden zesposobów nabudowanie zaufania między społeczeństwem awładzą, atakże nalepsze decyzje.przypis 6 Zasiadanie wlokalnej radzie, bycie odpowiedzialnym zazarządzanie miastem może być ciężką pracą – wiem coś otym. Jest mnóstwo dużych i„ważnych” spraw, którymi trzeba się zająć – finanse, infrastruktura, zarządzanie szkołami iinnymi usługami, które miasto zgodnie zprawem mazapewnić. Łatwo jest odsunąć nabok potrzeby młodzieży, która nie manawet prawa głosu. Zwłaszcza, że inne grupy społeczne, bardziej wpływowe izasobne, wywierają znacznie silniejsze naciski. Rady miejskie tolegalna władza, która może podejmować decyzje bez konieczności otwierania się nadialog zespołeczeństwem. Więc pocomają torobić?


  Udział wdecyzjach jako przygotowanie doprzyszłości


  W starożytności starszyzna przygotowywała młodzież dożycia wprzyszłości. Wiedza imądrość były przekazywane zpokolenia napokolenie poprzez opowieści. Wczasach współczesnych nieustanne zmiany mogą sprawiać, że dojrzałe pokolenie czuje się niepewnie wtej wychowawczej roli. Czy wogóle możemy przewidzieć, coprzyniesie przyszłość? Toprawda, jest wiele rzeczy, których nie wiemy inie jesteśmy wstanie zrozumieć. Jednak świadomość, że obecni młodzi ludzie już za20-30 lat obejmą rządy nacałym świecie istaną przed poważnymi problemami, pozwala nam wziąć nasiebie odpowiedzialność starszyzny. Najlepszym sposobem naprzygotowanie młodzieży doroli przyszłych przywódców jest wspieranie jej dzisiaj. Ważna wtym względzie jest zmiana sposobu pracy imyślenia, polegająca nawłączaniu młodych ludzi wproces podejmowania decyzji. Inie chodzi jedynie osame lepsze decyzje, tylko oto, że odnich może zależeć przyszłość naszej planety.


  W roku 1979, który był Międzynarodowym Rokiem Dziecka, Polska zaproponowała uchwalenie konwencji dla dzieci, coudało się zrobić. Okazuje się, że Konwencja oprawach dziecka tonajszerzej przyjęta konwencja, jaką kiedykolwiek uchwaliła ONZ. Zgodnie zjednym zośmiu podstawowych praw dzieci mają prawo …uczestniczyć wdecyzjach, które mają wpływ naich życie.przypis 7

  


  1: Schmitter, P. C., Przemiany wokresie przejściowym: młodzież wzmieniającym się świecie polityki, [w] red. Gudrun Kochendörfer-Lucius, B. P., Rozwój inastępne pokole­nie, Międzynarodowy Bank Odbudowy iRozwoju/Bank Światowy, Washington DC2007, s. 135-142.

  2: Youth Awards 2015 – Projekty zlisty finalistów wkategorii „Wzmacnianie młodzieży poprzez mobilność iinne inicjatywy” [dostęp z04.05.2015].
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  Aleksandra Chodasz


  W cudzych butach


  Warsztaty zwykorzystaniem dramy stosowanejprzypis 1 tozjednej strony twórczo spędzony czas, zdrugiej zaś praca nad osiągnięciem zaplanowanych celów edukacyjnych irozwojowych. Drama oferuje szereg narzędzi, które bazują napotencjale człowieka idziałaniach wobrębie jego strefy komfortu, ale też takich, które pomagają wbezpieczny iłagodny sposób przekraczać różnego rodzaju ograniczenia, odkrywać idoskonalić cechy ikompetencje, pełniej wykorzystywać uśpione nacodzień zasoby.


  Rolą osoby prowadzącej warsztaty dramowe jest ułożenie odpowiedniego dla danej grupy zestawu ćwiczeń, gier, improwizacji oraz ich omówień, które poruszą różne aspekty funkcjonowania człowieka. Stworzą przestrzeń dodziałania, przeżywania, testowania siebie, słuchania, obserwowania, twórczego myślenia iwyciągania wniosków. Centralnym punktem większości zajęć dramowych jest zapraszanie ludzi dowchodzenia wfikcyjne sytuacje irole, wobrębie których mogą spontanicznie korzystać zwłasnych zasobów, obserwować swoje prawdziwe zachowania iemocje, ajednocześnie poszukiwać rozwiązań problemów tożsamych zosobistymi. Mogą też poznać perspektywę iposzerzyć rozumienie motywacji innych ludzi (stąd mówimy o„wchodzeniu wcudze buty”). Kluczem douczenia się wdramie jest bowiem relacja pomiędzy tym, corzeczywiste, atym, cowyobrażone iwykreowane poprzez bycie wroli.przypis 2


  Na całym świecie dramę uważa się zajedną znajbardziej efektywnych metod edukacyjnych. Badania nad nią prowadziło, m.in. konsorcjum DICE,przypis 3 które przebadało wpływ teatru edukacyjnego idramy nablisko pięć tysięcy dzieci imłodzieży z12krajów. Okazało się, że młodzi ludzie uczestniczący wzajęciach dramowych efektywniej niż ich rówieśniczki irówieśnicy rozwiązują problemy, lepiej radzą sobie zestresem, lepiej odnajdują się wszkole, chętniej uczestniczą wpracach domowych ispędzają czas zrodzeństwem. Wprzywoływanym raporcie wymieniono znacznie więcej korzyści zdramy. Dowodzono, że szersze wykorzystanie tej metody spowodowałoby m.in. wzrost poziomu edukacji iszkoleń oraz zwiększenie kreatywności iprzedsiębiorczości, acozatym idzie, zmniejszenie liczby osób przedwcześnie porzucających szkołę ibezrobotnych.


  Drama jest przydatna dowszystkiego, cozwiązane zrelacjami interpersonalnymi iposzerzaniem horyzontów wdziedzinach, które dotyczą ludzi, odkonfliktu poekologię. Efektywne zarządzanie emocjami ikomunikacją, empatia, otwartość, umiejętność poszukiwania rozwiązań ipodejmowania decyzji, są potrzebne osobom wróżnym wieku iwwielu dziedzinach życia. Osobiście stosuję dramę m.in. wpracy zmłodzieżą, nauczycielami, trenerami, samorządowcami, pracownikami firm oraz działaczkami idziałaczami społecznymi.


  W poniższym artykule przedstawię sprawdzone narzędzia dramowe. Zaznaczam, że nie stanowią one zestawu składającego się nagotowy scenariusz warsztatu, ale mogą być inspiracją dostworzenia własnego, dobranego dopotrzeb grupy, dla której będzie przeznaczony.


  Jak wprowadzić grupę dometody itematu


  Jedną ztajemnic udanego warsztatu dramowego jest odpowiednie wprowadzenie grupy dopracy tą metodą idotematu spotkania. Dotego celu mogą posłużyć gry ićwiczenia dramowe. Często są one nazywane rozgrzewkami, choć określenie tomoże być mylące. Nie zawsze bowiem ćwiczenie rozgrzewa, czy energetyzuje; czasem wycisza, pomaga się skupić albo daje nam ważny materiał doeksploracji podczas dalszej części warsztatu. Zastosowanie ćwiczeń igier może też pomóc uczestniczkom iuczestnikom zajęć lepiej się poznać, nabrać dosiebie zaufania, odblokować swoją kreatywność, otworzyć się nawspółpracę iwefekcie pełniej korzystać zdalszej części warsztatu.


  O skuteczności ćwiczenia decyduje odpowiedni jego dobór idopasowanie dotematu, grupy, momentu zajęć. Istotna jest też postawa osoby prowadzącej. Czasem wystarczy precyzyjnie wypowiedziana instrukcja, kiedy indziej konieczne będzie zaprezentowanie czegoś samemu – nie tylko głosem, ale iciałem, całym sobą, choćby poto, byośmielić grupę. Jeśli osoba prowadząca bierze udział wwybranych ćwiczeniach (nie zawsze jest towskazane), pokazuje, że jest zaangażowana, madosiebie dystans iumie się dobrze bawić. Madzięki temu wyjątkową okazję dozbudowania autorytetu wzupełnie inny sposób niż wtradycyjnym modelu edukacji.


  Niżej podaję przykłady ćwiczeń, które dobrze wpisują się wwarsztaty dramowe.
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  Wspólna tożsamość


  Uczestniczki iuczestnicy chodzą posali inawywołane przez osobę prowadzącą hasło dobierają się wgrupy. Przykładowo, kiedy słyszą „ulubiony sposób spędzania czasu wolnego” poszukują osób, które lubią spędzać czas tak samo jak one. Hasła mogą być bardzo różne – „ulubione kategorie filmów”, „posiadane zwierzęta” czy „kolor oczu”. Możemy też wywoływać tebezpośrednio związane ztematem naszego warsztatu, naprzykład „moja reakcja nakonflikt”. Uczestniczki iuczestnicy poszukując osób podobnych donich samych mogą posługiwać się słowami, bądź też uruchamiać pozawerbalne poziomy ekspresji ikomunikacji.


  Ćwiczenie pomaga wlepszym poznaniu się grupy, dostrzeżeniu jej różnorodności, ale też itego cowspólne. Może także wprowadzać dotematu naszych zajęć, jeśli zastosujemy odpowiednie hasła.


  Berki


  Berki tonieoceniony sposób pobudzenia energii, nawiązujący dotradycyjnej gry ruchowej polegającej natym, że jedna osoba (nazywana berkiem) musi dotknąć dowolną osobę zpozostałych biorących udział wzabawie, tym samym przekazując jej rolę berka. Tajną bronią berków, która często przydaje się wpracy zpełną energii młodzieżą jest to, że potrafią spożytkować ogromne zasoby energii, pomagają więc wuspokojeniu grupy. Mogą być również wykorzystane doprzełamywania barier.


  Istnieją różne warianty berków. Odberkowanie może się odbywać poprzez spojrzenie woczy iwypowiedzenie imienia osoby zberkowanej, czy przez skopiowanie przyjętego przez nią pozberkowaniu gestu. Inny sposób polega natym, że każdy łapie każdego, adotknięte części ciała są wyłączane zdalszej zabawy, jak matomiejsce wtak zwanym berku szpitalnym. Moim ulubionym berkiem jest kot imysz. Osoby stoją wdwójkach trzymając się pod ręce, rozproszone pocałej sali, amiędzy nimi biega kot imysz. Mysz może uciekać, ale może też przyłączyć się doktórejś zdwójek, łapiąc jedną zosób pod rękę. Wtakiej sytuacji osoba zdrugiej strony dwójki staje się myszą iucieka domomentu, kiedy nie zostanie złapana przez kota lub nie zamieni się zkimś innym.


  Opowiadanie historii wkole


  Grupa, siedząc wkole, tworzy razem historię. Każdy, pokolei, dodaje pojednym słowie lub zdaniu. Ćwiczenie towprowadza zwykle atmosferę twórczej zabawy ipoczucie wspólnoty. Może być wsparciem procesu doskonalenia komunikacji werbalnej, myślenia abstrakcyjnego irozwijania wyobraźni. Może też, jak wiele innych ćwiczeń dramowych, pełnić funkcje diagnostyczne, naprzykład pokazać nam, czym interesuje się grupa, czy jej członkinie iczłonkowie chętnie rozwijają pomysły innych, czy może wolą realizować własne.


  Klucze babuni


  Celem grupy jest zdobycie klu­czy, które leżą ustóp babuni ipowrót znimi domiejsca startowego. Babunia stoi tyłem dogrupy, nakońcu sali. Kiedy grupa idzie wstronę babuni, ta, cojakiś czas odwraca się iodsyła napoczątek drogi tych, którzy nie zdołali wytrzymać jej wzroku nieruchomo. Wczasie powrotu grupy zkluczami do„bazy” klucze muszą trafić dorąk trzech dopięciu osób (w zależności odwielkości grupy). Babunia zgaduje, kto wdanej chwili posiada klucze. Jeśli prawidłowo wytypuje osobę, klucze wracają dojej stóp. Pomiędzy rundami można dać grupie czas nauzgodnienie strategii działania.


  Ćwiczenie topełni wiele funkcji imoże być omówione pod różnym kątem, najmocniej działa jednak wobszarze komunikacji iwspółpracy wzespole.


  Karty ról jako wprowadzenie doimprowizacji


  Znakiem rozpoznawczym warsztatów dramowych jest wchodzenie wrole isytuacje, które są wykreowane przez osoby prowadzące. Jedną ztechnik, która zaprasza uczestniczki iuczestników doświata fikcji iimprowizacji są karty ról.


  Karty ról tonarzędzie, które rozdaje się osobom pracującym wdwójkach. Każdy otrzymuje sobie tylko przeznaczoną kartę. Typowe informacje zawarte wkartach ról to: imię inazwisko, wiek, zajęcie, hobby, relacje, jakie łączą postać zinnymi osobami ważnymi wtej historii oraz specyfika sytuacji, wktórej dana postać się znajduje – zazwyczaj jest tozarys konfliktu, który staje się tematem improwizacji. Nakońcu karty znajdują się informacje dotyczące tego, gdzie postać jest tuiteraz ijak dojdzie dospotkania zdrugą osobą, która stanie się partnerem wimprowizacji. Karta ról nie może zawierać zbyt wielu informacji. Zpewnością nie wskazuje emocji, jakie maodczuwać osoba wcielająca się wdaną postać, ani tego, jak zakończy się rozmowa. Nie jest scenariuszem, apunktem startowym dorozmowy, októrej przebiegu izakończeniu decydują osoby wcielające się wrole.


  Po cichej lekturze kart osoby podejmują improwizowany dialog. Nasali warsztatowej równolegle odbywa się wiele rozmów. Nikt nikogo nie obserwuje, copomaga zaangażować się wsytuację bez obawy bycia ocenianym.


  Tak wyglądały karty, przygotowane przeze mnie iMonikę Curyło naszkolenia dla osób dorosłych pracujących projektowo zmłodzieżą:


  
    Masz naimię Iwona. Prowadzisz działania aktywizujące młodzież wjednej zorganizacji pozarządowych wPrzemyślu, Twoim rodzinnym mieście. Obecnie przygotowujecie się doobchodów Święta Ziemi. Jest tocykliczne wydarzenie ekologiczne, które odbywa się już kilka lat zrzędu. Wiesz, że jak coroku, będzie się cieszyć dużym zainteresowaniem mieszkańców. Wzwiązku ztym czujesz presję, aby wszystko było dopięte naostatni guzik.


    Masz stały zespół młodzieży, zktórym pracujesz. Jest wnim Dominika, dziewczyna, którą szczególnie cenisz zajej umiejętności organizacyjne, przedsiębiorczość ipomysłowość. Jednym zcelów Twojej organizacji jest przekazywanie młodzieży coraz poważniejszych zadań. Dlatego wprzygotowaniu tegorocznego Święta Ziemi powierzyłaś Dominice odpowiedzialność zazapraszanie iuzgadnianie szczegółów współpracy zekspertami prowadzącymi panele dyskusyjne.


    Dziś otrzymałaś telefon odjednego zekspertów, który nie dostał zaproszenia. Wzwiązku ztym jego obecność stoi pod znakiem zapytania. Nie wiesz, jak tomożliwe, że osoba tak obowiązkowa jak Dominika, mogła nie dopilnować naczas tak ważnej kwestii.


    Chciałaś topilnie znią wyjaśnić. Dzwoniłaś wczoraj, ale nie odebrała telefonu inie oddzwoniła. Postanawiasz wybrać się doniej doszkoły. Jesteś już pod szkołą iwidzisz Dominikę. Podchodzisz doniej izaczynasz rozmowę.


    



    Masz naimię Dominika. Jesteś wklasie maturalnej. Masz dużo nauki wzwiązku zezbliżającymi się egzaminami. Nie przeraża Cię tojednak, bonauka nie sprawia Cikłopotu. Planujesz wyjazd nastudia doKrakowa. Już trzy lata temu wybrałaś sobie kierunek związany zekologią. Jesteś zaangażowana wdziałania grupy ekologicznej działającej wPrzemyślu, gdzie mieszkasz. Opiekunem grupy jest Pani Iwona. Bardzo ją cenisz zazaangażowanie iumiejętność współpracy zmłodzieżą.



    Właśnie jesteście wtrakcie organizowania obchodów Święta Ziemi. Jest towydarzenie, wktóre jesteś zaangażowana już poraz trzeci. Jak zwykle masz wiele obowiązków wzwiązku ztym. Nie przeszkadza Citojednak, ponieważ bardzo lubisz działać. Wtym roku jesteś odpowiedzialna, m.in. zazapraszanie iuzgadnianie szczegółów współpracy zekspertami prowadzącymi panele dyskusyjne. Zwiększością znich udało Cisię już porozumieć. Dotrzech nie możesz się dodzwonić.


    Chciałaś otym porozmawiać zPanią Iwoną. Ale zupełnie nie miałaś głowy, bonajpierw zaskoczył Cię pilny wyjazd rodzinny (niespodzianka rodziców), apotem pokłóciłaś się zprzyjaciółką, która obiecała Ci, że będziecie razem studiować wKrakowie, ateraz się wycofuje. Wspólne wynajęcie mieszkania wKrakowie stoi pod znakiem zapytania.


    Wczoraj późnym wieczorem zobaczyłaś, że Pani Iwona dzwoniła doCiebie wciągu dnia. Było już zapóźno, aby oddzwonić. Stoisz pod szkołą iwidzisz Panią Iwonę zbliżającą się wTwoim kierunku. Będzie okazja, żeby porozmawiać.

  


  Po improwizowanych rozmowach omawialiśmy to, czego doświadczyły uczestniczki iuczestnicy dzięki wejściu wrole. Było topunktem wyjścia dorefleksji iwspólnego poszukiwania skutecznych sposobów komunikacji zmłodzieżą ijej motywowania.



  Gra dramowa Miasteczko


  Inspirując się grą stworzoną przez Annę Cieśluk pod nazwą Kłopotowo, zespół trenerski Fundacji Rozwoju „Dobre Życie” stworzył grę Miasteczko. Jego mieszkańcy, wktórych wcielili się młodzi ludzie uczestniczący wtreningu kompetencji społecznych iobywatelskich, mieli zdecydować onowym przeznaczeniu budynku starej szkoły. Naszym celem było zwiększenie umiejętności dyskutowania wdużej grupie, zgłaszania swoich pomysłów, uwzględniania zdania innych oraz współpracy ponad podziałami.


  Grupa zapoznała się zsytuacją:


  
    Jesteś mieszkańcem/mieszkanką Miasteczka. Miasteczko jest pięknie położone, mawiele walorów turystycznych iciekawych miejsc. Chociaż leży przy popularnym szlaku turystycznym, turyści przejeżdżają przez nie nawet się nie zatrzymując.


    W Miasteczku jest niewykorzystany budynek postarej szkole, którego właścicielem jest gmina. Wójt chce przekazać budynek pod opiekę mieszkańców. Dowójta zgłosiła się Eleonora Sowa, pochodząca zMiasteczka, ażyjąca obecnie wBrukseli. Zobowiązała się napisać wniosek opieniądze zUnii Europejskiej naremont iwyposażenie budynku postarej szkole. Warunkiem zdobycia funduszy jest to, aby pomysł uwzględniał potrzeby jak największej liczby mieszkańców oraz dobrze wpływał naprzyszłość Miasteczka.


    Na zebranie mieszkańców, które zaczyna się zachwilę, wójt zaprosił wszystkie miejscowe grupy zainteresowane przejęciem starej szkoły. Podczas zebrania macie podjąć decyzję, która grupa mieszkańców otrzyma szkołę pod opiekę icozostanie tam zorganizowane.


    Za kilka minut zaczyna się zebranie. Najego początku każda grupa przedstawi swój pomysł nawykorzystanie budynku. Macie teraz czas, aby naradzić się wswojej grupie. Zachwilę zaczyna się zebranie.


    Zebranie potrwa 40minut. Toczas nadyskusję ipodjęcie decyzji.
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  Następnie rozdane zostały role: właścicielek iwłaścicieli małych sklepów wMiasteczku, pasjonatek ipasjonatów sportu, lekarzy, rolników, miłośniczek imiłośników lokalnej tradycji ikultury, członkiń iczłonków Koła Gospodyń Wiejskich oraz osób zaangażowanych wprowadzenie biznesu. Aby młodzieży łatwiej było wcielić się wrole, udostępniliśmy szeroki wybór strojów, peruk irekwizytów.


  Doświadczenie idyskusja przyniosły sporo ciekawych odkryć. Wiele nieśmiałych wcześniej osób zdecydowało się zabrać głos naforum, natomiast niektórzy, będący zwykle osobami dominującymi, stanęli przed doświadczeniem konieczności wzięcia pod uwagę zdania innych. Topraktyczne zadanie poszerzyło sposób myślenia młodzieży osobie samych oraz onaturze przywództwa iwspółpracy, cowspierało efektywność realizowanych później przez młodzież inicjatyw lokalnych.


  Drama jako wsparcie pracy zespołu


  Dramy możemy używać napotrzeby wsparcia procesów zachodzących wzespołach. Przykładem może być wejście dogrupy chłopców, którzy nie lubią się wzajemnie inie chcą zesobą współpracować, celem stworzenia imsytuacji, wktórej doświadczą wzajemnej sympatii iwspółpracy, bez mówienia im, copowinni robić, bydokonać zmiany. Tak właśnie postąpiłam podczas warsztatu współprowadzonego zAliną Kotnarowską iBartkiem Zaniewskim wBarley Lane School. Zaprosiliśmy trzynastoletnich chłopców doodegrania meczu piłki nożnej. Było towyjątkowe spotkanie — bez piłki, nasali warsztatowej, gdzie wszystko działo się wzwolnionym tempie. Zawodnicy walczyli ozwycięstwo wważnych rozgrywkach, przeżywali chwile uniesienia, ale doświadczali też porażek, wtym dwóch straconych bramek isamobójczego gola, choć ostatecznie udało imsię wygrać. Wtej fikcyjnej sytuacji chłopcom towarzyszył komentator sportowy,przypis 4 który pozakończonej grze przeprowadził znimi wywiad:


  
    Komentator: Tobył fantastyczny mecz! Były trudności, ale wam się udało. Gratuluję idziękuję, wszyscy dziękujemy! Podzielcie się znami tajemnicą waszego sukcesu. Cozdecydowało otym, że ostatecznie wygraliście?


    Chłopcy: Współpraca! Poprostu jesteśmy zgraną drużyną.


    (…)


    Komentator: Ajak poczuliście się, kiedy strzeliliście sobie gola? Czyja tobyła wina?


    Chłopcy: Tonie była niczyja wina. Wpiłce nożnej tak się czasem dzieje. Dlatego wzięliśmy się ostro dopracy, szybko nadrobiliśmy starty, dzięki temu mogliśmy wygrać ibyć teraz szczęśliwą drużyną.

  


  Metoda dramy może być też przydatna podczas spotkań zzespołami młodzieżowymi, które chcą realizować własne inicjatywy. Swoją pracę ztaką grupą opisuje Karolina Słowik, animatorka iabsolwentka szkoleń dramowych prowadzonych przez Fundację Rozwoju „Dobre Życie”:


  
    Moim zadaniem było wsparcie młodzieży licealnej wrealizacji jej inicjatywy wramach projektu Młodzież dla Miasta. Były touczennice iuczniowie jednej klasy, awięc osoby, które dobrze się znały. Były wśród nich osoby dominujące iciche, które wogóle się nie wypowiadały. Grupa miała już wstępny pomysł nato, cochciała zrealizować. Poprosiłam ich, aby zapomocą krótkiego przedstawienia wtrzech aktach, bez słów, „sprzedali swój pomysł”, tak, aby mnie doniego przekonać. Pomyślałam, że użycie określenia „przekonajcie mnie doswojego pomysłu”, jeszcze bardziej ich zmobilizuje ipomoże wgłębszym stopniu uświadomić sobie, dlaczego chcą realizować tę inicjatywę. Pomiędzy aktami, natzw. stop-klatkach, dotykałam delikatnie ramienia wybranych osób zadając impytania. Tym sposobem osoby, które przy „normalnej rozmowie wgrupie” bysię nie wypowiedziały, tuniejako były dotego wskazane, ale wciąż wformie zabawy – przedstawienia.

  


  Opisany przez Karolinę sposób pracy, polegający nawizualizacji pomysłu młodzieży, był angażujący jednakowo dla wszystkich, awięc przeciwdziałał wykluczeniu niektórych osób ztworzenia inicjatywy. Był też niecodzienny itwórczy, bosięgał doinnych potencjałów młodych niż tewykorzystywane wdyskusji, aprzez topomagał lepiej zrozumieć to, comiało być zrobione.


  Do pracy zzespołem młodzieży lub dorosłych możemy też zastosować same obrazy tworzone zciał uczestniczek iuczestników, które będą stanowić niewerbalną inieruchomą reprezentację zjawiska, problemu, sytuacji czy emocji. Jeśli wprzestrzeni zostanie ustawiony problem, możemy wspólnie poszukać jego rozwiązania stosując technikę teatru obrazu. Sekwencja działań wygląda wówczas pokrótce tak:


  
    	grupa wykonuje ieksploruje obraz problemu;



    	grupa wykonuje ieksploruje obraz sytuacji idealnej, wktórej przedstawiony wcześniej problem jest całkowicie rozwiązany;


    	grupa prezentuje przejście odproblemu dorozwiązania; może ono być realizowane wkilku obrazach lub scenach pokazujących momenty kluczowe dla transformacji rzeczywistości realnej widealną.przypis 5

  


  Jak wykorzystać potencjał dramy


  Drama toniezliczona liczba ciekawych gier ićwiczeń, technik istrategii. Kuszące może być stosowanie podczas zajęć wielu znich, jedne podrugich. Warto jednak podkreślić, że nadmiar ćwiczeń, choćby ciekawych, przy jednoczesnym braku ich omówień, może wywoływać uosób uczestniczących poczucie chaosu iwrażenie, że było interesująco, ale mało wartościowo.


  Wielu ludziom, wszczególności młodym, trudno jest samodzielnie nadać znaczenie przeżyciom, jakie były ich udziałem wdramie iwyciągnąć wnioski. Potrzebne jest zatem wprowadzenie, obok samej dramy, dyskusji, krótkiego wykładu oraz ćwiczeń, które poszerzają rozumienie poruszanych treści izwiększają szansę wcielenia wżycie nowo zdobytej wiedzy iumiejętności. Taka kilkuetapowa praca iprzeprowadzenie grupy przez cały proces edukacyjny, zwany również wmetodologii szkoleniowej cyklem Kolba,przypis 6 pozwala osiągnąć zamierzone efekty, takie jak zwiększenie umiejętności komunikacji, współpracy, czy bardziej otwarte podejście dokonfliktów.


  Uczenie się metody dramy stosowanej, wszczególności poprzez udział wwarsztatach ikursach, może być dobrą zabawą iciekawą przygodą. Nawet, amoże wszczególności dla osób, które pracują zgrupami odlat. Wwielu krajach naświecie drama jest przedmiotem akademickim iszkolnym. Służy nie tylko młodym ludziom dokształtowania ich osobowości, ale też doświadczonym nauczycielom inauczycielkom. Stwarzając szansę naekspresję iwykorzystanie drzemiącego wnich potencjału twórczego oraz motywując dopogłębiania kompetencji wwielu obszarach pracy zgrupą, jest jednocześnie niezawodnym źródłem satysfakcji iremedium nawypalenie zawodowe.


  Zachęcam więc dosięgnięcia podramę, gdyż korzyści zjej stosowania czerpią nie tylko uczestniczki iuczestnicy zajęć, ale iosoby nią pracujące.

  


  1: ang. applied drama.

  2: Somers, J., Drama inthe curriculum, Cassell: Londyn, 1994, s.11.

  3: Konsorcjum powstało wramach międzynarodowego projektu badawczego Drama Improves Lisbon Key Competences inEducation. Raport zbadań [dostęp z29.03.2016].

  4: Mowa tuotechnice „prowadzący wroli”, która daje osobie prowadzącej dramę możliwość przyłączenia się dogrupy wświecie fikcji.

  5: Więcej: Chodasz, A., Teatr Obrazu iTeatr Forum wpracy warsztatowej [w] red. Winiarek-Kołucka, M., Drama wzmacnia, SPD STOP-KLATKA, Warszawa 2015 [dostęp z30.03.2016].

  6: Cykl Kolba tomodel przekazywania wiedzy zgodny zetapami ludzkiego wzrostu irozwoju oraz stylami uczenia się. Więcej naten temat: red. Lipińska, M., Warsztaty kompetencji międzykulturowych – podręcznik dla trenerów, Uniwersytet Warszawski iMiędzykulturowe Centrum Adaptacji Zawodowej, Warszawa 2008, str. 22-23 [dostęp z30.03.2016].

  
    W jednym lub kilku poniższych przypadkach warto sięgnąć ponieodpłatną publikację Fundacji Rozwoju „Dobre Życie” pt. „Aktywne metody pracy zmłodzieżą”:


    
      	Pracujesz zmłodzieżą iczujesz, że potrzebujesz inspiracji iwsparcia.


      	Wokół Ciebie jest mnóstwo rzeczy, które powinny się zmienić, bywszystkim żyło się lepiej.


      	Podejrzewasz lub jesteś przekonana/y, że współczesna młodzież jest nieaktywna, obojętna nasprawy społeczne ipubliczne, nastawiona naszybki efekt kosztem niewielkiego zaangażowania.


      	Uważasz, że młodzież jest (pomimo wszystko) pełna życia, pasji, pomysłów, gotowa doich realizacji.


      	Wierzysz, że warto postawić namłodzież, amoże nawet pozwolić jej nie tylko działać pod dyktando dorosłych, ale iwychodzić zinicjatywą oraz podejmować decyzje.

    


    W publikacji znajdziesz dobre praktyki, praktyczne wskazówki ićwiczenia znastępujących obszarów:


    
      	działalność młodzieżowych rad naIslandii;


      	storytelling, czyli opowiadanie historii, jako metoda, która daje olbrzymie możliwości nawiązania głębokiego kontaktu zdrugim człowiekiem, atakże uczenia się idzielenia doświadczeniem;


      	drama stosowana, teatr forum, teatr edukacyjny iteatr zespołecznością, które tworząc przestrzeń dowchodzenia wrole uwrażliwiają ipomagają rozwijać kompetencje interpersonalne;


      	coaching, wtym wiele ćwiczeń, które umożliwiają spotkanie zsamym sobą, własnym potencjałem ipotrzebami oraz dają szansę pokierowania osobistym rozwojem;


      	tutoring wpracy zzespołami młodzieżowymi realizującymi własne inicjatywy;


      	Open Space jako wyjątkowy sposób prowadzenia efektywnych dyskusji;


      	wyniki ewaluacji projektu „Zaloguj się dodziałania” – dowód pozytywnych zmian zachodzących dzięki nieformalnej edukacji młodzieży zwykorzystaniem aktywnych metod.

    


    Zapraszamy dolektury zprzekonaniem, że okaże się inspiracją dopracy zmłodymi ludźmi iich szerszego włączania wdecyzje idziałania narzecz otoczenia.


    Publikacja jest nieodpłatna izostała wydana wramach projektu „Zaloguj się dodziałania”, zrealizowanego przez Fundację Rozwoju „Dobre Życie” wpartnerstwie zGminą Strzyżów iislandzką firmą Ildi. Projekt finansowany zFunduszy EOG wramach programu Obywatele dla Demokracji.

  


  Sigurborg Kr. Hannesdottir


  Opowieści dające siłę


  My ludzie jesteśmy naprawdę fascynujący. Posiadamy wiele umiejętności irozległą wiedzę. Przepełnia nas kreatywność iintuicja, mamy potencjał tworzenia dobra naświecie. Jednak nie wszystko, cokreujemy, służy ogółowi. Żyjemy wczasach, wktórych więcej jest walki niż współczucia. Coraz bardziej oddalamy się też odnatury, duchowego aspektu życia, siebie samych iinnych ludzi. Jednak fakt uświadamiania sobie, że tak się dzieje, topierwszy ważny krok wkierunku realnej zmiany. Jak jej dokonać?


  Sztuka opowiadania tointegralna część ludzkiego życia, azarazem potężne narzędzie pomagające odnaleźć powrotną drogę dodomu. Dzięki opowieściom możemy nawiązać kontakt zdrugim człowiekiem, przeszłością, teraźniejszością iprzyszłością. Możemy uczyć się idzielić doświadczeniem. Opowieści dotykają najgłębszych obszarów naszej istoty, są odpowiednie dla ludzi wkażdym wieku.


  Celem niniejszego artykułu jest podzielenie się wiedzą idoświadczeniem związanymi zesztuką opowiadania izachęcenie tych, którzy pracują zmłodzieżą, bywłączyli opowieści doswojej pracy.


  Moja opowieść


  W wieku 40lat wzięłam urlop naukowy ipojechałam na6miesięcy doAnglii wposzukiwaniu strawy dla ciała iduszy. Podczas targów medycyny naturalnej zobaczyłam iusłyszałam, jak znakomici gawędziarze snuli swoje opowieści. Chociaż pochodzę zIslandii, krainy obfitującej wwielotomowe sagi, wówczas poraz pierwszy zetknęłam się zopowiadaniem jako formą sztuki. Toprawda, że wmoim kraju rozprawia się oróżnych historiach tak samo, jak wszędzie indziej naświecie, podczas przerwy wpracy, czy naspotkaniach zprzyjaciółmi irodziną. Jednak dopiero wAnglii zrozumiałam, że można „wyspecjalizować się” wopowiadaniu historii. Było todla mnie objawieniem, ajednocześnie źródłem fascynacji.


  Po powrocie naIslandię rozpoczęłam pracę nad projektem europejskim Renesans opowiadania historii. Jego celem było odrodzenie sztuki snucia opowieści ipomoc wwyprowadzeniu jej zkuchni nasalony. Wramach projektu zorganizowaliśmy warsztaty zgawędziarzami zeSzkocji. Pełna obaw iniepewności poszłam napierwszy znich iwtamtym momencie poczułam, że nie majuż odwrotu. Zakochałam się wopowiadaniu historii. Taświeżo odkryta miłość stała się istotną nicią wgobelinie mojego życia ipracy.


  Krąg


  Wszystko zmieniło się wraz zodkryciem ognia. Ludzie zaczęli gromadzić się wokół niego idzięki temu krąg stał się formą spotkań ikomunikacji. Towtedy człowiek zaczął opowiadać historie.
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  Dzisiaj często jest tak, że podczas różnego rodzaju spotkań, wsalach lekcyjnych, nawidowni wkinie lub wteatrze, czy nawet wautobusach, siedzimy wrzędach jedni zadrugimi inie zabardzo mamy możliwość, bypatrzeć sobie woczy. Bywa też tak, że organizujemy spotkania przy dużych prostokątnych stołach, które wzasadzie tylko oddzielają nas odsiebie. Natomiast wkręgu siedzimy razem, równi sobie. Krąg jest jak kocioł, apusta przestrzeń pośrodku tomiejsce, wktórym, poprzez nasze rozmowy, możemy wspólnie coś stworzyć. Krąg, jako forum komunikacji, matendencje dowydobywania tego, coważne dla wszystkich. Mocniej uwydatnia wspólne wartości, anie dzielące nas problemy.


  Coraz więcej osób odkrywa, że krąg iopowieści skutecznie wspierają autentyczną komunikację, rozwijają współczucie ibudują społeczność. Korzystając ztakich narzędzi pracy, wiele grup rozmawia ipodejmuje decyzje. Technologia Open Space, opracowana przez Harrisona Owena, oparta jest nakręgu istanowi dobry przykład nato, że sposób organizacji spotkań może dawać ludziom siłę.przypis 1


  Tradycja ustna


  Opowiadamy historie, odkąd pojawił się język. Przed wynalezieniem pisma ludzie używali opowieści isztuki opowiadania doprzekazywania wiedzy imądrości. Dawna historia przetrwała przez wieki tylko dzięki ustnym przekazom. Dopiero wraz zpojawieniem się pisma utrwalanie niektórych opowieści zaczęto opierać właśnie nanim. Tak naprzykład było zislandzkimi sagami. Jednak opowieść, jako żywa tradycja przekazywana zpokolenia napokolenie, zatraciła swoją żywotność imoc ponownego tworzenia, które pojawiają się tylko podczas opowiadania. Osoba ustnie przekazująca historię ucieleśnia opowieść, przez cosłuchacze doświadczają jej silniej – opowieść zaczyna żyć własnym życiem.


  Sztuka opowiadania


  W codziennym świecie jesteśmy otoczeni historiami, opowiadamy je, słuchamy ich, czytamy jeioglądamy odgrywane nascenie iwfilmach. Człowiek jest zwierzęciem opowiadającym historie par excellence. Żyjemy iumieramy zanasze opowieści.


  Wszyscy mamy umiejętność ustnego przekazywania historii. Same opowieści oraz sztuka opowiadania tobrama doniezmierzonej przestrzeni wyobraźni, którą każdy znas mawsobie. Gdy słyszymy opowieść, wnaszym umyśle pojawiają się obrazy.


  Snucie historii torelacja między opowiadającym asłuchaczem. Ten pierwszy jest niczym muzyk jazzowy, który zainspirowany swoją widownią, może raz zarazem sięgać poimprowizację iwten sposób obdarowywać widza reakcją zwrotną. Opowiadający używa głosu, emocji, tempa, rytmu, anawet piosenki, muzyki iruchu. Naprzykład, gdy wopowiadaniu dochodzisz doprzekazania jakiejś tajemnicy, możesz ściszyć głos, byzachwilę podnieść goznowu, gdy chcesz oddać wrażenie wrzawy lub czyjejś złości. Gdy wyjawiasz tę tajemnicę, możesz mówić bardzo wolno, poczym przyspieszyć tempo, byoddać krytyczną sytuację.


  Rytm przejawia się wopowiadaniu naróżne sposoby. Naprzykład wiele opowieści używa powtórzeń. Bohater musi wypełnić trzy zadania, zanim poślubi księżniczkę. Albo pewne wydarzenia powtarzają się trzykrotnie isą opowiadane prawie lub dokładnie tymi samymi zdaniami. Opowieści ztakimi powtórzeniami są idealne dla młodszych dzieci. Wystarczy, że skojarzą, ocochodzi imożna jejuż zaprosić, bysię dołączyły.
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  Opowiadanie historii tożywe doświadczenie, dziejące się tuiteraz. Natym polega zasadnicza różnica między opowiedzeniem komuś historii, aprzeczytaniem jej. Snucie opowieści towymiana i, pod pewnymi względami, proces współtworzenia angażujący osobę opowiadającą iwidownię.


  Nauczanie poprzez opowieści


  Sztuka opowiadania tonajbardziej podstawowa forma nauczania. Duchowi przywódcy, tacy jak Jezus czy Budda, używali opowieści, bynauczać. Edukacja płynie bowiem zopowieści nawiele różnych sposobów. Tak wiele dozaoferowania mają chociażby legendy. Sprawiają, że wteraźniejszości możemy poczuć wrażenia zprzeszłości, usłyszeć głosy ludzi odległych wczasie iprzestrzeni.przypis 2


  To, że opowiadanie historii służy jako forma uczenia się, można było zaobserwować podczas naszej pracy wPolsce wprojekcie Zaloguj się dodziałania. Podczas treningu obywatelskiego opowiadałam młodzieży przeróżne historie, poczym wyciągaliśmy znich wnioski, rozmawiając wparach, wmałych grupkach lub naforum. Wtych dyskusjach młodzi identyfikowali wiele różnych rzeczy, naprzykład, jak ważne jest nie pozwolić, byrzeczy nieistotne zniszczyły przyjaźń, iżezawsze powinniśmy wsiebie wierzyć. Poprzez opowieści młodzi ludzie uczyli się też postawy dzielenia się zinnymi, nawet jeśli nie masię zadużo pieniędzy, bowiem prawdziwy dar pochodzi zserca.


  Te przykłady totylko niewielka część zagadnień, które poruszaliśmy oraz głębokich, wartościowych nauk wynikających zkilku opowieści. Ponadto uczestniczki iuczestnicy treningu sami ułożyli kilka opowieści, odwołując się doswej wyobraźni iwrodzonej mądrości. Niektóre zćwiczeń wykorzystanych podczas treningu przedstawię wdalszej części artykułu.


  Początek pracy zopowieściami


  Jeśli chcesz używać opowieści wpracy zmłodzieżą, warto byś sam też zaczął jeopowiadać. Wybierz osobiste historie lub wyszukaj takie, które dociebie przemawiają. Decydując się naopowieści pochodzące zeźródeł pisanych, zacznij oddostosowania ich doswoich potrzeb inauczenia się ich napamięć. Uczyń jeswoimi opowieściami poprzez to, że będziesz opowiadał jewłasnymi słowami.


  Jest wiele sposobów nato, bynadać opowieści strukturę oraz bywnią głębiej wniknąć izapamiętać. Zawsze pracuj zobrazami. Podczas opowiadania opisuj wizje, które pojawiają cisię wumyśle. Wówczas słuchacze odtworzą jewewłasnej wyobraźni. Podczas przygotowań możesz narysować nakarteczkach obrazy wydarzeń opisywanych whistorii, poczym użyj tych karteczek, byuporządkować swoją opowieść. Pomocne może okazać się stworzenie mapy myśli, spisanie opowieści słowo posłowie, anawet nagranie, anastępnie odsłuchanie jej. Opowiadaj swoją historię, kiedy tylko możesz. Pomocne jest nawet chodzenie lub poruszanie się podczas prób.


  Uczenie się opowieści angażuje mózg. Jednak, gdy już się jej nauczymy, najlepiej ograniczyć myślenie dominimum ipozwolić opowieści płynąć opisując obrazy, które widzimy wumyśle jak narolce filmu. Nadmierne angażowanie intelektu wproces opowiadania, naprzykład przy próbach przypominania sobie, cojest dalej, ogranicza energię przekazywaną sercem iciałem. Oddziela też opowiadającego odwidowni.


  Osiągnięcie naturalnego, pełnego życia sposobu opowiadania, zpewnością wymaga odrobienia pracy domowej, nadania opowieści struktury inauczenia się jej, ale potem skierowania naszej świadomości zumysłu wdół, dostóp, brzucha iserca. Gdy zaczynamy opowiadać, toopowieść przejmuje kontrolę. Myjesteśmy tuwyłącznie wsłużbie opowieści.


  Podczas opowiadania warto zaznaczyć początek ikoniec, naprzykład zapalając świeczkę lub wydobywając dźwięk dzwonka.


  Ćwiczenia zużyciem opowieści


  Oto kilka ćwiczeń, które można wykorzystać wpracy zmłodzieżą.


  Historia twojego imienia


  W nowej grupie dobrze jest zacząć odpoproszenia uczestniczek iuczestników, byopowiedzieli historie swoich imion. Każdy zna jakąś opowieść oswoim imieniu, którą może się podzielić. Grupa siedzi wkręgu.


  Opowiedz historię swojego imienia. Być może masz naimię tak samo jak dziadek albo ktoś inny. Wjaki sposób rodzice wybrali twoje imię? Jak się czujesz zeswoim imieniem?


  Jako pierwszy opowiada swoją historię prowadzący, potem pokolei każda zosób uczestniczących. Powysłuchaniu wszystkich warto wspomnieć, że każdy zsukcesem opowiedział swoją historię, iżenaprawdę wszyscy możemy nazwać siebie opowiadaczami.


  Używanie wyobraźni


  Celem dwóch kolejnych ćwiczeń jest używanie wyobraźni. Pracujemy wparach, stojąc lub siedząc naprzeciwko siebie. Ważne jest, byrozluźnić ciało ipozwolić opowieści wychodzić zestóp, oddechu ibrzucha. Osoba słuchająca tylko odbiera przekaz, nie komentuje, podczas gdy druga osoba mówi. Poniższa instrukcja odnosi się doobydwu ćwiczeń.


  Poczuj swoje stopy naziemi irozluźnij kolana. Stąd właśnie wychodzi opowieść. Pozwól, byprzychodziło to, coprzychodzi, ubierz towsłowa, nie oceniaj, nie odrzucaj, pozwól, bypłynęło. Ipamiętaj, że nie dasię tego zepsuć.


  Opowieść nie musi być długa, wystarczy od2do5minut naosobę. Potym, jak jedna osoba opowie historię, warto poprosić tę, która słucha, bypodzieliła się tym, jakie najsilniejsze obrazy wyczuła podczas odbioru. Następnie osoba opowiadająca może dać krótką odpowiedź, czy obrazy, które przedstawiła osoba słuchająca, wniosły coś nowego doich opowieści.


  Dawno, dawno temu


  Poczuj swoje stopy napodłodze irozluźnij się. Opowiedz historię, która zaczyna się następująco:


  Dawno, dawno temu, był/a sobie… (I tunawiązujesz dotego, czym jest twoja grupa albo tego, cosprawia, że ludzie są wniej razem. Naprzykład: osoba opowiadająca, młodzieniec lub kobieta, wolontariusz, przywódca… itd.) …on/a szedł/szła iszedł/szła, iszedł/szła…


  W tym momencie wyobraźnia przejmuje stery ibohater/ka opowieści wyrusza wpodróż, doświadcza przygód lub trudności, poczym znajduje rozwiązanie albo inie. Stworzone wten sposób opowieści są odzwierciedleniem tego, gdzie wswoim życiu znajduje się osoba opowiadająca ijakie wyzwania mogą przed nią stać.


  Pozwól, że dam cipłaszcz


  Kolejne ćwiczenie, podobne doDawno, dawno temu…, polega nawyobrażeniu sobie magicznego płaszcza, skrojonego specjalnie dla osoby, która słucha. Płaszcz może posłużyć zaschronienie iochronę zawsze, gdy jest taka potrzeba.


  Dajesz teraz osobie słuchającej niezwykły magiczny płaszcz służący ochronie. Poprostu opisujesz obrazy, które widzisz wumyśle. Zacznij wten sposób: Chcę cidać magiczny płaszcz. Zrobiony jest z… iztego miejsca możesz podjąć swoją opowieść. Obrazy mogą być naprawdę niezwykłe, bowiem ilustrują bogactwo naszej wyobraźni.


  Po tym, jak obie osoby wparze obdarzą się nawzajem płaszczem ipodzielą się swoimi doświadczeniami, warto dać imtrochę czasu, bynarysowały ipokolorowały płaszcz, który otrzymały, albo bygoopisały. Wten sposób mogą wracać doswojego płaszcza zawsze, gdy będą tego potrzebować.


  Pieśni iopowieści


  Pieśni toczęsto opowieści, zwłaszcza teludowe. WPolsce zachowała się bogata spuścizna pieśni ludowych, aja, znieukrywaną radością odkryłam, że młodzież zna wiele znich izprzyjemnością jeśpiewa. Praca ztakimi utworami może być bardzo ciekawa. Może polegać, naprzykład, naprzekształceniu pieśni wopowieść, aprzy okazji, nawzbogaceniu jej odrobinę. Interesujące jest też przeplatanie opowiadania historii zpieśnią.


  Jest wiele możliwości połączenia opowieści ipieśni. Naprzykład, gdy opowiadam historie okrukach, zawsze śpiewam jedną lub dwie piosenki otych ptakach.


  Więcej niż jedna opowieść


  Istnieje wiele atrakcyjnych sposobów pracy zopowieściami. Jednym znich jest More Than One Story (Więcej niż jedna opowieść). Służy temu talia 50kart zsugestiami historii, które ludzie mogą opowiedzieć wmniejszej lub większej grupie. Wszyscy mogą snuć tę samą historię lub każda osoba może wyciągać nową kartę. Więcej niż jedna opowieść tonagrodzony projekt, który stworzono zmyślą obudowaniu mostów między ludźmi wróżnym wieku, wywodzących się zróżnych kultur iśrodowisk.


  Oto sugestie zpięciu wybranych przypadkowo kart.


  
    	
      Opowiedz oczymś, cowsobie doceniasz.

    


    	
      Opowiedz historię ochwili, kiedy byłeś/aś spięty/a.

    


    	
      Opowiedz historię oczymś, cocię zaskoczyło.

    


    	
      Opowiedz okimś, kogo podziwiasz iwyjaśnij dlaczego.

    


    	
      Opisz życie ojakim marzysz.

    

  


  Wiemy znacznie więcej…


  Snucie opowieści toskuteczny sposób nadotarcie dowłasnej kreatywności iwyobraźni oraz nanaukę. Pomaga nam uzyskać dostęp dobezkresnych wewnętrznych lądów, przestworzy ioceanów, pełnych przygód itajemnic. Pozwala nawiązać głębsze połączenie znami samymi oraz zinnymi, zprzeszłością, teraźniejszością iprzyszłością.


  Źródłem współczucia jest ludzkie serce. Stworzenie lepszej, bardziej humanitarnej przyszłości wymaga ponownego połączenia – znaturą, zduchowym aspektem życia, zsobą samym izinnymi. Opowiadanie historii może być najskuteczniejszym sposobem naprzywrócenie tego połączenia. Arobienie tego zmłodzieżą, gwarantuje zaszczepianie dobrych wzorców.


  A gdy zaczniemy pracować zopowieściami iopowiadaniem, odkryjemy, że wszyscy wiemy znacznie więcej, niż nam się wydaje.


  Więcej ometodzie
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  1: Więcej: Sposób naudaną debatę.

  2: MacDonald, M. R.,The Storyteller´s Start-Up Book. Little Rock, Arkansas: August House, Inc., 1993, str. 44.

  Monika Curyło


  W głąb siebie


  Coaching jest sztuką podnoszenia jakości życia. Opiera się naspotkaniu zsamym sobą, własnym potencjałem, tęsknotami, wewnętrzną mądrością. Tospotkanie stanowi punkt wyjścia iodniesienia wstosunku doukładanych planów, wyznaczanych celów ipodejmowanych działań.


  Coaching tocykl sesji, wktórych kluczową rolę odgrywają głęboka ipełna szacunku umiejętność słuchania, zadawanie ważnych pytań, ale przede wszystkim doświadczanie.
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  Wybraliśmy tę metodę pracy zmłodzieżą bardzo świadomie. Chcieliśmy jak najpełniej uwzględnić potencjał, zjakim młodzież przychodzi doprojektu, pracować nad jego wykorzystaniem irozwojem. Dlatego też zaangażowaliśmy coacha, który nie narzuca, tylko skupia się naosobie, natym kim ona jest icozesobą wnosi. Pomaga jej dostrzec iwłączyć wdziałanie jej osobisty potencjał.


  Coaching wprojekcie


  W projekcie Zaloguj się dodziałania wykorzystaliśmy coaching jako jeden zesposobów pracy zmłodzieżą wwieku 14i15lat. Młodzi ludzie podczas pierwszych spotkań zapoznawali się zmetodą iartykułowali swoje indywidualne cele udziału wprojekcie, czyli określali cojest dla nich ważne, czego chcieliby się nauczyć oraz jakie umiejętności rozwinąć. Wtrakcie trwania projektu brali udział wspotkaniach zcoachem zbardzo różną częstotliwością, niektórzy regularnie co2-3 tygodnie, inni bardziej okazjonalnie, podłuższych przerwach.


  Dla jednych metoda okazała się skuteczną formą bardzo bliskiego spotkania zsobą samym, zeswoimi emocjami ipotrzebami. Inni korzystali zcoachingu, aby zidentyfikować ipodsumować postępy rozwoju własnych kompetencji. Zostawiliśmy młodzieży duże pole dodecydowania wjaki sposób iwjakim zakresie chce pracować indywidualnie. Jednocześnie wskazywaliśmy możliwości, zktórych wmiarę potrzeb może korzystać.


  Coaching jako narzędzie rozwoju umiejętności


  Wybraliśmy coaching jako metodę, ponieważ zależało nam narozwinięciu umłodzieży niżej opisanych umiejętności.


  Świadome bycie, dokonywanie wyboru iodpowiedzialność zapodejmowane decyzje


  Czy chcę, kiedy chcę, oczym chcę mówić podczas coachingu? Kim jestem, wktórą stronę podążam? Jasam / sama mogę zdecydować, więc jeśli torobię, tocowybieram? Costoi zamoją decyzją, czy świadomy wybór, np. mojego dobra, czy raczej chęć spełnienia oczekiwań grupy?


  Okres dojrzewania toczas, wktórym wsposób naturalny zaczynają pojawiać się pytania irodzą przeróżne wątpliwości. Jest todobry moment, aby pokazać młodym ludziom, że odpowiedzi można poszukiwać przede wszystkim wsobie, ponieważ świat zewnętrzny jest tylko jednym zelementów, który nanas wpływa. Ważnym jest, bykształtować poczucie osadzenia wewnętrznego oraz przekształcać sterowność zewnętrzną nawewnętrzną.


  Celowe działanie


  Jeśli chcę osiągnąć efekt „x” topotrzebuję wykonać szereg czynności „y”, adotego być może zaniechać czynności „z”.


  Bardzo wiele osób dorosłych żyje wsposób zupełnie przypadkowy, zgodnie zfilozofią powiedzenia „jakoś tobędzie”. Irzeczywiście jakoś jest. Tyle tylko, że to„jakoś” zawsze maswoje cechy. Często bywa pełne frustracji, niespełnienia, braku sensu, poczucia wewnętrznego pomieszania izłości kierowanej zarówno nazewnątrz, jak idowewnątrz. Amychcieliśmy pokazać młodym osobom, że jeśli mają problem, np. zkomunikacją, ponieważ nie potrafią dogadać się zrodzicami, tomogą zrobić conajmniej kilka rzeczy, które tę komunikację ułatwią. Fajnym i, coważne, efektywnym sposobem, jest zastosowanie modelu komunikacji FUPP izgodnie znim mówienie ofaktach, uczuciach, potrzebach iprośbach.


  Wprowadzając zmiany wsposobie porozumiewania, inicjujemy jednocześnie zmiany wrelacjach zinnymi. Ajeśli chcemy być bardziej kreatywni, lepiej iszybciej się uczyć, możemy zrobić kolejnych kilka rzeczy, które nam toułatwią iurzeczywistnią nasze cele.


  Część młodych osób pracowało wprojekcie nad tematem wystąpień publicznych. Mówienie naforum, nawet małej grupy, było dla nich problemem, zktórym chciały się zmierzyć. Postawiły sobie zacel wzmacnianie odwagi ioswajanie strachu. Wymagało toodnich pracy zpoczuciem własnej wartości, kształtowania umiejętności radzenia sobie zestresem oraz bardzo delikatnego, uważnego istopniowego oswajania się zmówieniem przy innych. Młodzi ludzie najpierw podejmowali próby wswoich małych, szkolnych zespołach, anastępnie wwiększej grupie podczas wspólnych wyjazdów lub wramach udziału wakademiach szkolnych. Naspotkaniach zcoachem analizowali zmiany swoich zachowań, wzrost odwagi bądź budujący się dystans wobec oceniania innych. Oefektach tych zmian młodzież poczęści opowiedziała wankietach, które wypełniała nazakończenie projektu.przypis 1


  Myślenie uwzględniające szerszą idłuższą perspektywę


  To, corobię dzisiaj lub to, czego nie robię, zpewnością będzie miało jakiś skutek. Tylko, czy napewno właśnie taki chcę osiągnąć? Czy potrafię popatrzeć natemat/problem zinnego niż tylko mój obecny punkt widzenia? Czy wogóle jest jakiś inny punkt widzenia? Jak inaczej mogę spojrzeć nadaną sytuację? Być może, kiedy popatrzę naswój temat / problem zinnej perspektywy, łatwiej będzie miznaleźć rozwiązanie, wygenerować kilka kolejnych pomysłów.


  Patrzenie nadany problem jedynie zjednej perspektywy może powodować, że widzimy gowsposób ograniczony iniekompletny. Totak jakby stać przy drzwiach wejściowych domu, patrzeć nanie iztego punktu widzenia tworzyć sobie wgłowie obraz całego budynku ijego wnętrza. Atymczasem, żeby wiedzieć, jaki jest naprawdę, warto obejść gozewszystkich stron, dookoła, zajrzeć dośrodka, popatrzeć zlotu ptaka. Poszerzanie perspektywy daje nam pełniejszy obraz rzeczywistości, której jesteśmy uczestnikami.


  Inną sprawą jest, że mamy tendencję domyślenia, że nasza „prawda” jest prawdą obiektywną, anasz sposób postrzegania rzeczywistości jedyny słuszny. Jeśli ktoś myśli inaczej, nie postępuje podobnie jak my, uważamy, że błądzi. Tymczasem okazuje się, że każdy maswój punkt widzenia, swoją prawdę, swój sposób rozumienia iprzeżywania. Uświadomienie sobie tego sprzyja budowaniu porozumienia zinnymi. Mogę postępować wzgodzie zmoją prawdą pozwalając drugiemu postępować wzgodzie zjego własną, nie oceniając tego, araczej chcąc zrozumieć iuszanować.


  Znaczenie jakości relacji


  Dzieląc się doświadczeniem pracy zmłodzieżą wrelacji coachingowej, chciałabym zwrócić uwagę nadwie bardzo ważne postawy coacha: autentyczne słuchanie ibycie wkontakcie zwłasnymi potrzebami.


  Autentyczne słuchanie


  W Polsce nadal funkcjonuje przekonanie, że wzwiązku ztym, iż młodzież nie jest jeszcze wystarczająco dojrzała inie zna życia, można pomijać to, comówi. Takie poglądy pobrzmiewają nawet wszkołach, czyli wplacówkach, których zadaniem jest wspierać wychowanie ipropagowanie dobrych wzorców. Utarte powiedzenie „dzieci iryby głosu nie mają” nadal bardzo mocno tkwi wmentalności ogółu. Młodzi ludzie biorący udział wprojekcie mówili otym, że często czują się nie słyszani inie widziani, traktowani lekceważąco lub niewystarczająco poważnie. Realizując zadania projektowe niejednokrotnie byli zaskoczeni, że ktoś pyta ich oopinię, pozwala decydować, anie traktuje tylko jak narzędzie dowykonywania zadań.


  Wszystko topowoduje, że towłaśnie młodzież jest grupą, którą szczególnie trzeba przekonać, otym, że jej zdanie maznaczenie. Okazuje się bowiem, że ona bardzo potrzebuje bycia wysłuchaną izauważaną. Naczym polega więc autentyczne słuchanie? Nie naskupianiu się tylko natym, coktoś donas mówi, ale nasłuchaniu nawielu poziomach jednocześnie. Zauważamy słowa, przejawy emocji, ale również ekspresję ciała, tojak wygląda ijak się porusza. Staramy się zauważyć sprzeczne komunikaty, niewypowiedziane bezpośrednio „apele” oraz wycofania. Tosą bardzo ważne sygnały, więc dajemy immożliwość się ujawnić. Chcemy zrozumieć cozanimi stoi, być może jakieś niezaspokojone potrzeby. Aby tak się mogło zadziać, powinno zrodzić się poczucie bezpieczeństwa iakceptacji, zgoda namłodą osobę, taką jaka jest.
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  Jednym znarzędzi budujących poczucie bycia słyszanym jest odzwierciedlanie. Możliwie wierne zwracanie współrozmówcy tego, coiwjaki sposób powiedział oraz jak się zachował. Coach odgrywa rolę lustra, które pokazuje młodej osobie uczestniczącej wdialogu ją samą. Szczególnie cenne jest odzwierciedlanie części wypowiedzi izachowań, które wyrażają: przekonania, emocje, wartości, często używane zwroty, schematy myślenia idziałania. Jest toneutralny, bezpieczny, ponieważ wolny odoceny, sposób zaistnienia ipokazania współrozmówcy jego własnego świata, którego często nie jest świadomy dokońca.


  W pracy zmłodzieżą dosłowne odzwierciedlanie części wypowiedzi maszczególne znaczenie zewzględu naistniejącą tendencję korygowania młodych osób, szczególnie sposobu ich wyrażania siebie. Młody człowiek jest zaskoczony, kiedy dorosły wchodzi dojego świata inie zaczyna relacji odwprowadzania zmian idostosowywania godosiebie, awyraża raczej chęć zobaczenia iusłyszenia jego świata takim jakim onjest.


  Na początku stosowania odzwierciedlenia można mieć poczucie pewnej sztuczności isztywności, podobnie jak wprzypadku każdego innego narzędzia wspierającego porozumiewanie się, np. parafrazy. Jednak zczasem staje się ono naturalnie używaną częścią komunikacji wcoachingu, ale też wżyciu codziennym.


  Bycie wkontakcie zpotrzebami wyrażanymi wprost ipoprzez zaprzeczenie


  Tym, cowarunkuje życie wpoczuciu spokoju, szczęścia ispełnienia jest, wgMarshalla Rosenberga, m.in. bycie wkontakcie zwłasnymi głębokimi potrzebami, wyrażanie ich izaspokajanie. Nie jest topowszechnie oczywiste wspołeczeństwie, wktórym żywy jest kult poświęcenia siebie dla innych (np. członków rodziny bądź idei) isamozaparcia. Niestety, nie umiejąc przełamać wyuczonych schematów, żyjemy wpoczuciu wiecznego pomijania siebie iwewnętrznej głębokiej frustracji, która najczęściej manifestuje się nazewnątrz niekontrolowanymi wybuchami emocji, awgorszym przypadku chorobami.


  Tymczasem można nauczyć się rozpoznawania własnych potrzeb ikryjących się zanimi uczuć. Daje toszansę naich zaspokojenie samodzielnie lub przez tych, doktórych kierujemy otwarcie jasną prośbę.


  Potrzeby wyrażamy bezpośrednio, mówiąc czego chcemy, ale też, czego nie chcemy inacosię nie zgadzamy. Mówienie czemuś „nie” jest jednocześnie powiedzeniem czemuś innemu „tak”. Możemy rozpoznać własną potrzebę, która kryje się wnaszym sprzeciwie poprzez zadanie sobie pytania: czemu moje „nie” mówi „tak”?


  Młodzież będąca wokresie dojrzewania często wyraża siebie poprzez bunt iopór. Szanując toiuwzględniając, możemy uczyć młodych ludzi rozpoznawania tego, czego chcą ipotrzebują wwypowiadanym przez siebie sprzeciwie. Towspiera ich wbudowaniu samoświadomości ikontaktu zesobą.


  Ćwiczenia coachingowe


  Wzmacniając umłodzieży umiejętności świadomego bycia, celowego działania, poszerzania iwydłużania perspektywy, wykorzystywaliśmy elementy poniższych narzędzi/ćwiczeń.


  Pytania coachingowe


  Pytania, które możemy zadawać sobie sami lub wykorzystywać jedopracy zmłodzieżą wcelu pogłębiania kontaktu, poszerzania świadomości, badania możliwości lub identyfikowania przeszkód. Najczęściej są otwarte, prowadzą dowiększej jasności, pobudzają odkrywanie, głębsze rozumienie, odwołują się dowartości lub pragnień, aczasami sprowadzają dokonkretu.


  Przykładowe pytania coachingowe:


  
    	Co jest dla Ciebie najbardziej żywe wtej chwili?


    	Co daje Ciradość?


    	Co chcesz osiągnąć?


    	Kiedy chcesz tozrobić?


    	Co już umiesz?


    	Co przez torozumiesz? Cotodla Ciebie znaczy? Cochciał(a)byś ztym zrobić?


    	Jak towidzisz? Jakie rozwiązanie byłoby dla Ciebie najlepsze? Jak chciał(a)byś, żeby było?


    	Co jeszcze chciał(a)byś umieć, wiedzieć, robić?


    	Po czym poznasz, że tocorobisz, robisz dobrze?


    	Jakie doświadczenie w… jest dla Ciebie ważne?


    	Co Ciprzeszkadza?


    	Czego Cibrakuje?


    	Czego się obawiasz? Conajgorszego może się wydarzyć?


    	Co Cię powstrzymuje?


    	Czego oczekujesz od…?


    	Co Cidaje …?

  


  Zmiana perspektywy


  Patrzenie nasiebie, innych ludzi czy zdarzenia jedynie zjednej perspektywy powoduje widzenie tylko fragmentu większej całości. Dlatego, jeśli chcemy widzieć bardziej kompletnie, możemy uzupełnić nasz obraz oinne punkty widzenia. Pomaga towtedy, gdy poszukujemy rozwiązań wkonflikcie, kreujemy pomysły nadziałanie, chcemy nabrać dystansu wtrudnych sytuacjach, czy wspieramy pełniejsze rozumienie innych osób.


  Możemy przyjmować perspektywy:


  
    	własną – angażujemy własne wartości, przekonania, filtry postrzegania, interpretacji rzeczywistości;


    	innej osoby wtej samej sytuacji – patrzymy naproblem oczami drugiej osoby, która również jest uczestnikiem ważnej dla nas sytuacji, np. mamy znią konflikt; „wchodząc wjej buty” możemy poznać wyznawane przez nią wartości, oczekiwania wobec nas oraz emocje; możemy też popatrzeć nasiebie oczami tej osoby izobaczyć coś, czego znaszego punktu widzenia nie dostrzegamy; zyskujemy dzięki temu szereg dodatkowych informacji;


    	niezależnego obserwatora (metapozycja) – patrzymy nasytuację całkiem zboku (z góry, ztyłu, zbliska, zdaleka); nie dokonujemy interpretacji, ajedynie zdystansem opisujemy sytuację lub osobę istaramy się zrozumieć ocochodzi;


    	systemu – patrzymy nasytuację, siebie czy innych zlotu ptaka wujęciu systemowym (systemem może być, np. rodzina, klasa, zespół); dzięki temu możemy dostrzec zależności między członkami systemu, niezauważone jego elementy, czy kluczowe aspekty analizowanej sytuacji;


    	zmiany czasu – przy użyciu wyobraźni przesuwamy się wczasie, np. za30lat, dzięki czemu nabieramy dystansu dosytuacji imożemy rozważyć podejmowane dzisiaj decyzje zperspektywy długoterminowej.

  


  Aby wprowadzić osobę wćwiczenie możemy użyć przykładowych sformułowań:


  
    	A gdyby tak…


    	Załóżmy, że jesteś…


    	Przypuśćmy, że…


    	Wyobraź sobie, że jesteś nauczycielem/ką, przed którym/ą zdajesz maturę ustną zjęzyka polskiego. Jakiej postawy oczekiwał(a)byś oducznia/uczennicy? Jakiej wiedzy byś oczekiwał/a?


    	Załóżmy, że jesteś swoim rodzicem, którego chcesz przekonać dokupna nowego komputera. Jakie argumenty byłyby dla Ciebie przekonujące?


    	Przypuśćmy, że przyśnił Cisię sen oTwoim wymarzonym dniu. Cobysię działo wtym śnie, cobyś robił/a, jak wyglądał/a? Czym wymarzony dzień różniłby się odTwojego przeciętnego?


    	Załóżmy, że jesteś 70-letnią staruszką. Cobyś sobie poradził/a wtej sytuacji?

  


  Zaczynaj zwizją końca


  Ćwiczenie (opracowane napodstawie drugiego z7nawyków skutecznego działania Stephena Coveya) pomaga określić wizję ostatecznego efektu pożądanej przez nas sytuacji oraz opracować kroki prowadzące dojego realizacji. Bycie wkontakcie zwizją podnosi motywację dodziałania, atworzenie jej zzaangażowaniem wyobraźni, integruje mózg międzypółkulowo. Zatem, twórczo pobudzona prawa półkula ilogicznie pracująca lewa półkula, powodują pełniejsze zaangażowanie mózgu, aprzez tojego większą skuteczność.


  Zaczynamy odokreślenia pożądanego efektu, który konkretnie jest osadzony wczasie iprzestrzeni. Tutaj przychodzą nam zpomocą następujące pytania:


  
    	Co chciał(a)bym osiągnąć? / Czego pragnę? / Zaczym tęsknię?


    	Co jest dla mnie ważne?


    	Do jakiego efektu zmierzam?


    	Co midaosiągnięty efekt?


    	Jak się będę czuł/a, gdy osiągnę to, czego pragnę?


    	Kiedy tosię stanie?

  


  W drugim kroku ważne jest, aby wyraźnie poczuć stan, wktórym się znajdziemy poosiągnięciu upragnionych rezultatów. Dlatego też tworzymy wizję odczuwaną teraz.


  
    	Wyobraź sobie, że nadszedł „ten dzień”.


    	Jesteś… / osiągnąłeś/osiągnęłaś… / zrobiłeś/zrobiłaś…(przywołujemy założony rezultat).


    	Sprawdź, jak tojest dla Ciebie. Cowtej chwili czujesz, widzisz, słyszysz?


    	Co mówią inni oTwoim osiągnięciu, acomówi Twój głos wewnętrzny?

  


  Na końcu patrzymy wstecz iokreślamy działania pozwalające osiągnąć rezultat. Mam już toczego pragnąłem/pragnęłam. Patrzę wprzeszłość iwidzę siebie napoczątku drogi.


  
    	Co mogę sobie doradzić? Coważnego mogę sobie podpowiedzieć?


    	Co konkretnie mogę zrobić, aby osiągnąć swój rezultat?


    	Od czego zacznę? Jaki będzie mój następny krok?

  


  Bardzo ważne jest, abyśmy spisywali plan działania, kiedy jesteśmy wkontakcie znaszą wizją. Najlepiej zaplanować pierwszy krok wniedługim odstępie czasu odwykonywanego ćwiczenia, akolejne określić wkonkretnym harmonogramie.


  Dla podsumowania


  Gdybym miała podzielić się wnioskami zmojego doświadczenia pracy zmłodzieżą, powiedziałabym, że:


  
    	poziom świadomości młodzieży wtym samym wieku jest różny, dlatego każdego warto traktować bardzo indywidualnie, zachować otwartość iwycofać ewentualną presję naosiągnięcie „efektów”;


    	młodzi ludzie potrzebują czasu, żeby się otworzyć – dobrze touszanować inie naciskać, nie przyspieszać nasiłę;


    	młodzież jest przyzwyczajona do„dobrych rad”, które słyszy dookoła – wielkim zaskoczeniem dla młodych ludzi jest pytanie ich ozdanie inie dawanie gotowych recept;


    	dobrze zachować uważność nawszelkie przejawy oceny wnaszych wypowiedziach – one działają bardzo wycofująco namłodzież, która czasami jeszcze nie jest wewnętrznie ugruntowana;


    	niektóre młode osoby są bardzo świadome tego, czego chcą – możemy tego nie rozumieć, może tobyć dla nas niedostępne, ale ważnym jest, bynie podcinać imskrzydeł; to, codla nas jest niemożliwe, dla innych (nawet dla młodszych) może być poprostu dostępne.

  


  Doświadczenie kilku miesięcy działania zmłodzieżą wprojekcie Zaloguj się dodziałania utwierdza mnie wprzekonaniu, że warto jest włączać coaching dopracy szczególnie ztą grupą wiekową. Metoda tasprzyja budowaniu świadomego, autentycznego kontaktu zesobą, swoimi potrzebami iwartościami, cojednocześnie jest jednym zpierwszych, podstawowych kroków, które należy wykonać wkierunku budowania zaangażowanego społeczeństwa obywatelskiego.


  Więcej ometodzie


  
    	Wilczyńska, M., Nowak, M., Kućka, J., Sawicka, J., Sztajerwald, K., Moc coachingu. Poznaj narzędzia rozwijające umiejętności ikompetencje osobiste, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2013


    	Whitworth, L., Kimsey-House, K., Kimsey-House, H., Sandahl, P., Coaching koaktywny. Umiejętności wspierające sukces klienta, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2010


    	Rosenberg, M. B., Porozumienie bez przemocy. Ojęzyku serca, Wydawnictwo Czarna Owca, Warszawa 2010

  

  


  1: Więcej w: Co się zmieniło.

  Katarzyna Malec


  Partnerstwo wrozwoju


  Umysł nie jest naczyniem, które należy napełnić

  lecz ogniem, który trzeba rozniecić.


  — Plutarch


  Od początku działania Fundacji Rozwoju „Dobre Życie” stawiamy sobie zacel rozwijanie potencjału młodych ludzi oraz aktywizowanie ich dodziałań społecznych iobywatelskich. Obydwa zadania doskonale zesobą współgrają.
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  Pracując zmłodzieżą, wiele razy mogliśmy obserwować, że doskonałym sposobem pobudzającym jej rozwój jest zachęcanie doaktywności społecznej. Są jednak dwa podstawowe warunki powodzenia tego procesu. Pierwszym jest to, bypodejmowany problem oraz sposób jego rozwiązania, były zgodne zzainteresowaniami iwartościami młodzieży. Drugi toświadome pozostawianie tym młodym osobom niezależności isamodzielności wdziałaniu. Dotakiego sposobu pracy idealnie pasuje metoda tutoringu.


  Mocnym atutem tej formy pracy jest jej współczesny, bardzo aktualny wymiar. Odważyłabym się nawet stwierdzić, że stosowanie formy pracy zwanej tutoringiem, jest koniecznością naszych czasów. Współcześnie mamy większe możliwości wyboru, ale też rozmyte zostały zwyczaje, złagodzone nakazy, podziały inormy społeczne. Szybko rozwijające się technologie, czy nadmiar informacji, rodzą potrzebę nauczenia młodych ludzi samodzielnego myślenia idziałania. Odniesienie sukcesu wymaga obecnie większej kreatywności iodwagi oraz wielu kompetencji interpersonalnych. Nie wystarcza już poruszanie się poutartych ścieżkach.


  Tutoring pozwala rozwijać się nie tylko młodzieży, ale również pracującym znią tutorkom itutorom. Osoba dorosła wchodząca wtaką rolę wrelacji zmłodym człowiekiem, uczy się ciągle nowych rzeczy, uczestniczy wniepowtarzalnych, boindywidualnych sytuacjach, podnosi swoje zawodowe ispołeczne kompetencje.


  Czym jest tutoring


  Tutoring jest metodą pracy wspierającą proces uczenia się, rozwoju. Opiera się nabliskiej, najczęściej indywidualnej relacji między tutorem, aosobami korzystającymi ztutoringu. Kluczowe zasady, naktórych bazuje tutoring, topraca woparciu odobrze rozpoznany potencjał młodych ludzi (mocne isłabe strony), ich dążenia isystemy wartości oraz, coniezwykle istotne, pozostawienie imdużej samodzielności wrozwijaniu się isamokształceniu.


  Relacja tutorska jest najczęściej relacją dwóch osób –­ tutora imłodego człowieka, którego tutor wspiera. WFundacji Rozwoju „Dobre Życie” zpowodzeniem wykorzystujemy metodę tutoringu wpracy zmałymi, około 6-osobowymi grupami.


  Cechą charakterystyczną procesu tutorskiego jest jego indywidualny charakter, oparty naosobistych relacjach idoświadczeniach. Wtutoringu chodzi oto, aby rozbudzać ciekawość, inspirować, zachęcać młodzież dosamodzielnych poszukiwań idziałań. Jednak tutor nie powinien sam wsobie być największą inspiracją młodych ludzi, maraczej pomagać szukać innych inspiracji.


  Założenia współczesnego tutoringu wdużej mierze spójne są zkoncepcjami:


  
    	Pedagogiki dialogu Janusza Korczaka iJanusza Tarnowskiego, według których spotkanie dorosłego idziecka czy młodego człowieka tospotkanie równouprawnionych osób, nawzajem nasiebie oddziałujących.



    	Szkoły skoncentrowanej nauczniu Carla Rogersa, który twierdził, że nie można nauczyć kogokolwiek czegokolwiek, można jedynie stworzyć odpowiednie warunki, aby uczył się sam. Praca metodą tutoringu madużo wspólnego zempatyczną rozmową wypracowaną przez Rogersa dla terapii skoncentrowanej nakliencie. Rozmowa taka polega nazadawaniu pytań, które powodują, że rozmówca sam poszukuje rozwiązania problemu ipodejmuje decyzje.


    	Porozumienia bez przemocy Marshalla Rosenberga, który kładzie nacisk nabudowanie relacji opartych naszczerości iempatii, tak, aby potrzeby wszystkich zostały zaspokojone.
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  Tutoring oparty narelacjach


  Konsekwencją partnerstwa jest wzajemność oddziaływań, bozarówno student, jak iprofesor korzystają ztej relacji, tzn. wpewnym sensie obaj uczą się irozwijają swój potencjał.przypis 1


  W klasycznym tutoringu, który maswoje początki naUniwersytecie Oksfordzkim, relacja między tutorem, aosobą, która korzysta ztutoringu, torelacja mistrz – uczeń. Pomimo takiego układu podstawową zasadą jest tutaj partnerstwo. Aby tutoring był skuteczny, młodzi ludzie potrzebują czuć, że ich wartości, doświadczenia życiowe, wiedza, umiejętności, pomysły idążenia traktowane są poważnie.


  Ważne cechy relacji tutorskiej:


  
    	autentyczność – szczerość tutora oraz jego postawa wskazująca nabycie wzgodzie zesobą,


    	zaangażowanie – sygnały, komunikaty wskazujące naskupienie uwagi tutora, oraz nato, że muzależy,


    	akceptacja – szacunek wobec poglądów ipostaw, przyjmowania bądź odrzucania sugestii tutora,


    	autonomia – samodzielność osób korzystających ztutoringu.

  


  W tym miejscu, woparciu owłasne doświadczenia wpracy tutorskiej, dodam jeszcze jedną ważną cechę. Jest nią otwartość tutora nastosowanie nowatorskich, niestandardowych rozwiązań. Jego zadaniem nie jest prowadzenie młodych ludzi poutartych schematach postępowania, lecz wprost przeciwnie, wybijanie ich zrytmu iskłanianie doszukania nowych, nietypowych rozwiązań. Takie podejście sprawdza się szczególnie wdzisiejszych czasach, gdy kreatywność jest cechą bardzo pożądaną icenioną.


  W klasycznym tutoringu praca odbywa się wrelacji indywidualnej tutora zosobą korzystającą ztutoringu. Napotrzeby projektu Zaloguj się dodziałania kreowaliśmy relacje tutorki zmałą grupą młodzieżową (średnio 6osób). Układ taki bardzo dobrze się sprawdzał, ponieważ grupa była natyle mała, że tutorka miała możliwość rozpoznania potrzeb ipredyspozycji każdej zosób wgrupie, przy zachowaniu indywidualnego charakteru relacji.


  Z jednej strony konieczność skupiania się nakilku osobach igodzenie ich indywidualnych potrzeb jest utrudnieniem dla tutora, ale zdrugiej daje dodatkowe możliwości. Są one związane zwykorzystaniem tutoringu rówieśniczego, który wzbogaca rozwój młodzieży wwiele dodatkowych umiejętności. Należą donich, m.in. wymiana punktów widzenia, nauka współpracy, identyfikacja mocnych isłabych stron, budowanie pozytywnych relacji, budowanie poczucia własnej wartości. Ważne jest, aby młodzi ludzie zamieniali się rolami, ponieważ będąc tylko wroli tutora wobec rówieśników nie uczą się, np. korzystania zpomocy innych, awchodząc jedynie wrole osób poddawanych tutoringowi, mają mniejsze możliwości budowania swojego poczucia wartości.


  Zadaniem tutora lub tutorki pracujących zgrupą jest zwracanie uwagi, aby punkt widzenia, czy pomysły jednej osoby, nie zdominowały pracy pozostałych. Wszyscy powinni czuć się równoprawnymi członkiniami iczłonkami zespołu. Nadłuższą metę wspiera tobardzo mocno motywację młodych ludzi ijakość ich działań.


  Tutoring jest procesem


  Relacja tutorska jest procesem, który makilka ważnych etapów. Założeniem tego procesu jest cykliczność isystematyczność spotkań (tutoriali). Najczęściej trwa onokoło 6miesięcy.


  Tutoring, który stosujemy wdziałaniach Fundacji Rozwoju „Dobre Życie”, maspecyficzny charakter. Wnaszej pracy kładziemy szczególny nacisk narozwój społeczny iobywatelski młodych ludzi. Charakterystyczne jest też to, że nie pracujemy wtypowej relacji tutor – uczennica/uczeń, ale wrozszerzonej tutor – mała grupa.


  W projekcie Zaloguj się dodziałania współpraca tutorek zzespołami młodzieżowymi miała kilka podstawowych etapów:


  
    	Zbudowanie dobrych relacji iatmosfery zaufania pomiędzy tutorką agrupą młodzieży oraz pomiędzy poszczególnymi członkami grupy.



    	Rozpoznanie potrzeb, silnych isłabych stron osób wgrupie, wartości, jakimi się kierują, zainteresowań, planów życiowych.



    	Wybranie sposobów realizacji celów iplanu działań.



    	Realizacja projektu.



    	Świętowanie.



    	Podsumowanie efektów współpracy tutorskiej.


  


  Wymienione etapy dopewnego stopnia były umowne, np. etap budowania dobrych relacji widoczny był przez cały okres trwania procesu, choć wpoczątkowej fazie był najbardziej intensywny. Również rozpoznanie najbardziej istotnych potrzeb osób wzespole mogło nastąpić dopiero podłuższej współpracy.


  Etap 1– Budowanie dobrych relacji


  W pierwszym etapie ważne jest, aby młodzi ludzie poczuli, że mają doczynienia zsojusznikiem. Tutor powinien pokazać im, że nie będzie ich oceniał, ale akceptował takimi, jakimi są. Niemniej istotne jest pozytywne nastawienie tutora dogrupy icałego procesu. Zarówno natym etapie, jak iwkolejnych, znaczenie majego zapał iwiara wpowodzenie procesu.


  W pierwszej fazie istotne jest zainteresowanie młodzieży ipobudzenie ich ciekawości. Natym etapie formułowane są wzajemne oczekiwania młodzieży itutora dotyczące wspólnej pracy. Mogą też powstawać wstępne pomysły celów idziałań.


  Pierwsze spotkania są też dobrym czasem, aby określić techniczne zasady współpracy, np. jakie godziny są najlepsze naspotkania, wjaki sposób najwygodniej kontaktować się pomiędzy spotkaniami, wjakich godzinach tutor jest dostępny pod telefonem, czy korzysta regularnie zFacebooka itd. Ustalenia takie, oprócz wymiaru praktycznego, pozwalają naokreślenie granic, cowkontakcie zmłodzieżą jest bardzo istotne.


  Etap 2– Poznanie się


  Etap ten opiera się narozmowach izadawaniu odpowiednich pytań. Decydujące jest to, czy tutor potrafi pokazać, że odpowiedzi naprawdę gointeresują. Nie tylko odkrywa braki, ale często też dowartościowuje. Pomaga bowiem wzdawaniu sobie sprawy zosiągnięć, sukcesów, możliwości, które wcodziennym doświadczeniu wydają się być oczywiste, jednak nie są widoczne, ponieważ przesłaniają jeproblemy itrudności. Daje toimpuls dozmiany imotywuje.


  Taki otwarty sposób rozmowy zmłodymi ludźmi nie jest napoczątku łatwy. Młodzież, szczególnie zmałych środowisk, wktórych pracujemy, maczęsto przekonanie, że ich potrzeby, dążenia, marzenia nie są ważne inie mają szansy narealizację.


  W mojej pracy tutorskiej zmłodzieżą dobrze sprawdzają się zapożyczone zcoachingu “pytania graniczne” sformułowane nie wprost, ale będące opisem pewnych sytuacji. Są topytania typu:


  
    	Co byś zrobił, gdybyś miał 10milionów złotych?


    	Co byś zrobił, gdybyś miał nieograniczoną władzę?


    	Co byś zrobił, gdybyś wiedział, że pozostało ci6miesięcy życia?


    	Wyobraź sobie siebie za10/20 lat? Jakie jest twoje życie?

  


  Obok rozpoznania wartości, którymi kierują się osoby uczestniczące wtutoringu, równie ważne jest dotarcie doich mocnych isłabych stron. Planowane działania powinny opierać się nawykorzystaniu silnych atutów każdego młodego człowieka, zktórym pracujemy.


  Etap 3– Wymyślanie projektu, tworzenie planu działania


  W projekcie Zaloguj się dodziałania wspieraliśmy rozwój młodych ludzi poprzez zachęcanie ich dopodejmowaniu działań narzecz lokalnych społeczności. Ztego założenia wynikał podstawowy warunek – planowane inicjatywy miały być zgodne zpotrzebami wspomnianych społeczności. Aby gospełnić, młodzież wspierana przez tutorki, dokonywała diagnozy swojego środowiska. Robiła tobezpośrednio, wychodząc domieszkańców iprosząc oich spostrzeżenia oraz pytając opomysły ipotrzeby.


  Aby cały proces miał szansę powodzenia, planując konkretne działania, braliśmy pod uwagę to, byspełniały one dwa podstawowe warunki: odpowiadały napotrzeby lokalnych środowisk ibyły zgodne zzainteresowaniami, potrzebami członków grup, zktórymi pracowaliśmy.


  Przy określaniu działań warto wziąć pod uwagę założenie teorii strefy najbliższego rozwoju, którą sformułował Lew Wygotski. Mówi ona otym, że rozwijamy się wtedy, kiedy mamy zadanie, które trochę przerasta nasze możliwości. Zdrugiej strony nie może być zatrudne, ponieważ prowadzi todozniechęcenia irezygnacji oraz najprawdopodobniej oznacza, że tutor niewłaściwie ocenił zasoby uczestniczki/uczestnika tutoringu.


  Dobrze przygotowany plan, awięc konkretnie określone działania, wzmacniają wiarę wpowodzenie. Tutor wspiera zespoły młodzieżowe, zachęca dorozkładania wczasie iplanowania poszczególnych kroków tak, bykażdy kolejny wynikał zpoprzedniego oraz bywszystkie tworzyły pewną całość iprowadziły docelu.


  Etap 4– Realizacja projektu


  Realizacja projektu jest najszerszym czasowo etapem procesu tutoringu. Podstawowym zadaniem tutora wtym okresie jest wspieranie podopiecznych wrealizacji założonego planu. Najważniejszymi elementami są tu: motywowanie, monitorowanie realizacji, przypominanie, tak, bypodjęte przez młodzież zobowiązania zostały wypełnione.


  Na tym etapie ważna jest elastyczność. Zdoświadczenia pracowników Fundacji Rozwoju „Dobre Życie” wynika, że zawsze pojawiają się nowe pomysły inieprzewidziane sytuacje wymagające wprowadzania istotnych zmian. Tutor nie może zamykać się natezmiany, ponieważ są one naturalnym zjawiskiem iwzbogacają działania projektowe.


  Warto pamiętać też ofazach trwania projektu, tzn. otym, że zaangażowanie młodzieży, ich nastawienie oraz motywacja, zmieniają się imogą tworzyć charakterystyczny cykl. Początkiem może być sceptycyzm, ponim narastający entuzjazm oraz euforia, poktórych często pojawiają się pierwsze wątpliwości, zniechęcenie, zmniejszenie zaangażowania. Charakterystycznym punktem zwrotnym jest, tzw. czarna godzina projektu – moment kryzysowy, wktórym okazuje się, że określone działania nie przebiegają tak, jak zostały wcześniej zaplanowane lub nie przynoszą tyle satysfakcji, ile oczekiwano. Kiedy jednak zdołamy przejść przez ten etap, pierwsze znaczące rezultaty zaczynają przynosić satysfakcję.


  Etap 5– Świętowanie


  W całym procesie tutoringu etap ten jest szczególnie ważny, ponieważ stanowi punkt kulminacyjny podejmowanych działań. Maduże znaczenie, zarówno dla podopiecznych, jak idla tutora. WFundacji Rozwoju „Dobre Życie” dobrą praktyką stało się organizowanie wśrodowisku lokalnym wydarzenia prezentującego dorobek iosiągnięcia młodzieży wprocesie realizacji projektu. Spotkania takie mają odświętny charakter izazwyczaj są znaczącym wydarzeniem dla całej społeczności. Znaszych obserwacji wynika, że mocno dowartościowują młodych ludzi, którzy mają okazję zaprezentować swoje osiągnięcia wśrodowisku, wktórym nacodzień żyją. Jednocześnie buduje towspólnotę lokalną izachęca innych dopodejmowania aktywności.


  Oprócz oficjalnego wydarzenia, warto również zakończenie procesu iosiągnięty sukces zaakcentować kameralnie, naspotkaniu tutorskim wgrupie. Tutor może napisać lub wygłosić opinię natemat osób uczestniczących wprojekcie, wręczyć drobne pamiątki, czy nabazie projektu przygotować dla niej plan rozwoju naprzyszłość.


  Etap 6– Podsumowanie efektów izakończenie relacji


  Bardzo ważne jest zastanowienie się iprzeanalizowanie wraz zpodopiecznymi całego procesu tutoringu napoziomie refleksji. Aby tozrobić, wygodnie jest posłużyć się narzędziem GOLD.


  Goal (cel) – jaki był cel?


  Outcome (efekt) – jaki był wynik, coudało się osiągnąć, czy więcej czy mniej idlaczego?


  Learn (uczyć się) – czego się nauczyłeś?


  Different (inaczej) – cobyś zrobił inaczej?


  Oprócz takiego podsumowania, prowadzonego przez tutora, dodatkowym źródłem refleksji dla podopiecznych jest organizowane przez Fundację Rozwoju „Dobre Życie” spotkanie ewaluacyjne. Maono nieco inny charakter, ponieważ prowadzone jest przez obiektywnego ewaluatora zewnętrznego, niezwiązanego zprocesem tutoringu ibiorącą wnim udział młodzieżą. Takie spotkanie, mające zazwyczaj formę wywiadu fokusowego iindywidualnych rozmów zewaluatorem, jest również cennym podsumowaniem iźródłem refleksji dla osób biorących udział wprocesie tutoringu.


  Dlaczego warto stosować tutoring wpracy zmłodzieżą


  Po ponad pół roku mojej pracy wroli tutorki zespołu młodzieżowego mogę zdecydowanie stwierdzić, że tutoring jest wyjątkową metodą. Dla mnie, jako pedagoga, jej wyjątkowość uwidacznia się wpoczuciu satysfakcji towarzyszącym miwtrakcie całego procesu. Źródłem zadowolenia było obserwowanie, wjaki sposób młodzi ludzie zmieniają się, jak zwiększa się ich samoświadomość, stają się bardziej pewni siebie iswojej wartości, jak zaczynają dostrzegać nowe możliwości iformować nowe pomysły naswoją aktywność.


  Tę zmianę zauważyli też inni dorośli mający kontakt zmłodzieżą uczestniczącą wprojekcie Zaloguj się dodziałania. Niżej przytaczam kilka wypowiedzi zwywiadów:


  Uczestnicy iuczestniczki projektu potrafią lepiej porozumiewać się między sobą, wtym dyskutować. Stali się bardziej otwarci iodważni. Zdecydowanie większa część młodzieży wmomencie rozpoczynania projektu była zamknięta wsobie inieśmiała, apokilku miesiącach działań okazało się, że tojuż nie są cisami ludzie. Mają pasje ipokazują tepasje. Iodkrywają, że wfantastyczny sposób mogą się realizować.


  — Dagmara Preisner,

  wiceburmistrz Strzyżowa


  Osoby, które były bardzo nieśmiałe, które napoczątku projektu nie chciały nigdzie pojechać, później okazały się być dowodzącymi ekipy. Najpierw miały problemy ztym, żeby wogóle się przy kimkolwiek odezwać, apojakimś czasie wsposób naturalny zaczęły zabierać głos, wiedziały, comówić oraz wjakim momencie topowiedzieć.


  — Elżbieta Nowak,

  nauczycielka wZespole Szkół wŻyznowie


  W tej chwili sami inicjują. Można popatrzeć nanaszą gazetkę samorządu uczniowskiego, która jeszcze wtamtym roku opisywała jedynie skład samorządu uczniowskiego. Wtej chwili nagazetce samorządu przedstawiane są różne działania młodzieży. Zaczyna się też rozwijać nasza szkolna rozgłośnia radiowa. Młodzi ludzie odkryli, że są ważni ipoczuli się równoprawnymi partnerami dla rady pedagogicznej oraz dla rady rodziców. Zaczęli pisać dodyrektora informacje natemat tego, coplanują. Naprawdę widać różnicę wzachowaniu tej młodzieży. Klasy, wktórych uczą się uczestniczki iuczestnicy projektu, są inne właśnie dzięki nim. Stali się otwarci, można znimi porozmawiać nakorytarzu, nalekcji, polekcjach.


  — Waldemar Piętal,

  dyrektor Zespołu Szkół wGrodzisku


  Młodzież, tekonkretne osoby, które znam bardzo długo, otworzyły się nainnych ludzi, nadziałanie, stały się bardziej odważne, przebojowe. Toogromna korzyść wynikająca zich udziału wprojekcie. Dawniej były zamknięte wsobie, skryte, nieśmiałe, ciężko było cokolwiek znich wydobyć, czy wogóle zauważyć unich własną inwencję. Awtym momencie, poprojekcie, naprawdę widzę ogromne zmiany. Zauważam same pozytywne rzeczy. Udział wprojekcie obudził wtych dzieciach wiele pozytywnych cech, które gdzieś tam były ukryte icoś jeblokowało, może nieśmiałość.


  — Piotr Matłosz,

  nauczyciel wZespole Szkół wŻarnowej

  


  1: Pełczyński, Z., Tutoring, Stowarzyszenie Szkoła Liderów 2007, s.42.

  Aleksandra Chodasz


  Sposób naudaną debatę


  Dobrą przestrzenią dowspółpracy zmłodzieżą, korzystania zjej potencjału, ale też tworzenia jej warunków dorozwoju, są debaty. Można jerealizować wśrodowisku szkolnym, albo wformule otwartej zudziałem społeczności lokalnej. Debaty wszkole pozwalają zebrać opinie natematy dotyczące uczennic iuczniów danej placówki edukacyjnej, ale też rodziców ikadry pedagogicznej. Mogą pomóc zauważyć problemy oraz wspólnie poszukać rozwiązań – często lepszych niż tetworzone wzaciszu gabinetu dyrektorskiego czy pokoju nauczycielskiego. Wspólne dyskusje wformie debaty są też oczywiście przestrzenią dodoskonalenia umiejętności wyrażania własnych myśli, argumentowania, radzenia sobie zestresem wsytuacji wystąpień publicznych. Zkolei zaproszenie młodzieży doudziału wdebatach dorosłych daje dodatkową korzyść, jaką jest kontakt zludźmi zróżnych instytucji, oróżnych zawodach, wróżnym wieku, oróżnych doświadczeniach ipoglądach. Pozwala też wszystkim, imłodzieży idorosłym, uczyć się trudnej sztuki partycypacji publicznej.


  Już samo spotkanie wielu ludzi, jeśli stwarza możliwość faktycznej dyskusji osób uczestniczących inie jest wykładem „tych, którzy wiedzą lepiej”, może być ubogacającym doświadczeniem wymiany iposzerzania perspektyw. Dla podniesienia efektywności iatrakcyjności spotkań można sięgać poróżnorodne metody prowadzenia debat: debata oksfordzka, Open Space, world cafe, elementy warsztatowe.przypis 1 Wartykule skupię się nametodzie Open Space.


  Czym jest Open Space


  Open Spaceprzypis 2 toformat prowadzenia otwartych zebrań ispotkań. Można gowykorzystać doorganizacji dyskusji kilkunastu, ale równie dobrze kilkuset osób. Metoda została zapoczątkowana wlatach 80-tych XXwieku przez Harrisona Owena, który wyciągnął wnioski zinformacji zwrotnych, jakie dostawał poorganizowanych przez siebie konferencjach. Odbywało się nanich wiele ciekawych prelekcji iwarsztatów pieczołowicie przygotowywanych przez ekspertów, ajednak ludzie najbardziej byli zadowoleni zprzerw kawowych, kiedy mogli swobodnie rozmawiać nawybrane przez siebie tematy. Owen zapragnął stworzyć formę pracy zdużymi grupami, która zapewni taki poziom przyjemności, jak rozmowy wkuluarach ibędzie tak efektywna, jak szkolenie. Tak powstała metoda Open Space, która jest stosowana wponad 130 krajach nacałym świecie.


  Skąd wziąć temat iludzi


  Podczas realizacji Open Space Młodzież przyszłościprzypis 3 wiele osób pytało jak wpadliśmy nataki ciekawy tytuł ijak udało nam się zgromadzić nasali ponad 170 osób. Otóż nie była tozasługa jedynie organizatorów. Tytuł współtworzyło ponad 20osób, które spotkały się napółtora miesiąca przed wydarzeniem, podczas tak zwanego spotkania przygotowawczego.


  Jeśli zaprosimy nanie ciekawych ludzi, którym, jak nam, zależy napowodzeniu wydarzenia, tonie tylko opracujemy przyciągający uwagę tytuł. Możemy też podzielić się odpowiedzialnością zaorganizację ipromocję wydarzenia, ustalić wspólnie, m.in. kto będzie naOpen Space iprzez kogo zostanie zaproszony, gdzie ikiedy spotkanie się odbędzie, jakie warunki powinny zostać zapewnione. Osoby zaangażowane wtewszystkie ustalenia są doskonale poinformowane co, kiedy, jak ipocobędzie robione. Jednocześnie zracji tego, że zależy imnasukcesie przedsięwzięcia, często stają się ambasadorami wydarzenia.


  Do udziału zarówno wspotkaniu przygotowawczym, jak iwsamym Open Space, dobrze jest zaprosić wszystkich interesariuszy (osoby związane zdanym tematem) – przedstawicielki iprzedstawicieli różnych grup społecznych iwiekowych. Dla przykładu, wOpen Space Młodzież przyszłości wzięła udział młodzież oraz rodzice, przedstawiciele instytucji kultury, organizacji pozarządowych, kościoła, władz lokalnych, nauczyciele, studenci, pracownicy naukowi, ludzie biznesu ipolityki iinne osoby zainteresowane rozwojem młodzieży. Przy tak dużej różnorodności nie mogło być mowy onudzie czy jednostronności myślenia.
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  Nietypowy program iprzebieg


  Open Space zaczynamy tematem przewodnim oraz zapisanymi natablicy okienkami czasowymi isymbolami oznaczającymi miejsca dyskusji. Każdy maprawo wysunąć zagadnienie dodyskusji wmałej grupie. Osoba zgłaszająca temat zapisuje gonakartce razem zeswoim imieniem, czyta nagłos oraz wybierając godzinę iprzestrzeń dodyskusji, umieszcza kartkę wodpowiednim miejscu agendy.


  Kiedy wszystkie zgłoszone zagadnienia zostaną zawieszone natablicy, program jest gotowy. Można zaczynać rozmowy! Agenda jest dostępna przez cały czas trwania Open Space. Każdy może doniej podejść, wybrać zagadnienie, jakie gowdanym momencie interesuje iudać się wwybrane miejsce, byprzyłączyć się doinnych, którzy wybrali tak samo.


  Rozmawiając wgrupach ludzie tworzą raporty zprzebiegu dyskusji. Zebranie ich wcałość irozesłanie powydarzeniu dowszystkich uczestniczących wspotkaniu pozwala utrwalić cenną wiedzę ipomysły.przypis 4 Zwykle podczas Open Space planowane są także konkretne działania, które mogą być wdrażane wżycie.


  Metoda wydaje się być bardzo prosta. Dla sukcesu przedsięwzięcia trzeba jednak spełnić kilka warunków. Niżej opiszę wybrane znich.


  Wolność oparta nazasadach


  Pozytywną atmosferę iwysoką efektywność Open Space pomagają utrzymywać cztery proste zasady, które są przedstawiane iwyjaśniane przez osoby prowadzące nasamym początku spotkania:


  
    	Ci, którzy tusą, towłaściwi ludzie.


    	Cokolwiek się wydarzy, tojedyne, comogło się stać.


    	Wszystko się zaczyna, kiedy nadchodzi natoczas.


    	Co się skończyło, tosię skończyło, acosię nie skończyło, trwa.
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  Dopełnieniem powyższych zasad jest prawo dwóch stóp. Oznacza ono, że każdy może przejść doinnej grupy, jeśli czuje, że już przestał się uczyć idawać coś zsiebie wtej grupie, wktórej jest. Jeśli osoba chce odwiedzić kilka grup, może tozrobić bez żadnych obaw. Staje się tzw. pszczółką (przenosi idee zgrupy dogrupy). Jeśli osoba nie uczestniczy wdanym momencie wżadnej dyskusji, toteż jest jak najbardziej wporządku. Staje się tzw. motylem, który może zapoczątkować inne dyskusje, wcześniej nie zgłaszane, wdowolnym miejscu przestrzeni, wktórej odbywa się Open Space. Motyl może stać się pszczółką lub nawet osobą związaną zjedną dyskusją. Wszystko może się zmienić. Ludzie sami biorą odpowiedzialność zato, jak wykorzystają dany imczas iprzestrzeń.


  Otwartość naniespodziewane


  Open Space jest naprzeciwległym biegunie dokonferencji prowadzonych przez ekspertów czy lekcji szkolnych, gdzie dominuje przekaz jednostronny odnauczyciela doucznia iwszystko jest zgóry przewidziane. Jednym zwarunków powodzenia spotkań realizowanych zwykorzystaniem tej metody jest porzucenie kontroli iprzygotowanie się naniespodziewane. Tooznacza, że osoby będące zwykle usterów są natakich samych zasadach jak inni. Szefowie, radni, rektorzy inauczyciele nie decydują otematach iprzebiegu rozmów. Każdy obecny naOpen Space, bez względu nawiek, stanowisko idoświadczenie życiowe, może zgłosić temat dodyskusji. Jest więc szansa nato, że pojawią się tematy irozwiązania zaskakująco ciekawe inowe. Takie, poktórych nie będzie już powrotu doprzeszłości.


  Oddanie odpowiedzialności wręce każdej uczestniczącej osoby narówni może być wyzwaniem dla wielu ludzi iinstytucji. Harrison Owen, twórca metody, zwracał uwagę nato, że przywództwo, które jest oparte nakontroli, nie może być skuteczne.przypis 5 Kontrolujący przywódca nie jest wstanie rozwiązać wszystkich problemów, wyznaczyć wszystkich kierunków działania. Próba wpływania przez osobę inicjującą Open Space, czyli tak zwanego sponsora, naagendę spotkania lub jego rezultaty może być tylko przeszkodą. Poprzygotowaniu przestrzeni igruntu dopracy wramach Open Space powinien onzaufać, że ludzie znajdą odpowiednie sposoby. Ajeśli nie jest natogotowy, nie powinien wdanym miejscu iczasie realizować spotkania zwykorzystaniem tej metody.


  Nie znaczy tooczywiście, że szefowie firm, organizacji pozarządowych lub innych instytucji, które chcą zrealizować Open Space, nie mają nanic wpływu. Mogą być naprzykład zaangażowani wprzebieg spotkania przygotowawczego, októrym więcej wdalszej części artykułu.


  Uznanie siły samoorganizacji


  Chociaż podczas Open Space dyskusje nie są prowadzone przez wyznaczonych wcześniej trenerów, ekspertów czy nauczycieli, tonie oznacza, że nasali nie maautorytetów. Mogą się one wkażdej chwili wyłonić, często niespodziewanie. Dla przykładu podczas Open Space wRzeszowie zpodziwem obserwowałam jedną zgimnazjalistek, która zaprosiła ludzi dodyskusji ozmianach wświecie wymuszonych cywilizacją. Dojej grupy zgłosiło się bardzo dużo osób, wtym wiele starszych odniej, aona zzapałem moderowała dyskusję, motywując innych dozaangażowania. Jej nauczycielka powiedziała mi, że pierwszy raz dostrzegła wswojej uczennicy taki potencjał.


  Każda zosób uczestniczących wOpen Space podejmuje wjego trakcie szereg decyzji. Czy zgłosić temat dodyskusji, wziąć aktywny udział wpracy którejś zgrup, czy może spędzić dzień namiłych rozmowach przy stole zkawą iprzekąskami lub naprzeglądaniu facebooka. Podczas Open Space nikt nie może nikogo zmusić doniczego. Każdy sam podejmuje decyzje. Nie maosób, które pokierowałyby wyborami, przesądziłyby, czy dany temat lub opinia są warte wypowiedzenia.
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  Facylitatorzy Open Space stwarzają warunki dosamoorganizacji grupy. Dochodzi dospontanicznego iczasowego, nieformalnegoprzypis 6 autoryzowania poszczególnych osób dorealizacji działań takich jak prowadzenie dyskusji, tworzenie raportów zdyskusji, czy zgłaszanie nowych tematów. Autoryzacja może być przyznana lub odebrana, przyjęta lub odrzucona, czyli osoba może być liderem dyskusji (z własnej inicjatywy lub zaproszona dopełnienia tej roli), apochwili, nawet kiedy dyskusja nie została zakończona, może przejść doinnej grupy, wktórej może pełnić zupełnie inną rolę. Autoryzowanie samego siebie, czyli danie samemu sobie prawa dokorzystania zOpen Space, topodstawowy proces, jaki zachodzi podczas tego typu spotkań. Generuje toniespotykaną wwielu miejscach pracy inauki samodzielność iodpowiedzialność, jak również motywację dowypracowywania wartościowych rezultatów.


  Korzyści zOpen Space


  Pomimo tego, że Open Space jest metodą pracy zgrupami, wktórej nie dasię dokładnie przewidzieć rezultatów, zpewnością oferuje szereg korzyści, apośród nich:


  
    	Każdy temat ważny dla kogokolwiek zobecnych będzie wpełni przedyskutowany (jeśli tylko ludzie wezmą odpowiedzialność, zgłoszą goiprzeprowadzą rozmowę).


    	Można poznać wielu ciekawych ludzi, aogromna różnorodność perspektyw, pomysłów iopinii może być niesamowitą inspiracją imotywacją dodziałania.


    	Raport zwszystkimi tematami, najważniejszymi punktami zdyskusji iwnioskami trafi dokażdej zosób uczestniczących, comoże pomóc wkontynuacji dyskusji idziałań już pozakończeniu Open Space.


    	Zostaną wygenerowane pomysły naprojekty ipierwsze kroki doich realizacji oraz zbiorą się osoby zainteresowane udziałem wnich. Wprzypadku Open Space trwających dłużej, najlepiej dwa lub więcej dni, mogą nawet powstać pełne, szczegółowe plany działań.

  


  Zapraszam doobejrzenia krótkiego filmu pokazującego przebieg IPodkarpackiego Open Space oraz reakcje osób uczestniczących. Wydarzenie imetoda cieszyły się dużym zainteresowaniem mediów, m.in.:


  
    	TVP Rzeszów [dostęp z15.03.2016].


    	Radio VIA [dostęp z15.03.2016].

  


  Więcej ometodzie


  
    	Owen, H., Open Space Technology. AUser’s Guide, Berrett-Koehler Publishers, Inc., San Francisco 2008


    	Authority Distribution inOpen Space [dostęp z15.03.2016].

  

  


  1: Więcej oaktywnych metodach prowadzenia debat [dostęp z15.03.2016].

  2: Właściwie: Open Space Technology (metoda otwartej przestrzeni)

  3: Wydarzenie realizowane przez Fundację Rozwoju „Dobre Życie” wpartnerstwie Uniwersytetem Rzeszowskim, Eurodesk iEurope Direct wdniu 04.03.2016 roku wRzeszowie.

  4: Przykładowy raport zOpen Space [dostęp z15.03.2016].

  5: Więcej: Owen, H., A Brief User’s Guide toOpen Space Technology [dostęp z30.03.2016].

  6: Wprzeciwieństwie doautoryzacji formalnej, jaką manaprzykład nauczyciel względem swoich uczennic iuczniów, czy kierownik projektu względem swojego zespołu.

  Aleksandra Chodasz


  Teatr zaangażowany społecznie


  Tworzenie spektakli zmłodzieżą idorosłymi, jak również planowanie procesów edukacyjnych zwykorzystaniem teatru, są odwielu lat moją pasją izarazem ważnym obszarem mojej działalności społecznej itrenerskiej. Niejednokrotnie okazuje się, że problemy odczuwane przez jednostki dotyczą większej grupy ludzi – wspólnoty, szkoły, szpitala czy firmy. Odtwarzając jewteatrze możemy razem onich porozmawiać, anawet wspólnie jeprzetransformować, copomaga spojrzeć nateproblemy zupełnie inaczej, czy nawet jerozwiązać. Kiedy zaś scena nie dotyczy problemów, atego, zczego ludzie są dumni, cowzbudza radość iprzywołuje dobre wspomnienia, możemy wspólnie zwidzami cieszyć się, śmiać, śpiewać, tańczyć idobrze spędzać czas, budując jednocześnie więzi wspołeczności, wktórej żyjemy.


  [image: te1]


  Jest wiele sposobów pracy zwykorzystaniem teatru zaangażowanego społecznie, czyli stawiającego przed sobą cele ważne zpunktu widzenia całej społeczności, takie jak integracja międzypokoleniowa, czy rozwijanie umiejętności społecznych aktorów iwidzów. Wartykule przedstawię pokrótce trzy znich:


  
    	Teatr Forum, wzorowany namodelu Augusto Boala, brazylijskiego reżysera teatralnego, polityka iaktywisty. Metodę tę poznałam dzięki moim brytyjskim nauczycielkom Sandy Ackerman, Fionie Macbeth iMezzi Franklin istosuję ją przez ostatnie 14lat, pracując m.in. zmłodzieżą, lekarzami ipielęgniarkami.


    	Teatr Edukacyjny oraz Teatr zespołecznością, którymi zafascynowałam się dzięki Johnowi Somersowi, mojemu opiekunowi naukowemu podczas studiów dramowych naUniwersytecie wExeter. Teatrem Edukacyjnym pracuję od2002 roku, kiedy towspółtworzyłam program przeciwdziałający przemocy rówieśniczej wdwóch brytyjskich szkołach. Drugim zajmuję się od2012 roku, odmomentu, wktórym zzespołem Fundacji Rozwoju „Dobre Życie” zaczęliśmy realizować spektakle zmieszkańcami dwóch podkarpackich wsi, Niebylca iGwoźnicy Górnej.

  


  Na czym polega Teatr Forum


  Teatr Forumprzypis 1 tworzony jest wsposób, który mazapewnić wiarygodność bohaterów izdarzeń oraz spowodować efektywną współpracę zwidownią. Realizacja tego założenia sprawia, że staje się przestrzenią dowspółpracy aktorów iwidzów. Zaczyna się odkilku ćwiczeń budujących zaufanie iotwartość widowni nainterakcję. Następnie joker, czyli osoba wspierająca interakcje pomiędzy aktorami awidownią, przedstawia bohaterki ibohaterów historii oraz zaprasza dooglądania przedstawienia. Widzowie obserwują jak główny bohater lub bohaterka bezskutecznie stara się przezwyciężyć trudności, apodejmowane decyzje idziałania zkażdą chwilą pogarszają sytuację inieuchronnie prowadzą dokryzysu. Następnie przedstawienie odgrywane jest poraz kolejny, jednak tym razem joker zaprasza widzów, byzatrzymywali akcję, jeśli uważają, że główna bohaterka lub bohater mogliby podjąć bardziej konstruktywne działanie. Osoba zwidowni, która zatrzymuje akcję, wchodzi nascenę iwciela się wpostać głównego bohatera, aby zmierzyć się zjego problemami irozwiązać jeposwojemu. Staje się wten sposób widzo-aktorem.


  Augusto Boal, twórca Teatru Forum uważał, że działanie nascenie, choć dokonujące się wfikcyjnej przestrzeni, jest ważne, ponieważ liczy się to, że jest wogóle podejmowane. Boal podkreślał, że żywa „pamięć” działania nascenie wywołuje poczucie dyskomfortu ibraku, które popychają widza dodziałań wewłasnym życiu.przypis 2


  Interwencje widzów przeplatane są gorącymi krzesłami, czyli techniką dramową, podczas której aktor, będąc wroli postaci, wjaką się wcielił, odpowiada napytania widzów. Rolą jokera jest zadbanie oto, bypytania pozostawały pytaniami inie zamieniały się woskarżenia bohaterów. Zdobyte informacje mogą być wykorzystane przez widzów wkolejnych interwencjach.
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  Teatr Forum wymaga specjalistycznej wiedzy jego twórców iprowadzących. Ważny jest tudobry scenariusz spektaklu, ale też właściwe przygotowanie aktorów, bymogli zarówno autentycznie odgrywać swoje role wanty-modelu, jak iimprowizować zwidzo-aktorami wposzukiwaniu rozwiązań. Wreszcie liczy się postawa samego jokera. Osoba prowadząca głównie zadaje pytania lub składa propozycje, powstrzymując się odprzedstawiania własnych opinii iocen. Rolą jokera nie jest edukowanie, choć stwarza widowni niepowtarzalną możliwość uczenia się życia.


  Wymienione tutaj kluczowe umiejętności oraz wiedza twórców iprowadzących, potrzebne są również dostworzenia iprowadzenia Teatru Edukacyjnego, który jednak pod pewnymi względami wydaje się być łatwiejszy wrealizacji, oczym zachwilę.


  Czym jest Teatr Edukacyjny


  Teatr Edukacyjnyprzypis 3 torównież spektakle połączone zbezpośrednimi formami kontaktu aktorów zwidzami. Głównym jego celem jest zaangażowanie widzów whistorię, która została stworzona specjalnie dla nich, byukazywać pewne procesy imechanizmy, pobudzać domyślenia idziałania wtemacie, który jest ważny dla danej grupy, jak naprzykład problemy zawodowe, kłótnie zrówieśnikami, uzależnienia czy planowana wokolicy budowa spalarni śmieci. Jego celem jest zwracanie uwagi iedukowanie poprzez przeżywanie idziałanie, anie moralizowanie. Teatr Edukacyjny, podobnie jak Teatr Forum, stosowany jest wwielu krajach nacałym świecie odlat sześćdziesiątych XXwieku.


  W Teatrze Edukacyjnym praca przebiega wkilku krokach:


  
    	Proces angażowania widzów zaczyna się najczęściej jeszcze przed spektaklem, kiedy zaprasza się ich doudziału wkilku ćwiczeniach, anastępnie doodkrywania historii głównego bohatera poprzez oglądanie przedmiotów doniego należących. Jest totak zwana technika stymulatorów. Przedmiotami mogą być naprzykład listy, pocztówki, maskotki, pamiątki, zdjęcia. Są one kolejno oglądane przez widzów, byporuszyć ich wyobraźnię izaprosić dosnucia hipotez natemat historii ipostaci, jakie się znich wyłaniają.


    	Na tym etapie wykorzystuje się nieraz opisane wyżej narzędzie, zwane gorącym krzesłem, byaktor wroli mógł wprowadzić widzów wswoją historię iodpowiedzieć naich pytania. Ważne jest, aby nasamym początku uprzedzić publiczność, że historia nie jest prawdziwa, ale mogłaby się wydarzyć, coparadoksalnie pozwoli imgłębiej zaangażować się wcały proces.


    	Po przyciągnięciu uwagi ipobudzeniu ciekawości widzów rozpoczyna się przedstawienie. Publiczność ogląda ciąg prawdopodobnych zdarzeń, śledzi relacje między bohaterkami ibohaterami, poznaje ich problemy iwyznawane wartości. Spektakl, podobnie jak wTeatrze Forum, zawiera kilka scen, pokazujących różne obszary życia głównej bohaterki lub bohatera oraz ich rodziców, koleżanek ikolegów, partnera czy partnerki iinnych postaci. Aktorzy ukazują motywy postępowania postaci isiłę konfliktów między nimi. Wrażenia potęgują wykorzystywane często multimedia imuzyka.


    	Na koniec spektaklu osoba prowadząca zaprasza widzów dodziałania wmniejszych zespołach. Nie nascenie, jak wTeatrze Forum, ale właśnie wswoim gronie. Praca wmałych grupach może być poprzedzona krótkim wykładem specjalisty. Grupy wewłasnym gronie podejmują głębszą dyskusję nad problemami poruszonymi wprzedstawieniu, anastępnie odgrywają przygotowane przez siebie sceny. Tym samym zmieniają bieg wydarzeń irozwiązują problemy głównego bohatera, przy okazji wypracowując rozwiązania iodkrywając konstruktywne wzory postępowania przydatne wich własnym życiu.


    	Po interaktywnym spektaklu mogą zostać przeprowadzone warsztaty dramowe, kolejne spotkania zespecjalistami zdanej dziedziny, widzowie mogą pisać listy dobohaterów, tworzyć zakończenia historii, czy prowadzić samodzielne poszukiwania związane ztematyką przedstawienia ikreować własne projekty. Często otrzymują także materiały edukacyjne, które pomagają imposzerzyć wiedzę nadany temat lub uzyskać informacje otym, gdzie można zwrócić się opomoc.

  


  Przykłady edukacyjnego wykorzystania teatru


  Projekty zwykorzystaniem Teatru Forum iTeatru Edukacyjnego mogą być kierowane doludzi wkażdym wieku imogą dotyczyć szerokiej gamy tematów, odkomunikacji poekologię. Ważne, aby jeden projekt skupiał się najednym głównym temacie iaby wjednym spektaklu nie poruszać zbyt wielu problemów. Przede wszystkim zaś liczy się to, aby wszystko, oczym będzie mowa, było istotne dla widzów, bytoich potrzeby były wcentrum zainteresowania. Aby przybliżyć czytelniczkom iczytelnikom, jak wpraktyce mogą wyglądać takie projekty oraz jak powstają, przestawię kilka znich, skupiając się, zracji tematyki publikacji, natych kierowanych domłodzieży lub znią tworzonych.


  Teatr zesportowcami


  Przez ostatnie miesiące pracowałam wspólnie zmłodymi sportowcami oraz koleżankami aktorkami itrenerką nad spektaklem oniesportowych zachowaniach ipresji rówieśniczej.przypis 4 Młodzi ludzie zradością ideterminacją podobną dotej, jaką wykazują się podczas treningów imeczy piłkarskich, uczestniczyli wwarsztatach, podczas których stopniowo powstawał scenariusz spektaklu, aoni przygotowywali się dobycia aktorami. Zopowiadań przeplatanych ćwiczeniami dramowo-teatralnymi wyłoniła się historia rodziny, wktórej starszy brat, zpomocą swoich kolegów, wciągał młodszego wniesportowe ikrzywdzące innych ludzi działania. Młodszy, wwyniku splotu zdarzeń iwłasnych nieprzemyślanych decyzji, uległ presji kolegów ibrata. Ukradł telefon przyjacielowi, pokłócił się zdziewczyną, nie wykorzystał szansy pomocy oferowanej muprzez matkę. Wefekcie trafił nakomisariat wsprawie pobicia, wktórym brał udział podczas meczu. Sceny teatralne przeplatane były filmikami izdjęciami oraz głośną muzyką, które dostarczały widzom dodatkowych informacji obohaterach ihistorii.


  Przedstawienie było kierowane doklas sportowych wrzeszowskich gimnazjach. Pojego obejrzeniu igorących krzesłach, widzowie poszukiwali rozwiązań dla problemów Arka, głównego bohatera. Naszym planem A, jak zdecydowała młodzież, była praca zwykorzystaniem Teatru Forum – widzowie chętnie wchodzili nascenę, zamieniali się miejscami zArkiem iimprowizowali zpozostałymi aktorami nascenie, testując wten sposób skuteczność własnych pomysłów. Młodzi aktorzy odbierali tę formę jako ambitną, ciekawą, dającą szansę rzetelnej, bopublicznej, pracy nad rozwiązaniami. Były jednak spektakle, wktórych sięgaliśmy poplan B, którym była praca nie naforum, lecz wmałych grupach, jak tosię dzieje wTeatrze Edukacyjnym. Młodzi aktorzy byli wówczas moderatorami dyskusji, anierzadko także wcielali się wrole bohaterów historii, bypomóc grupom przygotować sceny znowym przebiegiem zdarzeń. Decyzja owprowadzeniu planu Alub Bbyła zawsze podejmowana wspólnie przez osoby prowadzące imłodzież.


  Można więc powiedzieć, że umiejętność pracy obiema metodami, Teatrem Forum iTeatrem Edukacyjnym, jest bardzo pomocna, ponieważ daje możliwość dobrania metody, zarówno dowidzów, jak iaktorów. Warto też podkreślić, że wsytuacji, wktórej aktorami są młodzi ludzie anie trenerzy czy pedagodzy, ważne jest, bymieli oni odpowiednie wsparcie specjalistów oraz przygotowanie dointerakcji zwidownią (m.in. improwizowania, wktórym trzymając się karty roli swojej postaci współpracują zwidzami, moderowania dyskusji, gdzie nie chodzi onarzucanie własnego pomysłu).


  Teatr wprofilaktyce uzależnień


  Poruszenie zmłodzieżą tematyki uzależnień jest bardzo istotne. Jednocześnie, jak mówi Barbara Modliszewska, pedagog iczłonek Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych zGminy Strzyżów: Młodzież nie lubi pogadanek, pouczania, gotowych recept. Dobrze reaguje naprogramy, które pozwalają nadziałanie iprzygotowują dopodejmowania decyzji. Teatr Edukacyjny wydaje się tuidealnie pasować. Można wnim projektować nagłówną bohaterkę lub bohatera problemy tożsame zodczuwanymi przez młodzież. Jest tosposób naprzyciągnięcie uwagi młodych, napokazanie im, że wiemy, zczym się borykają, że traktujemy topoważnie ijesteśmy gotowi ich wesprzeć wsposób, który będzie dla nich ciekawy iakceptowalny.


  Korzystając zeznajomości metody Teatru Edukacyjnego , wgronie trenerek ipedagożek zFundacji Rozwoju „Dobre Życie”, stworzyłyśmy projekt profilaktyki uzależnień. Bohaterką spektaklu jest Gośka, nastolatka, która maswoje marzenia idąży doich realizacji. Mateż kompleksy itrudności, które zaczynają ją przerastać. Młodzież zklas gimnazjalnych iliceów, doktórej kierowaliśmy projekt,przypis 5 stopniowo poznawała relacje Gośki zprzyjaciółkami, mamą ichłopakiem. Widziała jak Gośka próbowała radzić sobie zproblemami, ukrytymi potrzebami iemocjami ijak „poległa” walcząc oto, cobyło dla niej ważne. Widzowie odkrywali historię nakilku poziomach, najpierw oglądając przedmioty należące doGośki isnując hipotezy natemat tego, cosię wydarzyło, później oglądając spektakl zelementami multimedialnymi, awreszcie zadając pytania wybranym przez siebie postaciom. Pokrótkim wykładzie przechodzili dopracy wgrupach nad rozwiązaniami.


  Po pracy nad spektaklem, która była realizowana zwykle z50widzami, starałyśmy się zawsze zapewnić młodzieży udział wwarsztatach psychoedukacyjnych, pogłębiających tematy poruszane wspektaklu, ale już wmniejszych grupach. Stosowałyśmy wówczas ćwiczenia dramowe irozmowy pomagające wdoskonaleniu umiejętności komunikacji opartej nagłębszym kontakcie, wyrażaniu potrzeb iemocji, proszeniu opomoc ioferowaniu wsparcia.


  Projekt był dotychczas realizowany wblisko 30klasach naPodkarpaciu. To, że wybrana przez nas metoda pracy jest skuteczna, potwierdzają wyniki ewaluacji naszych działań, wktórych odnotowujemy, m.in. zwiększenie wiedzy młodzieży oprzyczynach imechanizmach uzależnień oraz podniesienie jej umiejętności radzenia sobie zemocjami ipotrzebami, wtym ich wyrażania. Zakładamy, że dzięki temu młodzież będzie rzadziej sięgać poużywki, aczęściej pokonstruktywne sposoby realizacji prawdziwych potrzeb – bliskości, przyjaźni, bycia potrzebnym idocenianym.


  Na ogromną wartość Teatru Edukacyjnego zwraca uwagę również grono pedagogiczne. Oto dwie przykładowe opinie zebrane porealizacji projektu wMiejskim Zespole Szkół wStrzyżowie:


  Każdy miał możliwość zaangażowania się wpracę grupy, ale imógł przedstawić swoje spostrzeżenia. To, comłodzi wyniosą zprojektu, zmodyfikuje ich życie, ale już teraz mieli szanse na„przećwiczenie” modelowych sytuacji, „przegadanie” problemów idyskusje. Myślę, że wynieśli znich nowe sposoby radzenia sobie zproblemami.


  — Małgorzata Sołtys,

  nauczycielka niemieckiego


  Temat naczasie, bardzo ciekawa metoda aktywna iinterakcja zuczniami. Dobra gra aktorska isuper wizualizacja komputerowa. Bardzo dobra relacja osoby prowadzącej iaktorek zuczniami. Twórcze zaangażowanie młodzieży ijej aktywność.


  — Grzegorz Adamczyk,

  nauczyciel historii


  Teatr zespołecznością


  W Fundacji Rozwoju „Dobre Życie” już odczterech lat tworzymy międzypokoleniowe spektakle bazujące nalokalnych historiach, tradycjach, piosenkach iprzyśpiewkach. Wprzygotowaniach iodgrywaniu przedstawień biorą udział mieszkańcy Podkarpacia, osoby nacodzień nie zajmujące się teatrem. Wostatnim widowisku, wgrudniu 2015 roku, nascenie wystąpiło 40seniorek iseniorów oraz młodzież. Widowisko obejrzało ponad 500 osób wdwóch miejscowościach – Niebylcu iStrzyżowie. Jego stworzenie iwystawienie było manifestacją gotowości dużej części społeczności dozakwestionowania biernego odbioru opowieści dostępnych wmediach izastąpienie ich narracją stworzoną iodgrywaną przez daną społeczność iwjej obrębie.przypis 6


  Spektakl poprzedziła seria spotkań iwarsztatów, podczas których seniorzy dzielili się zmłodzieżą opowieściami iwspólnie tworzyli krótkie sceny. Następnie były one opracowywane zreżyserem teatralnym. Młodzi ludzie spisywali zasłyszane historie oraz pomagali organizować spotkania ipróby. Mieli szansę wejść wrelacje zosobami starszymi, dowiedzieć się wielu ciekawych rzeczy. Wiele młodych osób zainteresowało się dzięki temu lokalnymi zwyczajami imuzyką. Stosując metodę teatru zespołecznością,przypis 7 wzmacniamy wgminie Niebylec iStrzyżów relacje międzypokoleniowe iposzerzamy przestrzeń dotransferu wiedzy, pasji iumiejętności wspołecznościach.


  Korzyści zteatru dla społeczności


  Przyznam, że znieskrywaną satysfakcją odsłuchuję wywiady prowadzone zwidzami iaktorami przez badaczki projektu Lepiej razem – razem lepiej.przypis 8 Kiedy słyszę, jak ważne jest dla ludzi opowiadanie nanowo tego, oczym wiedzą lub słyszeli, jak wiele znaczą dla nich regularne spotkania zsąsiadami, poznawanie nowych ludzi oraz siebie samych wnowych okolicznościach, jak wzmacnia ich wspólny śpiew itaniec, kuktórym tak mało jest okazji wcodziennym życiu, czuję się zmotywowana doplanowania kolejnych tego typu inicjatyw.


  Wierzę, że wspólne tworzenie teatru jest ważne. Bobez wspólnych historii ibez wspólnego, twórczo spędzonego czasu, społeczność stopniowo się rozmywa, aludzie są coraz bardziej podatni nasamotność, nieufność iinne problemy współczesnego świata.


  A tak oLepiej razem – razem lepiej mówią aktorzy spektakli tworzonych zmieszkańcami, młodzież iseniorzy, oraz widzowie:


  Projekt pozwala młodym ludziom napoznanie historii swoich dziadków, astarszym daje okazję dosentymentalnego powrotu dodzieciństwa, doprzeszłości. Tojest coś pozytywnego, ponieważ mieszkańcy nawzajem się poznają, uzupełniają imogą się wiele odsiebie nauczyć.


  Dobrze misię pracuje [w projekcie], bojest młodzież ilubię młodzież. Nieraz było mówione, że młodzież dzika taka, amłodzież jest kochana, szanuje mnie, chociaż jestem stary dziadek.


  Seniorzy mogą nam dać swoje doświadczenie życiowe. Oni już mają tak dużo lat, że dużo rzeczy przeżyli, mają różne wspomnienia, mogą dla nas mieć jakieś rady imogą się nimi znami dzielić.


  Było tuwłaśnie bardzo dużo takiej autentycznej integracji, bycia zesobą, poznawania siebie. Właśnie wczasie tych nagrań, tych prób, jest tobezpośredni kontakt. Tojest coś pięknego.


  Ja zapamiętam ludzi, bardzo sympatyczni. Nie miałam wzasadzie dotej pory większych kontaktów zNiebylcem [uczestniczka zsąsiedniej Gminy Strzyżów], ale mogę stwierdzić, że są tosuper ludzie. Bardzo fajni, bardzo się cieszę, że ich poznałam.


  Zawsze się mówi, że wnaszym środowisku ciężko jest coś zorganizować, aten program pokazał, że nie jest ciężko, tylko trzeba tozrobić dobrze.


  Czuje się 10lat młodsza, atmosfera jest dobra, masię taką chęć dożycia, że człowiek czuje się młodszy, taki potrzebny, choć jest się wstarszym wieku, ale człowiek czuje się tak poprostu bardzo happy.


  W tej chwili jestem wszoku, ponieważ jest tocoś tak niezwykłego, niespotykanego, ajednocześnie bardzo potrzebnego (…) Całe szczęście, że tapełna sala ludzi oderwała się odtelewizorów, odlaptopów, odsmartfonów iprzeżyli wspaniały czas połączenia młodości zdojrzałością.


  Dla mnie szok, że tyle ludzi nascenie, starszych, że wyszli ztych domów izzadowoleniem siedzieli. Jaich podziwiam, chciałabym być tak aktywna jak oni wtym wieku. Dla mnie tojest przeżycie duchowe. Taka zachęta dozmiany siebie.

  


  1: ang. Forum Theatre.

  2: Boal, A., Theatre ofthe Oppressed, Pluto, London 1979, str. 142.

  3: ang. Theatre inEducation (TIE).

  4: Spektakl był częścią projektu Szacunek itolerancja tomotto młodego kibica, realizowanego przez Centrum Szkolenia Sportowego Młodzieży Orły Rzeszów [dostęp z25.03.2016].

  5: Więcej oprowadzonej przez Fundację Rozwoju „Dobre Życie” profilaktyce uzależnień dla młodzieży, wtym wyniki ewaluacji [dostęp z25.03.2016].

  6: John Somers [w] red. Chodasz, A., Projekty teatralne wdramie stosowanej, SPD STOP-KLATKA, str. 26.

  7: ang. Community Theatre. Więcej: Chodasz, A., Tworzenie relacji przez dramę iteatr [w] Fundacja Rozwoju „Dobre Życie”, Lepiej razem – międzypokoleniowo! [dostęp z20.03.2016], str. 8-11.

  8: Więcej ointegracji międzypokoleniowej [dostęp z20.03.2016].

  Anna Wójcik, Sebastian Wójcik


  Co się zmieniło


  Jaka jest współczesna młodzież? Nieaktywna, roszczeniowa, nastawiona naszybki efekt kosztem niewielkiego zaangażowania, czy pełna życia, pasji, pomysłów, gotowa doich realizacji? Jak pracować zmłodzieżą, bybudzić wniej chęć dodziałania narzecz swojej społeczności szkolnej ilokalnej? Czy warto angażować się wprojekty, które właśnie tostawiają sobie zecel?
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  Na tepytania można znaleźć odpowiedź analizując wyniki ewaluacji projektu Zaloguj się dodziałania. Dzięki nim wiemy już zcałą pewnością, że warto wierzyć wmłodych ludzi idawać imprzestrzeń doaktywnego realizowania własnych pomysłów. Wiemy też, jak torobić, aby podejmowane działania były skuteczne iprzyniosły uczestnikom iuczestniczkom wymierne korzyści. Nawysoką efektywność proponowanych przez Fundację metod działania wskazują wypowiedzi, zarówno młodzieży zaangażowanej wprojekt, jak iosób dorosłych, które miały możliwość obserwowania tego, jak młodzież zmienia się działając. Cozłożyło się naskuteczność projektu?


  Przygoda, przygoda, każdej chwili szkoda, czyli wyjazdowe treningi


  Młodzi ludzie, którzy zgłosili się doudziału wprojekcie, mieli możliwość lepszego poznania się irozwijania swoich kompetencji podczas dwóch wyjazdów – treningów. Wramach pierwszego znich pracowali nad doskonaleniem umiejętności komunikacji iwspółpracy wgrupie oraz poznawali polskie ieuropejskie przykłady aktywności młodych. Zobaczyli więc, że ludzie wich wieku działają zsukcesem naświecie ipoczuli, że oni też mogą zrobić coś dla siebie, swoich rówieśników ispołeczności lokalnej. Drugi wyjazd miał nacelu zapoznanie młodych ludzi zpracą metodą projektu ikonkretnymi narzędziami, takimi jak stawianie sobie celów, tworzenie harmonogramu iwykresu Gantta czy crowdfunding. Podczas obu wyjazdów trenerki szczególną wagę przykładały dostosowania aktywizujących naróżnych poziomach metod pracy zgrupą. Wykorzystano, m.in. dramę stosowaną, open space iopowiadanie historii. Młodzi wwywiadach iankietach tak wypowiadali się otreningach:


  Było super. Dowiedziałam się wiele interesujących rzeczy. Poznałam panią zIslandii – Sigurborg. Uczyłam się komunikować zinnymi.


  Na początku bałam się odzywać, ale później się tozmieniło.


  Podobało misię to, że pracowaliśmy wgrupie, że współpracowaliśmy zesobą, że świetnie się bawiliśmy.


  Podobały misię prace organizowane wgrupach, wktórych trzeba było wykazać się kreatywnością.


  Podczas drugiego wyjazdu wCzudcu przygotowywaliśmy już nasze inicjatywy. Dobre było to, że mogliśmy również poznać pomysły innych grup.


  Nauczyłam się jak pozyskać fundusze, jak zachęcić innych donaszych pomysłów.


  Analizując teiinne wypowiedzi zebrane wnaszym badaniu, można zauważyć, jak ważne dla młodzieży było doświadczenie wspólnej pracy wgrupach, ile dała immożliwość zapoznania się zpomysłami innych oraz jak wiele pozytywnych emocji wynieśli zprzebywania zesobą nawzajem. Wkażdej zbadanych grup pojawiła się myśl, że gdyby była taka możliwość, jeszcze raz chętnie wzięliby udział wtego typu treningach inapewno zgłoszą swą chęć uczestnictwa wkolejnym projekcie, jeśli tylko takowy będzie realizowany. Jest todla Fundacji cenna, motywująca dodalszej pracy informacja. Cieszy również fakt, że zaangażowanie nad pomysłami podczas treningów wyjazdowych przełożyło się nadziałania zrealizowane już wmiejscowościach, zktórych pochodzili młodzi ludzie.
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  Tak, zróbmy to, czyli inicjatywy młodzieżowe


  Efektem pracy młodych podczas wyjazdowych treningów, jak również wswoich środowiskach, gdzie prowadzili diagnozę, były wygenerowane pomysły inicjatyw oraz plan ich realizacji. Każdy zsiedmiu zespołów młodzieżowych, jakie powstały wprojekcie, znalazł dla siebie przestrzeń dostosowaną dopredyspozycji uczestniczek iuczestników oraz potrzeb, jakie dostrzegli oni wswoim środowisku. Itak, dzięki zaangażowaniu młodzieży, wsparciu tutorek, artystów iinnych ekspertów oraz nauczycieli irodziców, zrealizowane zostały następujące inicjatywy:


  
    	świetlica szkolna wŻyznowie,


    	wieczór filmowy wGodowej,


    	teledysk dopiosenki napisanej przez młodzież wewspółpracy zmieszkańcami Wysokiej Strzyżowskiej,


    	krótkie filmy oraz wystawa oproblemach iemocjach pod nazwą Spójrz inaczej, prezentowane wGliniku Charzewskim iŻarnowej,


    	film, wktórym przedstawione zostały wielopokoleniowe wspomnienia zdzieciństwa mieszkańców Grodziska oraz jego pokazy zorganizowane wZespole Szkół wGrodzisku iwDziennym Domu „Senior-WIGOR” wZawadce,


    	trzyodcinkowy serial oproblemach zauważanych przez mieszkańców, nakręcony przez strzyżowską młodzież, awyświetlany podczas zorganizowanej przez młodych ludzi kawiarni społecznej S3cafe,


    	Festiwal serc zorganizowany przez młodzież wDobrzechowie, obejmujący wystawę zdjęć inspirowanych miłością wliteraturze ifilmie, przedstawienie Romeo iJulia oraz koncert piosenek omiłości.

  


  Każda zinicjatyw odpowiadała nalokalne problemy ipotrzeby zdiagnozowane przez młodzież.przypis 1
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  Czego nauczyła się młodzież


  Badanie efektywności projektu „Zaloguj się dodziałania” opiera się naankietach, które sprawdzają wiedzę iumiejętności młodzieży przed projektem ipojego zakończeniu oraz nawywiadach zmłodzieżą, nauczycielkami inauczycielami, dyrekcją szkół oraz tutorkami zespołów młodzieżowych. Pełny raport zewaluacji projektu będzie dostępny nastronie Fundacji Rozwoju „Dobre Życie” pod koniec kwietnia 2016 roku. Tymczasem już teraz, nabazie udziału wbadaniu 39gimnazjalistek igimnazjalistów, możemy powiedzieć onastępujących zarejestrowanych rezultatach:


  
    	62% młodzieży mapoczucie większego wpływu naśrodowisko lokalne.


    	74% zwiększyło swoje zaangażowanie wdziałania narzecz środowiska lokalnego.


    	41% dostrzega usiebie podniesienie umiejętności komunikowania się zrówieśnikami. Jeden zuczestników powiedział wwywiadzie: Dużo miten projekt dał, ponieważ nauczyłem się przewodniczenia wgrupie (jestem przewodniczącym szkoły), łatwiej jest mizarządzać różnymi sprawami, poprostu wiem, jak torobić. Tego nauczyłem się natreningach, zwłaszcza natym pierwszym, gdzie musieliśmy bardzo dużo pokazywać naforum wgrupie. Poprawiła się także moja umiejętność rozmawiania.
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    	41% młodych ludzi rozwinęło swoją umiejętność komunikowania się zosobami dorosłymi. Przestrzenią dotego była współpraca ztutorkami iekspertami, ale także realizacja swoich inicjatyw. Dla przykładu wŻyznowie młodzi zaangażowali się wpozyskiwanie środków nastworzenie świetlicy szkolnej. Tak wypowiedziała się natemat tego doświadczenia jedna zuczestniczek: Przy roznoszeniu listów sponsorskich, tonapoczątku wogóle wejść tam było trudno, ale zczasem stawało się tocoraz łatwiejsze, jak jeździliśmy docoraz większej liczby sponsorów.


    	54% uczestniczek iuczestników projektu wskazało, że potrafią lepiej zesobą współpracować. Wszystkie grupy zwróciły uwagę nato, że projekt pozytywnie wpłynął nazgranie ich zespołu, umiejętność planowania działań ipodziału zadań prowadzących dorealizacji tego planu.


    	85% młodych osób uczestniczących wprojekcie podniosło wiedzę natemat metody projektu ipartycypacji publicznej.

  


  Młodzi ludzie rozwinęli także szereg kompetencji kluczowych, których kafeterię stworzono nabazie dokumentu Youthpass naskróty, rozpowszechnianie rezultatów uczenia się.przypis 2 Uczestniczki iuczestnicy wypełniając udostępniony iminternetowo kwestionariusz mieli ocenić procentowo, wjakim zakresie rozwinęli usiebie daną kompetencję. Oceny teposłużą zespołowi Fundacji dostworzenia indywidualnych certyfikatów pokazujących, jakie konkretnie korzyści młodzi ludzie wynieśli zudziału wprojekcie. Tabela przedstawia zestawienie kompetencji kluczowych wraz zprzeciętnym ich rozwojem, gdzie 0% oznacza, że dana kompetencja nie została rozwinięta, a100% oznacza, że takompetencja została rozwinięta maksymalnie (w ocenie młodzieży).


  Tabela: Wzrost kompetencji kluczowych umłodzieży (N=40)


  
    
    
    

    
      	Lp.

      	Kompetencje kluczowe

      	Wzrost
    


    
      	1.

      	Odpowiedzialność zazadania, doktórych się zobowiązałam / zobowiązałem

      	87%
    


    
      	2.

      	Słuchanie innych zezrozumieniem iotwartością

      	83%
    


    
      	3.

      	Otwartość napodejmowanie ryzyka

      	82%
    


    
      	4.

      	Przestrzeganie norm obowiązujących wzespole

      	81%
    


    
      	5.

      	Zauważanie idocenianie potencjału innych zzespołu

      	79%
    


    
      	6.

      	Znajomość nowych sposobów działania społecznego (np. teatr, fotografia, teledysk, animacja poklatkowa, film)

      	79%
    


    
      	7.

      	Dbałość orelacje wzespole

      	78%
    


    
      	8.

      	Kreatywność

      	78%
    


    
      	9.

      	Dostrzeganie irozumienie różnych punktów widzenia

      	77%
    


    
      	10.

      	Zaangażowanie wdziałania narzecz innych iotoczenia, chęć konstruktywnego uczestnictwa wżyciu społecznym

      	77%
    


    
      	11.

      	Poczucie sprawstwa (mogę zrobić to, cozaplanuję, mam wpływ) imotywacja dodziałania narzecz otoczenia

      	77%
    


    
      	12.

      	Komunikowanie się zinstytucjami iosobami dorosłymi

      	76%
    


    
      	13.

      	Wyrażanie własnych poglądów, potrzeb, emocji wsposób otwarty, jednocześnie zachowując szacunek wobec innych

      	75%
    


    
      	14.

      	Wykorzystanie narzędzi komunikacji, tj. zadawanie pytań, dawanie informacji zwrotnych, dopytywanie, kiedy nie masię pewności, czy dobrze rozumie się wypowiedź nadawcy

      	75%
    


    
      	15.

      	Odwaga występowania naforum grupy, np. mówienia owłasnych pomysłach

      	75%
    


    
      	16.

      	Zainteresowanie problemami szkoły iotoczenia

      	75%
    


    
      	17.

      	Efektywne zarządzanie swoimi zadaniami wczasie (np. określanie priorytetów)

      	75%
    


    
      	18.

      	Wymyślanie nowych pomysłów iwprowadzanie ich wżycie (innowacyjność)

      	75%
    


    
      	19.

      	Wyrażanie się wsposób precyzyjny, zwięzły izrozumiały dla innych

      	74%
    


    
      	20.

      	Znajomość metody projektowej iumiejętność zastosowania jej wpraktyce

      	74%
    


    
      	21.

      	Promowanie inicjatyw i/lub projektów

      	74%
    


    
      	22.

      	Poznawanie iwykorzystywanie nowych rzeczy (np. nowych technologii, mediów społecznościowych)

      	73%
    


    
      	23.

      	Wiedza, jak wyznaczać cel pracy zespołu nad inicjatywą

      	72%
    


    
      	24.

      	Znajomość swojego stylu uczenia się

      	72%
    


    
      	25.

      	Planowanie, organizowanie izarządzanie celami swoimi izespołu

      	71%
    


    
      	26.

      	Ujawnianie swojego potencjału wpracy wgrupie

      	70%
    


    
      	27.

      	Wychodzenie zinicjatywą działań

      	70%
    


    
      	28.

      	Sprawne organizowanie procesu uczenia dla zwiększenia jego efektywności

      	68%
    


    
      	29.

      	Znajomość sposobów pozyskiwania środków nadziałania wśrodowisku lokalnym (np. darowizny, sponsoring, granty, dotacje)

      	63%
    

  


  Źródło: Opracowanie własne napodstawie sondażu diagnostycznegoprzypis 3 przeprowadzonego nagrupie 40uczestniczek iuczestników projektu.


  W tabeli pogrubione zostały tekompetencje, które młodzież zaznaczyła wpreteście wypełnianym napoczątku projektu jako te, których rozwojem jest zainteresowana. Jak widać korzyści zprojektu dla młodzieży były znacznie szersze.


  Jakie zmiany przyniósł projekt


  Szkołę ijej otoczenie tworzą ludzie. Toodkapitału ludzkiego ispołecznego tej instytucji zależy stan przyszłego kapitału społecznego naszego kraju. Kapitał społeczny, zdaniem P. Bullena iJ. Onyx, posiada sześć składników: działanie wramach sieci, wzajemność, zaufanie, normy społeczne, wspólnota, postawa aktywna.przypis 4 Jego świadome rozwijanie zapewnić może trwały rozwój regionu poczynając odnajmniejszych miejscowości. Wramach projektu skupiono się przede wszystkim narozwijaniu postawy aktywnej wśród młodzieży uczącej się wsiedmiu gimnazjach gminy Strzyżów. Młodzież, chcąc zrealizować swoje inicjatywy, budowała własną sieć kontaktów, także poza szkołą, rozwijała wzajemne zaufanie, atakże doświadczała siły działania wewspólnocie oraz najej rzecz.
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  Wartością dodaną każdej zinicjatyw był fakt zaangażowania się wich realizację młodzieży, która nie brała udziału wcałym projekcie oraz osób dorosłych. Jak zauważyła jedna znauczycielek: Jak dzieci nasze zobaczyły, że coś się dzieje (w tej miejscowości odzera powstała świetlica szkolna), to coraz więcej osób było zainteresowanych ichętnych dodziałań. Nie tylko Ci, którzy byli zaangażowani wprojekcie, ale też wiele innych dzieci dopytywało, cosię dzieje, kiedy będą malować, comogą pomóc, bez przerwy cały czas coś robili. Czyli dodatkowym efektem było zaangażowanie się całej społeczności szkolnej. Dzieci przekazywały informacje rodzicom, niektórzy rodzice zostawali idopytywali, cojest robione ikiedy będzie robione, czy można zobaczyć, awidząc zaczęli wierzyć wten realny cel, że rzeczywiście tak będzie, że tonie są takie mrzonki.


  Podobnie było winnych szkołach. Dorealizacji inicjatyw zgłaszało się wiele młodych osób, wtym takie, które nie były wcześniej aktywne wszkole, copozytywnie zaskakiwało grono pedagogiczne. Młodzież wciągała też dorealizacji rodziców, nauczycielki inauczycieli oraz lokalne organizacje pozarządowe, koła gospodyń wiejskich, czy, jak wprzypadku grupy zGrodziska, seniorów zlokalnego domu dziennego pobytu.
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  Wśród uczestniczek iuczestników projektu nauczyciele dostrzegli ważną zmianę: Stali się teraz bardziej odważni, otwarci, nawet przychodzą zprojektami, które jeszcze pół roku temu wydawały się niemożliwe dorealizacji wszkole. Plan pracy samorządu jest całkiem inny niż był przez poprzednie lata, jest bardzo wiele inicjatyw wypływających nie odrady pedagogicznej, tylko bezpośrednio oduczniów. Atowszystko, zdaniem opiekunów młodzieży, nastąpiło dzięki temu, że uczestnicy iuczestniczki musieli zmierzyć się zeswoimi słabościami iwziąć odpowiedzialność zarealizację zaplanowanych działań. Jedna znauczycielek opisała tonastępująco: Młodzi wogóle nie mieli zczymś takim styczności, tobyło dla nich coś nowego. Wydawało imsię, że tobędzie czasem tak luźno, jak nalekcji – zrobię tozrobię, nie zrobię tonie będzie zrobione, atusię okazało, że jednak jestem odpowiedzialny imusi być zrobione. Dla nich tobyła taka szkoła życia imyślę, że sobie poradzili. Było tokonstruktywne zagospodarowanie ich czasu wolnego.


  Nauczyciele opiekujący się młodzieżą zauważyli także, że pozytywna zmiana zachowania młodzieży jest trwała iwykracza poza działania realizowane wramach projektu. Te dzieci przełamały się nalekcji – one się częściej zgłaszają. Nawet, gdybym nie wiedział otym projekcie inie brał wnim udziału, topewnie bym tozauważył. Wielu nauczycieli też tomówiło, zauważają, że jest zdecydowany postęp, nawet wpokoju nauczycielskim rozmawialiśmy otym wspólnie. Podobny efekt dostrzegł jeden zdyrektorów szkoły uczestniczącej wprojekcie, wskazał onnazmianę jakości pracy Samorządu Uczniowskiego: Zauważa się, że tamłodzież zaczyna działać już nie pod dyktando dyrektora, nauczycieli. Maswoje własne pomysły, wie, jak tepomysły zrealizować, wie, cotrzeba zrobić, wjaki sposób trzeba zrobić. Poprostu uczennice iuczniowie stają się samodzielni, przygotowani dotego, żeby działać, pociągać zasobą innych.


  Warto więc podkreślić, że edukacja nieformalna wspierająca inicjatywność młodzieży, wpływa nie tylko naich aktywność poza szkołą, podnosi także jakość kształcenia formalnego, kształtując gotowość ichęć młodych donauki. Działania podejmowane przez młodzież izdobywane wich ramach umiejętności, takie jak, m.in. planowanie, stawianie sobie realnych celów, zarządzanie swoim czasem, atakże znajomość zasad konstruktywnego komunikowania się, sprawia, że uczestniczki iuczestnicy projektu lepiej radzą sobie zobowiązkami szkolnymi, awidząc efekty swoich działań, chętniej angażują się wkolejne inicjatywy. Dla przykładu młodzież zGrodziska planuje wolontariat wDziennym Domu „Senior-WIGOR” wZawadce, amłodzież zŻarnowej chce zorganizować koncert charytatywny.


  Znaczny wpływ nastosunek młodzieży dodziałania już pozakończeniu projektu madoświadczenie sukcesu osiągniętego dzięki wspólnemu działaniu. Wskazują natowypowiedzi uczestniczek iuczestników projektu natemat pracy wzespole:


  Jestem bardzo zadowolona, że mieliśmy taką zgraną grupę, mimo trudności zawsze się wspieraliśmy ipomagaliśmy sobie wzajemnie.


  My, jako grupa, spisaliśmy się idealnie. Były jakieś drobne przeszkody, ale poradziliśmy sobie ztym wszyscy razem, zczego jestem bardzo zadowolona. Każdy miał przydzielone zadania iwywiązywał się znich. Nasza tutorka była dla nas bardzo wyrozumiała, miła ikochana.


  Nie żałuję, że wzięłam udział wtym projekcie, boteraz wiem, że toświetna sprawa móc coś zmienić.


  Podobała misię bardzo praca wzespole, ponieważ była dobra współpraca ztutorką iekspertami. Również bardzo dobry był podział zadań, każdy mógł się wykazać izrobić coś dla naszej inicjatywy.


  Wnioski


  Jak pokazują badania przeprowadzone wśród młodzieży zaangażowanej wprojekt, rozwojowi uległy obszary niezmiernie przydatne nawspółczesnym rynku pracy, którego cechą charakterystyczną jest ciągła zmiana. Młodzi doświadczyli tego, że nawet wswoich małych miejscowościach mogą robić rzeczy wartościowe, które zostały docenione przez mieszkańców, nauczycieli, anawet lokalne władze. Pani Burmistrz Dagmara Preisner, jako przedstawicielka Gminy Strzyżów – partnera projektu, wyraziła swój podziw izadowolenie zdziałań młodzieży, zaznaczając jednocześnie, że warto podejmować tego typu inicjatywy: Jestem mile zaskoczona tym, że tyle zsiebie dają. Dlatego, że wcześniej naterenie gminy takie projekty nie były realizowane, dużo osób obawiało się – jak tobędzie, czy dadzą sobie radę, czy wogóle warto. Nie było wyczucia tego tematu. Osobiście sądzę, że aktywność zawsze się opłaca. Cokolwiek się nie robi, tozawsze musi być warto. Iteraz okazuje się, że patrząc natefinały zamykające realizację projektu wkażdej szkole, młodzi mają inne problemy, inne pomysły iwświetny sposób pokazują, że potrafią działać, potrafią się zmobilizować isą tego efekty. Także podziwiam igratuluję.


  Z wywiadów zdyrekcją placówek oraz zgronem pedagogicznym wynika, że dzięki projektowi wszkołach jeszcze bardziej doceniono wartość inicjatyw młodzieżowych, natomiast młodzi zachęceni sukcesem swoich przedsięwzięć myślą już okolejnych działaniach. Ważne jest, że już wiedzą, jak inicjować działania imają poczucie sensu własnej aktywności.

  


  1: Więcej oinicjatywach młodych [dostęp z25.03.2016].

  2: Youthpass naskróty [dostęp z25.03.2016].

  3: Metoda sondażu diagnostycznego jest często stosowana wbadaniach pedagogicznych, psychologicznych ispołecznych. Służy zbieraniu opinii badanych nt. wybranego zagadnienia. Wramach projektu Zaloguj się dodziałania zbierane były m.in. opinie uczestniczek iuczestników oich rozwoju wobszarze kompetencji kluczowych.

  4: Wiktorzak A. A., Kapitał społeczny szkoły, [w] Badania międzynarodowe iwzory zagraniczne wdiagnostyce edukacyjnej, Materiały XVKonferencji Diagnostyki Edukacyjnej, Kielce 2009, s. 257.

  O autorkach iautorze


  Aleksandra Chodasz – pedagog, superwizorka dramy, trenerka certyfikowana przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne iStowarzyszenie Trenerów Organizacji Pozarządowych, facylitatorka debat, fundatorka, prezeska idziałaczka Fundacji Rozwoju „Dobre Życie”. Jest ekspertką odmetodologii szkoleń iprojektów społecznych ibiznesowych specjalizującą się wmetodzie dramy. Studiowała dramę naUniwersytecie wExeter. Realizowała projekty dramowe wWielkiej Brytanii, m.in. zJohnem Somersem, Sandy Ackermanem, Mezzi Franklin iFioną Macbeth, anastępnie wPolsce, będąc jedną zzałożycielek iliderek Stowarzyszenia Praktyków Dramy STOP-KLATKA iwspółpracując zfirmami szkoleniowymi. Przeprowadziła ponad 4500 godzin szkoleń dla młodzieży idorosłych, m.in. zzakresu budowania zespołów, komunikacji, rozwiązywania konfliktów, profilaktyki uzależnień, obsługi klienta, zarządzania przez wartości iprzywództwa. Od13lat uczy dramy iteatru forum.


  Monika Curyło – coach, pedagog, trenerka. Zaangażowana wrealizację projektu zzakresu edukacji obywatelskiej wgminie Strzyżów, gdzie zgodnie zeswoim głównym obszarem zainteresowania prowadziła coaching zmłodzieżą. Dopracy tą metodą przygotowały ją ukończone studia podyplomowe zLife coachingu oraz 5-letnia praktyka wtej profesji. Ukończyła kursy iszkolenia podnoszące umiejętności pracy zgrupami, m.in. kurs trenerski iTechniki dramowo-teatralne wpracy zgrupą. Posiada doświadczenie prowadzenia warsztatów dla młodzieży idorosłych. Wswojej praktyce zawodowej pełniła także rolę tutorki jednej zgrup młodzieżowych realizujących inicjatywę wśrodowisku lokalnym.


  Sigurborg Kr. Hannesdottir – mieszka naIslandii, zajmuje się opowiadaniem historii, jest konsultantką inauczycielką. Przez ostatnie 15lat wyspecjalizowała się wstrategiach imetodach promujących partycypację publiczną pracując naIslandii inaświecie zwładzami samorządowymi, instytucjami rządowymi, firmami iorganizacjami pozarządowymi. Posiada licencjat zsocjologii iopieki społecznej oraz tytuł magistra zplanowania irozwoju turystyki. Fascynuje ją opowiadanie historii oraz siła zjaką opowieści łączą ludzi między sobą, człowieka znaturą oraz zteraźniejszością, przeszłością iprzyszłością. Opowiada historie oraz prowadzi warsztaty opowiadania historii. Często element ten wplata doswojej pracy konsultantki.


  Katarzyna Malec – pedagog, absolwentka Uniwersytetu Jagiellońskiego, Studium Animatorów Kultury naspecjalności fotografia ifilm oraz kursu trenerskiego iwielu szkoleń zpracy zgrupami, m.in. zdramy, teatru forum imetody projektowej. Pracowała jako pedagog isocjoterapeuta wświetlicach profilaktyczno-wychowawczych. Jest działaczką podkarpackich organizacji pozarządowych, wtym Fundacji Rozwoju „Dobre Życie”. Pełniła funkcję tutorki młodzieży gimnazjalnej wprojekcie edukacji obywatelskiej Zaloguj się dodziałania, podczas którego młodzi ludzie prowadzili diagnozę społeczności iprzygotowywali własną inicjatywę.


  Anna Wójcik – pedagog, nauczyciel akademicki, instruktor tańca współczesnego, pasjonatka teatru. Obecnie kształci się wramach studiów podyplomowych zArteterapii. Absolwentka Dramowej Akademii Wolontariackiej. ZFundacją Rozwoju „Dobre Życie” współpracowała, m.in. przy realizacji projektu edukacji obywatelskiej dla młodzieży zgminy Strzyżów: Obywatel PRO oraz ewaluacji projektów Aktywny Strzyżów iZaloguj się dodziałania.


  Sebastian Wójcik – kierownik Działu Statystyki Matematycznej wUrzędzie Statystycznym wRzeszowie. Jego doświadczenie obejmuje projektowanie badań statystycznych, począwszy odtworzenia narzędzia badawczego, wszczególności ankiet, przez budowę bazy danych, ich przetwarzanie ianalizę, aż poestymację wyników iich interpretację. Obecnie kształci się nastudiach doktoranckich nakierunku matematyka naUniwersytecie Pedagogicznym wKrakowie. Swoją wiedzę idoświadczenia wykorzystuje doewaluacji działań Fundacji Rozwoju „Dobre Życie”.


  Nasza Fundacja


  Od 2011 roku Fundacja Rozwoju „Dobre Życie” wspiera aktywność społeczną ikulturalną, współpracę, kreatywność, komunikację ipowiązaną znimi przedsiębiorczość oraz inne kompetencje osobiste, społeczne iobywatelskie mieszkańców Podkarpacia, awszczególności seniorów imłodzieży. Mamy zasobą sukcesy wkilkunastu projektach społeczno-kulturalnych, obywatelskich iprofilaktycznych realizowanych wKrośnie, Jarosławiu, atakże gminach Niebylec iStrzyżów oraz wwojewództwie lubelskim. Budujemy partnerstwa międzysektorowe, realizujemy debaty dla mieszkańców, inicjatywy społeczne, kulturalne iedukacyjne finansowane zpolskich izagranicznych źródeł. Prowadzimy szkolenia iwydajemy publikacje dzieląc się naszą wiedzą idoświadczeniami.


  Każda zosób zaangażowanych wdziałania Fundacji Rozwoju „Dobre Życie” odwielu lat pracuje zgrupami ispołecznościami wPolsce izagranicą. Nasz zespół tworzą trenerzy, tutorzy, coachowie, animatorzy, pedagodzy, filmowcy, reżyserzy iwolontariusze, których łączą wysokie kompetencje ipasja dopracy zludźmi.


  Wierzymy, że zgrany zespół profesjonalistów iwięcej partnerstw toskuteczniej realizowane działania ilepsze życie dla większej liczby ludzi. Dlatego jesteśmy otwarci nawspółpracę zespecjalistami ipasjonatami, którzy chcą być częścią naszego zespołu. Zapraszamy także dokontaktu firmy, samorządy, organizacje pozarządowe iinstytucje, które chcą wesprzeć działania naszej Fundacji lub skorzystać zwiedzy iumiejętności naszej kadry wpracy zgrupami ispołecznościami.


  
    Fundacja Rozwoju „Dobre Życie”
  


  
    tel. +48 609 081 313
  


  
    fundacja@dobrezycie.org
  


  
    www.dobrezycie.org
  


  
    www.facebook.com/FundacjaDobreZycie
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